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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l’enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et 1'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
pero to) October 1, 1974". 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974, 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
facon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a _ tenu 

y 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


YT. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels Suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); G@lectricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€e9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES 5 one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge (oe 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera Aa la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour  chacune- des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l"utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a4 fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kx* SAINT JOHN xxx 


COCTOBERT 1 = 1974=" JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEs+ JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 59 107 85 93 110 118 126 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 104 80 92 100 ate) 133 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 49 108 87 100 ys 118 T25 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 11 109 85 100 ite ed 126 TRANSPORTS 
TRADE 6 98 85 90 92 105 116 COMMERCE 
FINANCE 26 111 92 101 115 116 123 FINANCE 
SERVICE 5 103 78 87 110 114 25 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER al 109 92 101 113 118 123 3100 En PES 
100 TO 499 18 107 78 95 105 116 135 100 A 499 
LESS THAN 100 20 106 90 92 105 117 120 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 6 105 US 100 105 lie 126 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 53 108 87 2S 113 118 125 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK, JR=M COMMIS DE COMPTABILITE+ JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 145 96 133 140 160 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ab 144 94 133 150 160 192 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING ¢) 145 127 55 140 145 yt AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 145 96 138 145 159 aT 100 A 499 
LESS THAN 100 4 135 110 110 127 3) 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 24 141 96 130 138 ey) Wafe) TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 
ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 58 134 105 119 130 155 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 140 119 128 132 15> 165 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING Li7/ V5 103 115 rats) 150 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 9 135 95 v9 119 155 190 TRANSPORTS 
TRADE 14 124 105 105 120 USif 150 COMMERCE 
FINANCE 7 29 90 108 129 158 160 FINANCE 
SERVICE 5 142 116 23 156 156 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 131 95 115 ung 156 158 SOO) (2a) (AWE 
100 TO 499 20 143 115 120 US7 156 174 100 A 499 
LESS THAN 100 28 129 105 19 ve 137 158 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 6 147 116 22 VE57/ 156 194 TAUX D'UNION 
NON@UNION RATES S52 133 105 WC) 129 150 160 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITEs,SENIOR*HOMME 
ALL INDUSTRIES 36 175 122 148 163 206 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 182 142 155 aT PANS) 220 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 13 162 122 T25 LEYS 187 219 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 9 144 122 122 125 156 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 159 110 125 142 152 235 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 W775 122 i5)5 WET 206 219 100 A 499 
LESS THAN 100 9 189 Tey! 163 LS ets 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES iy 17 Vee tele 148 187 234 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 25 182 142 160 EAL 25 220 TAUX DE NON*@UNION 
BILLING=@=MACHINE OPERATOR=F FACTURIERE A LA MACHINE 
ALL INDUSTRIES 10 108 90 100 102 pS Wie) 115 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1010 =O 499 8 ple 90 100 105 15 150 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 10 108 90 100 102 115 oS) TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
NO. adn 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR@FEMME 


18 141 100 120 oe 170 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
14 144 100 120 2 175 185 AUTRES QUE FABRICATION 
7 138 100 120 125 175 195 COMMERCE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
15 146 100 120 140 TAS 185 MOINS DE 100 
UNION ET NON#UNION 
Lis 143 100 120 140 170 185 TAUX DE NON=UNION 
AIDE*=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
14 169 135 145 176 190 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4 tite 145 145 176 181 165 FABRICATION 
10 168 | 145 EY 193 200 AUTRES QUE FABRICATION 
4 178 145 145 178 190 200 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1 167 145 145 176 185 190 MOINS DE 100 
UNION ET NON#UNION 
at 165 135 145 176 185 190 TAUX DE NON*UNION 
MECANOGRAPHE =FEMME 
49 107 88 96 105 110 125 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5 140 98 110 140 175 177 FABRICATION 
44 103 88 95 104 109 115 AUTRES QUE FABRICATION 
9 102 80 87 108 110 25 COMMERCE 
xy 103 95 55 104 109 115 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ray 101 95 95 100 108 Die 200 SET /RCUS 
4 140 98 98 110 TS AT 100° A 499 
18 107 85 Jie 108 es ene MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
47 107 68 95 106 ite ves TAUX DE NON*UNION 


EMPLOIS DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
CALCULATING MACHINE OP*F 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 7 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 159 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 24 
NON*=MANUF ACTURING 15 
TRANSPORTATION ne 
TRADE 22 
FINANCE 27 
PUBLIC ADMIN le 
SERVICE 62 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
100 TO 499 31 
LESS THAN 100 Iie 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ARs 


NON*UNION RATES 146 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES e5 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 22 
TRANSPORTATION 7 
FINANCE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 2e 


AVERAGE 


MOYENNE 


102 


106 


xxx SAINT JOHN xa* 


MET Oeay ATC) 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


95 ST, 109 
ST 104 109 
95 97 104 
95 Dif 109 
77 81 90 
75 85 90 
an 81 88 
84 84 95 
80 85 90 
85 SE) 99 
an 17 101 
al 19 82 
91 95 103 
80 84 90 
77 80 86 
77 81 93 
ar 8e 90 
92 100 116 
92 100 108 
100 100 120 
59 99 101 
82 100 116 
92 100 Vals) 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

5G 
QUARTILE 


i25 


DEGREE 


rs5 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 SbT ePEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL + JUNIUR@=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@*UNION 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 300 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Ve 
NON*=MANUF ACTURING 288 
TRANSPORTATION rap 
TRADE 22 
FINANCE 74 
PUBLIC ADMIN 126 
SERVICE 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 214 
100 TO 499 25 
LESS THAN 100 61 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 145 
NON*UNION RATES 155 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ 
ALL INDUSTRIES al 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ae 
NON*MANUF ACTURING 66 
TRANSPORTATION 8 
TRADE 9 
FINANCE Vit 
PUBLIC ADMIN 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 
F007 0 499 10 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 43 
NON*UNION RATES 34 


* WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk SAINT JOHN xxx 


OCTOBER I= 197 4a SERS OCTOBRE 
iST 1ST 35RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGUEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER ole OE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED. =F 
es 92 102 124 13y7 154 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
109 85 96 110 118 125 FABRICATION 
124 Oe 102 124 140 EV) AUTRES QUE FABRICATION 
Ved 109 eC) NS 119 130 TRANSPORTS 
96 iS 90 S15 100 110 COMMERCE 
120 100 109 119 128 137 FINANCE 
141 124 124 150 154 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
98 88 92 97 99 110 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 99 ae) I 27/ 150 D59 500 >SE} PEUS 
115 94 100 {iS 125 138 100 A 499 
103 65 90 IG) 106 126 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
136 99 124 55) 154 163 TAUX D'UNION 
Vela 90 oi WE) 121 131 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL+INTERMED.=H 
158 124 140 154 168 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
NYS 128 140 £95 220 220 FABRICATION 
155 124 138 154 163 192 AUTRES QUE FABRICATION 
180 144 150 186 193 193 TRANSPORTS 
149 100 lie 141 185 196 COMMERCE 
165 138 154 163 184 191 FINANCE 
149 124 5 150 163 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
157 135 150 154 163 196 500 “ET PLUS 
163 110 140 159) 193 g's 100 A 499 
156 al) i355 ENT 185 NOI) MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
Lom 135 150 154 163 196 TAUX D'UNION 
160 ane, 138 159 191 193 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 19= 19745= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 114 156 118 130 166 176 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 110 VSIT/ 114 132 166 176 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 7 160 153 155 153 v55 198 TRANSPORTS 
TRADE 8 114 100 100 120 120 130 COMMERCE 
FINANCE 32 154 120 130 149 17S 194 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Su ihe 166 166 al 182 182 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE le 126 110 110 118 Pe, 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 88 161 120 149 166 182 182 500 ET PLUS 
100 TO 499 14 130 105 120 120 155 163 100 A 499 
LESS THAN 100 12 148 120 ise 145 151 Ton MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NUN*UNION 
UNION RATES 57 165 118 166 Vai 182 182 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES SI / 147 114 125 146 156 189 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU, GENERAL+SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 104 191 145 175 182 195 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 203 141 145 190 24s 261 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 96 190 145 5: 182 186 249 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 24 191 138 17e 182 234 237 TRANSPORTS 
TRADE 6 209 138 iS: 175 254 280 COMMERCE 
FINANCE 25 210 V7.5 186 186 247 269 FINANCE 
PUBLIC ADMIN HM) Slag 166 176 182 18e 18e ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Si, 7/7 141 71 182 18e 182 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 2 163 177 234 234 237 100 A 499 
LESS THAN 100 37 207 141 186 190 249 Ue) MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 44 183 166 176 182 182 182 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 60 Ty 138 WSs 186 234 261 TAUX DE NON#=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 


COMPUTER OPERATOR, JRF 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 145 110 145 154 ue) 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@MANUF ACTURING 145 110 145 154 159 160 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 145 110 145 154 159 160 TAUX DE NON*UNION 
COMPUTER OPERATOR, JR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR@JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 141 100 129 130 167 181 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1377 100 100 130 138 181 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 154 129 129 138 167 181 0 i a Oe) 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 133 100 129 130 138 167 TAUX DE NONSUNION 
COMPUTER OPERATOR,SR=°M OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENIOR 
ALL INDUSTRIES 162 136 136 160 168 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 162 136 136 160 168 185 TAUX DE NON@UNION 
COST, CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
ALL INOUSTRIES 109 84 84 85 107 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NONSUNION UNION ET NON#=UNION 
NON*UNION RATES 109 84 84 85 107 160 TAUX DE NON*UNION 
COST CLERK=M™ COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HUMME 
ALL INDUSTRIES 164 120 145 1o1 180 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 169 130 145 161 180 ees FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 184 155 155 175 180 225 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 164 120 145 1o1 180 225 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING 4 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 4 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 11 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 27 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 26 
DRAUGHTSMAN, SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 15 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 5 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 11 


AVERAGE 


MOYENNE 


196 


202 
180 


166 


201 


248 


ens 


288 


301 
222 


290 


xxx SAINT JOHN *x* 


OGROS ER eel os, de 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


156 184 209 
109 208 ene 
156 156 160 
109 109 156 
160 2068 ele 
182 237 249 
237 249 Ey7/ 
234 237 249 
182 Ly 249 
200 229 260 
200 24e 297 
229 259 305 
200 200 210 
200 242 305 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


184 


224 


265 


265 


265 


324 


324 


326 
242 


326 


273 


ees 


eu 


273 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GROSSEUR 
100 A 


UNION ET NON@*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
AO jay TPLwe! 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET ePEUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*SUNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* SAINT JOHN *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
Ble CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT =@FEMME 
ALL INDUSTRIES 38 97 81 85 89 97 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 38 97 81 85 89 97 144 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 26 GG) 81 81 86 105 153 FINANCE 
SERVICE 8 C3 84 86 95 95 97 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 118 91 35 97 144 162 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 24 87 81 81 86 89 OS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 8 93 84 8& 95 95 Oy TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 30 Oy) 81 85 86 105 144 TAUX DE NON=UNION 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP .SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 5 120 97 98 105 142 145 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 Hoy, 98 105 105 130 145 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 7 122 85 Ol 136 142 162 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 116 98 105 105 130 142 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
NON*UNION RATES le abr 97 97 105 130 142 TAUX DE NON*UNION 
KEYPUNCH OPERATOR, SR@F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR@=F 
ALL INDUSTRIES 35 122 95 104 9. 120 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 144 120 W25 126 160 i> FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 29 Lay o> 103 110 LS 142 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 uy 95 103 VO) 119 142 500 eT REUS 
LESS THAN 100 17 126 95 104 104 126 207 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


NON*UNION RATES He 120 95 104 Wye) al) 158 TAUX DE NON=UNION 


TABLE 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MANAGER, ADMINISTRATION@=F 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 
MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 89 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING el 
NON*MANUFACTURING 68 
TRANSPORTATION 8 
TRADE 25 
FINANCE 13 
PUBLIC ADMIN 10 
SERVICE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
LOO he 499 16 
LESS THAN 100 60 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ital 
NON*UNION RATES 78 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING tl 
FINANCE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
UNION AND NON#=UNION 
NON*UNION RATES 9 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 35RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER ae 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECEEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
166 110 155 165 201 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
158 110 110 nos 165 205 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
159 110 153 165 165 201 MOINS DE 100 
UNION ET NON@UNION 
166 110 155 165 201 205 TAUX DE NON@=UNION 
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
257 180 204 250 299 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
264 204 210 255 519 B25 FABRICATION 
255 169 200 250 299 364 AUTRES QUE FABRICATION 
275 200 208 250 316 367 TRANSPORTS 
Peo 164 185 207 250 308 COMMERCE 
287 189 218 282 340 409 FINANCE 
298 264 287 287 299 2) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
231 130 194 243 256 308 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
262 191 243 287 287 ea9 500 ET PLUS 
273 210 240 250 308 364 100 A 499 
eae 164 194 247 308 346 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
289 264 264 287 299 299 TAUX D'UNION 
Asya 175 203 247 308 346 TAUX DE NON*UNION 
EMPLOYE DE BUREAU 
101 if) 100 100 aC ive TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
103 75 100 110 ae 115 AUTRES QUE FABRICATION 
110 100 110 111 112 ble FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
102 81 100 100 Hic Ws 500 SVE T Meus 
UNION ET NON*UNION 
102 75 100 110 Dt aS) TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


13 


12 
10 


11 


12 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


116 


118 


115 


116 


158 


5 
157 


162 


155 


206 


205 


205 


xxx SAINT JOHN *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


85 95 110 
85 a5 PLS 
65 85 SUG) 
85 95 LO 
100 130 140 
100 123 136 
100 130 156 
125 130 140 
100 123 136 
156 186 207 
156 186 207 
156 186 207 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


140 


140 


126 


140 


193 


169 
169 


2us5 


169 


207 


207 


207 


DECTILE 


142 


160 


160 


14e 


215 


a5 
215 


215 


215 


220 


agi 


291i 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATIUN 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


PROGRAMMEUR SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 50 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON*MANUF ACTURING 37 
TRANSPORTATION 9 
FINANCE 4 
PUBLIC ADMIN 15 
SERVICE U 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 20 
100 0 499 10 
LESS THAN 100 20 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 16 
NON*=UNION RATES 34 
SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 121 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING a5 
NON=MANUF ACTURING 86 
TRANSPORTATION al 
TRADE 9 
FINANCE 10 
SERVICE 41 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 34 
LOO TO 499 42 
LESS THAN 100 45 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 2l 
NON*UNION RATES 100 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk SAINT JOHN xxx 


Ole alisae a) t/a) 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


88 100 120 
85 88 ois) 
100 104 135 
85 UALS) 122 
102 10e 120 
136 143 149 
100 100 100 
85 90 163 
85 100 aa, 
93 100 110 
aly 143 149 
88 oS 108 
a 124 136 
is 25 138 
108 1e4 136 
ah ohal 120 130 
5) 25) 136 
5 116 142 
108 124 136 
ats 120 130 
120 126 143 
108 120 136 
124 als) ui, 
108 120 136 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

le 
QUARTILE 


DEGIEE 


163 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIWUE 


SERVICES 


GROSSEUR 
5100 en 
100 A 

MOINS DE 


PLUS 
499 
100 


UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON*UNION 
SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GRUSSEUR 
IO iy 
100 A 

MOINS DE 


PLUS 
499 
100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


D'ETABLISSEMENT 


D'ETABLISSEMENT 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
| NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER,JR=F 
ALL INDUSTRIES 114 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON*MANUF ACTURING 109 
TRADE 4 
FINANCE Qo) 
PUBLIC ADMIN 38 
SERVICE 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 81 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 28 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 66 
NON*UNION RATES 48 
STENOGRAPHER, SRF 
ALL INDUSTRIES 96 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON@MANUFACTURING 86 
TRANSPORTATION 36 
FINANCE 16 
PUBLIC ADMIN 26 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 ra) 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 33 
NON®UNION RATES 63 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAINT JOHN *x%x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


91 99 109 
90 100 100 
Chal 99 109 
80 80 84 
90 97 WS 
WS) 15 1575 
oi, a 101 
oi, 101 LAS) 
100 100 110 
&5 90 99 
97 101 106 
90 99 110 
90 100 en 
97 iS 120 
90 100 ten 
84 95 103 
85 100 119 
140 140 148 
92 100 ea 
90 oS ie 
97 106 120 
90 100 eH 
129 140 148 
90 95 107 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


130 


110 
130 
100 
LNG) 
141 
104 


507, 
aly 
Waves 


141 
118 


145 


129 
148 
119 
127 
155 
v2i7 


153 
129 
145 


VES) 
125 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGLEE 


141 


NYS) 
141 
120 
haya 
141 
106 


141 
ts5 
120 


141 
vod 


diss 


145 
55 
162 
142 
TS3 
Wee) 


155 
133 
Ue nat 


162 
145 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE=JUNIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE=SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DEEMPIE. 
STOCK*RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 11 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 Uf 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 10 
STOCK*RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 29 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 
NON@MANUF ACTURING 18 
SERVICE v2 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
100 TO 499 9 
LESS THAN 100 4 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 14 
NON*UNION RATES 1S 


AVERAGE 


MOYENNE 


xek SAINT JOHN *** 


OCTOBER ST =a 97 4ie= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


84 98 108 
80 84 105 
98 100 108 
80 98 105 
106 110 55 
138 138 145 
103 107 110 
103 107 110 
103 107 110 
121 140 t5 
106 106 108 
103 107 110 
108 133 138 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


129 


Wie 


179 
124 
110 


138 
179 
145 


124 
179 


DECILE 


133 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STUCKS=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAINT JOHN *%x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
| NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
IFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLUIS DE BUREAU 
| NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE 
TELEPHONE OPERATOR®F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INOUSTRIES 63 104 80 90 100 110 142 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 112 85 95 110 125 145 FABRICATION 
NON*MANUF AC TURING 49 101 74 90 100 101 142 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 11 112 85 90 100 148 148 TRANSPORTS 
TRADE 6 115 80 85 85 110 228 COMMERCE 
FINANCE 7 94 85 89 97 100 102 FINANCE 
SERVICE 22 93 71 90 100 100 100 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 110 100 100 100 104 148 500 ET PLUS 
100 To 499 23 97 71 80 90 120 126 100 A 499 
LESS THAN 100 19 105 85 85 97 108 142 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 25 107 90 100 100 100 148 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 38 101 74 85 95 110 130 TAUX DE NON*UNION 
TRANSCRIBING MACHINE OP, JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOK=F 
ALL INDUSTRIES 25 97 85 90 96 101 iii TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING 11 95 90 90 95 97 98 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 14 99 85 87 97 104 rot AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 94 87 90 95 96 97 100 A 499 
LESS THAN 100 7 101 85 85 98 144 134 MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 17 97 85 90 95 98 113 TAUX DE NON*UNION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR@=F 
ALL INDUSTKIES 8 120 90 100 115 126 151 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 8 120 90 100 145 126 151 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 122 90 100 115 151 151 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 122 90 100 115 151 151 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


CEROBER R= ol 4a eRe Oem OBR 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TRE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 133 96 81 85 93 10e 11s TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 104 80 83 100 N25 145 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING eS) 94 81 85 Ss) 101 108 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 91 2 75 80 110 ves COMMERCE 
FINANCE 46 95 78 85 96 105 1S FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 90 83 83 87 92 106 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 95 85 FS) 96 100 102 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 102 93 96 100 105 dig SO fe qp LW) 
100 TO 499 30 93 83 83 87 100 109 100 A 499 
LESS THAN 100 49 90 76 81 87 96 106 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 57 97 83 Oe 96 100 105 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 76 5) 78 83 92 104 a) TAUX DE NON*UNION 
TYPIST, SR=F DACTYLOGRAPHE,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 188 103 85 Se 102 ie 123 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 0) 108 88 oie 100 108 aS) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Wie 103 84 Ge 102 ie jay AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 47 hal 81 81 88 98 pip TRANSPORTS 
TRADE 8 104 90 90 100 114 LS: COMMERCE 
FINANCE 30 106 90 95 104 ne Nes) FINANCE 
PUBLIC ADMIN ye pis like 116 116 Fes 127 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 62 101 92 95 101 102 Live SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
500 AND OVER 121 102 81 95 102 lie 23 SO Tap TPES) 
100 TO 499 22 104 90 Se 95 lie res 100 A 499 
LESS THAN 100 45 OS 90 Oe 100 114 very MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES t= 109 95 102 104 116 127 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 113 99 81 88 95 108 lle) TAUX DE NON=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE*M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


40 


AVERAGE 


MOYENNE 


zx*x*x SAINT JOHN *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


1ST 1ST 3RD 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3,81 3.92 4.19 4.94 
4,00 5.23 6.26 6.57 
3.74 a ail 3.98 4,60 
cp 4.19 4.60 4.93 
3,81 3.8) 3.92 3.96 
3,92 3.92 3.98 6.26 
3.81 4.00 4.19 4.93 
3,81 3.96 4.24 5.23 
4,12 4.88 6.02 6.82 
4,88 5.16 6.57 6.82 
4.00 4.18 4.54 6.02 
3.82 4,20 5.27 5.27 
4,00 ete 4.18 4.32 
ede 4,88 6.82 6.92 
4,32 5.27 6.02 6.57 
a6aS 4.54 5.27 5.27 
4,12 5.16 6.02 6.82 
ch 4,88 4.88 4.88 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCO ene Reus 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ener EUs 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON-UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
PIPE FITTER,¢,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


a2 


23 


34 


116 


28 


24 


24 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.98 4,12 4.40 5.93 
4.12 4,12 4,30 ye) 
Si 0 4.12 4,12 4.44 
3.98 4.12 4.40 25 9)0) 
4.79 5.43 6.82 6.82 
4,81 5.48 6.82 6.82 
5655 4,53 4.94 5.10 
4,88 5.48 6.82 6.82 
4,46 5.43 6.82 6.82 
53.55 4.50 4.53 5.10 
4.79 6.01 6.82 6.82 
4.53 4,88 4.88 4,88 
4,58 4,88 5.55 6.82 
4,88 5.41 5.93 6.82 
4,88 4,88 Soe) 6.82 
4.41 5.41 5.56 6.57 


DECTEE 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN®H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN*MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 JET SREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER, MAINTENANCE@M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
POO ero 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TOOL AND DIE MAKER©M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


WELDER» MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


1ST 
DEGEEE 

1ER 
DECILE 


HOU 


wee SAINT JOHN *** 


R 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER SE 9E 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
RLY 7 HORAIRE 
4,19 4.32 4.77 7.70 
4,12 4.19 4,32 4.32 
4,32 4.32 4.77 ous 
4.19 4.42 4.32 4,77 
4.82 4.82 4,88 4,88 
4,82 4.82 4,88 4.88 
4.50 6.57 6.82 6.82 
6.57 6.82 6.82 6.82 
4,12 4.19 4,24 5.50 
6.82 6,82 6.82 6.82 
4,19 4.79 6.57 6.82 
4,79 6.57 6.8e 6.82 


METIERS D'ENTRETIENS 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


OUTILLEUR@AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) EnePEUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR®=M 
ALL INDUSTRIES 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLEANER+ INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


34 


34 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


1ST 
DECTEE 

1ER 
DECILE 


HOU 


xx* SAINT JOHN xxx 


Rd a9 7 4 = eR oO CUBE 
1ST 35RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
1ER SE 9E 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
RLY / HORAIRE 
4,22 4.69 Gos S99)2) 
2.34 eaD3 295 in gl! 
2.91 Soil 3.78 3.78 
2.2 2.53 Base 2.60 
2.95 Boag 2.93 2.60 
2.09 252 Boil 3.13 
2.53 Be AAS 2.60 
2.09 2ecl Bae 3.78 
Chere Cos 2.53 Bose) 
tye} 2.60 FIGC)a Sek 
2.62 2.91 Se) Loci 
3.00 3.03 See 4.41 
2.60 2/2 aes Sie) 
2.60 Cane Se5 3.25 
2.350 Bree 4.41 4.41 
2.62 3.00 3.03 3.03 
Pore Cis) On Zs) 3.32 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) BT REUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


ELEVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LO Ve 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
4010 eaG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


VS) 
18 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAINT JOHN *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST USij 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

53.41 3.41 3.62 4.48 
3.41 3.41 3.62 4,48 
3.41 3.41 3,62 4,48 
3.62 4.00 4.48 4.48 
Oe) 3.82 4,88 5.26 
Da the 4,00 5.04 5,26 
BolS 3.00 Bole onee 
4,88 5.10 5.26 5.26 
3.74 3.74 4.30 5.04 
3.00 3.27 LST 3.84 
Sree Oe 4.88 5.26 
ZollS 261s) 3.00 UG ue) 
Ais Zee ASE 3.45 
gti Nail 3.12 Big LT 
eee 2.63 as )h) Doar 
Vol AOL) 2.63 2.81 
2.95 ce) 3.45 Doky 
2.00 Zen 2.25 2.90 
205 2608 2.81 3.57 
sie! eee 3.02 Dobtl 


4.48 


4.48 


4.48 


4.48 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (ar TRUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES GUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 124 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 120 
SERVICE 89 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 Pig, 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 38 
NON*UNION RATES 86 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 126 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 50 
NON*=MANUF ACTURING 76 
TRANSPORTATION =i! 
TRADE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Sto 499 81 
LESS THAN 100 42 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 92 
NON*UNION RATES 34 
STATIONARY ENGINEER,2@ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 2i 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON=MANUFACTURING 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 ii 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 8 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 e=" 19 /74e=sTERMOCmOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER iz 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
Bees 525 3.50 3.50 
Beats 3.25 3.50 3.50 
Sieie5 BieS 3.50 3.590 
seo aes 3.50 3.50 
2.88 3.34 OAS 4.29 

725 S25 3.50 3.50 
2.94 3.62 4.12 4.25 
575510 3.62 3.82 4,05 
2.42 By Eile) 4.25 4.25 
4.12 4,12 4.25 4.25 
Baril ao0 3.00 3.60 
SiOe SG 7s) 4,18 4.25 
2,58 2.89 Sie 4.09 
SOS 3.78 4.12 4.25 
Owed 2.94 Sal 4.00 
Se c0 4.25 Sy ciS) 6.82 
Seley 3.44 Eset) 6,86 
oe 4.47 4.63 5.41 
4.47 5.10 6.82 7.06 
Brenly) Sites 3.20 3.44 
4.63 ee) 6.57 7206 
S.1i Bread 3.24 4.25 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CLM 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON=MANUFACTURING 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OO ile 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D' EMPL. 


58 


AVERAGE 


MOYENNE 


Oe yORS YO WO) Ss 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx SAINT JOHN *** 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Shey (2 yp (es) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


126 
108 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER Vie = 197 4a = SER SOC TOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

3.00 3.45 4.30 4.50 
5250 3.85 4.45 4.50 
2.94 3.58 Sieh 4.35 
e's 4,35 4,35 4,35 
ASE) Does 3.45 4.13 
2,88 S516 4.65 4.65 
550) 3.91 4.35 4,88 
SOD 3.74 4.35 4.45 
Bes 3.56 3.80 4.50 
3.54 4.35 4.35 4,50 
Crh) 3.10 3.50 4.13 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EXOW le ip (IES) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON@=PRODUCTION=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNLON AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*®UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


154 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER  O MOVE) 


1ST 
DECHEE 

1ER 
DECIEE 


x** SAINT JOHN xxx 


1ST 
QUARTILE 

eR 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
Ole 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ene Pus: 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* SAINT JOHN *xx 


CCTOBER = 1974 = SERS OG TUB RE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
BINDERY WORKER@=F HUURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 10 2.14 1.90 1.90 1.90 2.50 2.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 2.14 1.90 1.90 1.90 2.50 2.80 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER=M OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 7 4.56 4,05 4.35 4.70 4.70 4.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 4,56 4,05 4,35 4.70 4,70 4.70 MOINS DE 100 
COMPOSITOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 8 4.49 4,05 4.05 4.70 4,70 4.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 4,49 4,05 4,05 4.70 4.70 4.70 MOINS DE 100 
CYLINDER PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 5 4,75 4.70 4.70 4.70 4,70 4.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4.75 4.70 4.70 4.70 4.70 4.95 MOINS DE 100 
LINOTYPE OP=M LINOTYPISTE=H 
INDUSTRY 6 4.53 4.05 4.30 4.70 4.70 4.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 4,53 4.05 4.30 4.70 4.70 4.70 MOINS DE 100 
OFFSET PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 8 4,59 4,00 4.46 4.70 4,70 4.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 4.59 4.00 4.46 4.70 4.70 4.95 MOINS DE 100 


28.SHIPBUILDING AND REPAIR 


JOILERMAKER,ERECT & REPAIR=M 
INDUSTRY 

=NGINE FITTER=M 
INDUSTRY 

FLAME CUTTER, HAND=M 
INDUSTRY 

JOINER=M 
INDUSTRY 

LABOURER, NON=PRODUCTION©M 
INDUSTRY 

MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY 

PIPE FITTER,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

PNEUMATIC=TOOL OP=M 
INDUSTRY 

RIGGER=™ 
INDUSTRY 

SHIPFITTER=M™ 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NU. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


58 


Be) 


45 


dl 


Ve) 


32 


56 


10 


43 


AGS 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


4,92 


OCTOBE 


187 
DECILE 

1ER 
DECIEE 


xk SAINT JOHN xx* 


Rater Loy 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4,88 


4,88 


4.88 


4,88 


4,68 


4,88 


3RD 
QUARTILE 

oye 
QUARTILE 


9TH 
DECTLE 

GE 
DECILE 


4.88 


wee 


28.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 


CHAUDRONNIER@=MONTEUR@REPARATEUR 
INDUSTRIE 

MECANICIEN*MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 

OXYCOUPEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 

MENUISIER DE NAVIRES 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE®NON AFFECTE A LA PRUD@H 
INDUSTRIE 

REGLEUR*COND,MACHSOUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 

TUYAUTEUR*TUBISTE=PRODUCTION 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR D'QUTIL PNEUMATIQUE 
INDUSTRIE 

GREEUR 
INDUSTRIE 

CHARPENTIER EN FER 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TABLE 


NO. OF 

28.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. 
NO. 

D'EMPL. 


WELDER,COMBINATION®©=M 


INDUSTRY ent 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


SN CY 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.88 


4,88 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


4.88 


28.CUNSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 


SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 


INDUSTRIE 


7,RADIO & TV BROADCASTING 

NNOUNCER=0P,RKADIO=M 
INDUSTRY 

EWS ANNOUNCER*EDITOR,RAD=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


14 


10 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOG) 


161 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
90 iS 138 155 
110 ei 140 170 


Tale 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
BECTLE 
ANNONCEUR@OPERATEUR,RADIO 
196 INDUSTRIE 
ANNONCEUR*REDACTEUR AUX NOUVELLES? RAD 


200 INDUSTRIE 


38.WHOLESALE TRADE 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


ORDER FILLER=M™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


RECEIVING CLERK=M 
LNDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


SALESMAN,RETAIL#=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


**xSALESMAN,RETAIL®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL 


24 


24 


67 


67 


10 


18 


18 


W7, 


AVERAGE 


MOYENNE 


157 


157 


155 


196 


196 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 105 150 
100 105 150 
107 110 130 
107 110 130 
96 110 138 
96 110 138 
100 114 124 
100 114 124 
115 126 140 
DS) 126 140 
103 126 174 
103 126 174 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


155 


E55 


234 


234 


234 


234 


126 


126 


DECILE 


WEIS) 


155 


234 


234 


234 


i> 


185 


185 


376 


376 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOIR#=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE+EN GENERAL®H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES®©H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=*H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR®@DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR@=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


ALESMAN,WHOLESALE= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


M 


SIZE 
THAN 100 


*SALESMAN,WHOLESALE*M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


RUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 
SIZE 
THAN 100 
& HEAVY=M 
SIZE 
THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


20 


29 


11 


11 


17 


if 


41 


41 


AVERAGE 


MOYENNE 


146 


146 


eo3 


255 


CEROB ERG T= 10i7//5 a= 


1ST 
DECTEE 

1ER 
DECILE 


x*x* SAINT JOHN *xx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


110 


110 


188 


te5 


125 


190 


190 


142 


142 


29. 


29 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


163 


163 


287 


287 


9TH 
DEGILE 

9E 
DECHEE 


200 


200 


304 


304 


5.10 


5.10 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR#=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**kVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 19 = 91974 e=—ERSOGTIOBKE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.,CUMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ERK 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
CASHIER@F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 29 124 80 90 130 147 lot INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 NETS 89 103 140 161 161 100 A 499 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 28 187 165 181 164 195 205 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 190 167 181 184 CYS) 205 100 A 499 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY Ve Oe) 100 110 147 161 lol INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 te 144 108 110 147 161 1o1 100 A 499 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY it 99 84 86 100 108 114 INDUSTRIE 
SALES CLERK=m COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 84 168 145 156 170 181 191 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 79 L7/ hl 151 160 170 181 191 100 A 499 


140.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 
| 
30DY REPAIRMAN=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR*VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSUN,PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


al 


an 


3e 


ae 


NG 


YE) 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 

AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 

MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

209 162 ene 220 220 

209 162 eve 220 220 

207 192 214 220 220 

207 192 214 220 220 

143 105 110 v2.5 185 

143 105 110 25 185 


DECTEE 


231 


231 


220 


220 


165 


185 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


xxSALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TQ 499 


**kSALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMPIET. 


49 


Ly) 


16 


25 


24 


38 


30 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


96 


98 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xx* SAINT JOHN xx 


ie dl Os OAS) oS 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


81 


86 


114 


134 


87 


89 


P17 


150 


95 


97 


138 


138 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


103 


T5)5 


oS 


DECILE 


244 


244 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


*x*COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 eA 499 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE 


NO. OF 
42.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ARPENTER MAINTENANCE = 
INDUSTRY 10 
HAMBERMAID 
INDUSTRY 120 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 97 
100 TO 499 23 
(00K, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 10 
:00K, INSTITUTION=™ 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 
JIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 36 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 36 
ELECTRICAL REPAIRMAN=™ 
INDUSTRY 7 
LAUNDRYMAN, HEAVY DUTIES 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
LOO ING: 499 14 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


86 


87 


83 


tals 


13e 


TES) 


165 


165 


103 
107 


zxx* SAINT JOHN *x** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

Leese! 3.81 3.92 3.96 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
82 83 88 88 
82 85 88 88 
83 83 83 83 
107 112 ie Lae 
15 123 v29 140 
NS 126 140 149 
150 156 166 leo 
150 156 166 NTE) 
HOURLY / HORAIRE 

4,00 4.12 4.18 4.32 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

Ton 101 106 106 
101 101 101 108 
99 106 106 106 


9TH 
DECILE 

9E 
DEC TEE 


91 


91 


83 


129 


150 


150 


LHS) 


V7) 


108 
pie 


42.HOPITAUX 


CHAKPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW, fair eis, 
100 A 499 
CUISINIEREs,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTKIE 
CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIKE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

PREPOSE DE BUANDERIErTRAVAUX LOURDS 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SOO jai IPRS 
100 A 499 


42.HOSPITALS 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 


OVER 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND 
100 TO 


OVER 
499 


NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND 


OVER 
PHYSIOTHERAPIST =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND 


OVER 
PSYCHIATRIC ATTENDANT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


55 


44 


54 


54 


28 


28 


86 


86 


AVERAGE 


MOYENNE 


88 


88 


92 


92 


161 


159 


eT 


ve 


121 


25 


OCTOBE 


1ST 
DECTEE 
1ER 
DEG EE 


WEE 


83 


83 


83 


83 


144 


144 
Se 


187 


187 


9 


xxx SAINT JOHN xxx 


Re 977.4 ee ERO CaO Brie 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Hz 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

KLY / HEBDOMADAIRE 
83 89 90 
83 90 90 
90 90 98 
90 90 98 
150 167 167 
150 lol 167 
166 176 185 
120 120 120 
120 120 120 
ree 126 126 
22 126 126 
187 187 187 
187 187 187 
ae) 9 ate) 
ey) tS) i) 


DECREE 


93 


93 


98 


98 


167 
197 


187 


119 


= TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO fair (PWS 


AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
B00 a PEUE 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) (2y7 (ALWS 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO leip PLwWS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ENO aap Tews) 


PHYSIUTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


42.HOSPITALS 


2SYCHIATRIC ATTENDANT =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 

STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 TO 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


2e7 


11 


25 


11 
14 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


1186 


118 


89 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


110 Pg ug 
110 wuts) hath) 
83 83 vie 


HOURLY / HORAIRE 


26a) Brave 3.92 
Are rae Se 
2.59 2aSe ans 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


1) 


94 


DECIEE 


Wa) 


94 


42,HOPITAUX 


PREPOSFE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


5100 ee Bes 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 15 = 197495 = TER VOETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. TER 1ER ole 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
CHECKER=F HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 1 2.10 1.90 1.90 265 2.20 2.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 y/ 2,10 1.90 1.90 Zoe 2.20 2.45 MOINS DE 100 
FLATWORK FINISHER=*LAUNDRY =F CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 16 2.00 1.90 1.90 1.90 be ie) 2.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 2.00 1.90 1.90 1.90 ONS) 2.20 MOINS DE 100 
PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 10 fle 190 1.90 1.90 2.15 2.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 Asst 1.90 1.90 1.90 elo 2.15 MOINS DE 100 


4S5.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


HAMBERMAID 
INDUSTRY 
-ITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 

(AITRESS 


INDUSTRY 


TABLE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


18 


21 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


is) 


74 


Wei 


zkx*k SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER RE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


68 68 68 84 


64 64 76 84 
HOURLY / HORAIRE 


1.70 1.70 1.70 1.80 


DEGUEE 


88 


88 


1.80 


4S5S.HUTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 
SERVEUSE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBERM IT =s19 7 45=— ERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGUEE 46eRESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER LYS 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
KITCHEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE FUE ES DESCULS TNE 
INDUSTRY 23 88 76 80 92 96 96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ai) 88 76 80 92 96 96 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 1e es 80 80 92 92 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ve 93 80 80 92 92 110 MOINS DE 100 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 1S 1.95 1.80 1.80 1.80 ace) 2ee5S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 1S LS 1,80 1.80 1.80 2.25 2.25 MOINS DE 100 


10 STANDARD 


OFFICF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5-/UNDER 


OVER 


AVERAGE HOURS PER 


JUMBFR OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xe*x SAINT JOHN xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

119 22 14 28 16 7 
6,130 879 2,020 306 947 994 
% % % % % % 
atl 1.3 bI5W!) as 22.6 Wa@ 
au shes 3h 0.4 15.4 10.9 = 
AG) 15) 11.9 bse 5.9 4.1 6.4 
Be atl 33.6 (ces 35.6 56.8 86.5 
2.8 Tho eo! Wael c o = 
ieSiees: 6S SAG) 34.6 5.6 = 
0) 4) Zi!) = 0 ae 
Ct SL Oe 98.9 99.3 100.0 100.0 
Oni 0.5 = (OVenr = 
1.0 2.0 ae = co 
8.0 1.3 6.1 Tee 22.6 7.0 
9.9 Vio 0.4 16.0 10.9 = 
BEigd) neo Vile 5.2 4.1 6.4 
Lhe 33.6 on 35.6 56.8 86.5 
2.4 has = = Va oe 
eas) 18.3 150 34.6 50 = 
Ort 0.5 os) 1.0 = = 
Ore 1 0.2 = = = CS 


37.0 37.9 LOG / 37.6 36.4 Siiale 


SERVICE 
SERVICES 


hy) 
659 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 


DE 


DE 


DE 


B50 
BiSiai0 
35.0,MOINS DE 37.5 
Sie 
37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 
40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5-5 
Sie 
Sie 


PLUS DE 


HEURES PAR JOURS 


DE 


DE 


DE 


DE 


»MOINS DE 7.5 


»MOINS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABEE 8 


TOTAL 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 108 
NUMBER OF FMPLOYEES 10,357 
h 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 One 
Lg) 0.2 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.3 
Sie UD Ge 
OVER 37.5,UNDER 40,0 - 
40,0 Wier 
OVER 40,0 Atel 
DAYS PER WEEK 
4,0 - 
360 ISS) 
OTHER UNDER 5,5 - 
505 ise 
OVERS SS 5 3.0 
HOURS PER DAY 
UNDER Mise One 
7.0 Pa 
OVER 7.0,UNDER 7,5 Lok! 
ee iD 
OVER 7.5,UNDER 8,0 - 
8,0 Se 
OVER 8,0 3.6 
NO STANDARD HOURS REPORTED 2s> 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


xk SATNT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTORRE 
MANUFAC= TRANSPORT = 
TURING ATION TRADE FINANCE 
FABRICA= 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE 
22 bts) 28 4 
3,564 2,657 583 an 
% h % % 
= = Wai ESA 
0.3 0.6 - - 

3 ati! bd 1.0 =] 
0.7 7h aS) 16.1 = 
82.4 80.2 62.8 54.5 
Sal Ne 18.2 = 
94.0 98.6 99.8 70.1 
0.4 Lie = a 
2.0 0.1 qi mo 

= = WS Th 15.6 
0.3 0.6 - - 
5.4 i 1.0 = 
0.7 HG) 16.1 rc 

84.7 Bio 62.8 54.5 
5.3 = 18.2 = 
3.6 0.0 0.2 26°) 
40.3 SORi6 40.1 38.4 


- HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


= PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


7 
976 


SERVICE 
SERVICES 


19 
1,434 


= TABLEAU B 


EMPLOTS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
B50 

PLUS DE 35.0,MOINS DE S705 
BAS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PEUSHDES Si. 5 

HEURES PAR JOURS 

MOINS DE 7.0 
aie 

PEUS® DE) 7 20,7 MOINS SDEmsees 
<5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PEUSH SDE Merc 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


| 
| 
| 


\THER EMPLOYEES 


JMBER OF REPORTING UNITS 
JMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
| 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
40,0 
OVER 40,0 
DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5.5 
HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
To 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,9 
| 8,0 
| OVER 8,0 
) STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIFL 


xxx SAINT JOHN x**x 


OCTORER 1 = 1974" 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
36 - S 27 - - 4 
2,252 = 289 679 = - 1,264 
% 4 % % v4 % % 
0.4 m sf} = = - 
0.9 - - 2.8 - - - 
6Siant o = 29.7 = cd 100.0 
25.0 = SiGe 58.2 = - = 
ee oi 43.3 Soe) - = = 
94,0 = erat 92.2 - - 100.0 
4.2 - ALA ah Boe) ms = - 
1.0 cs 7.6 e = - = 
0.4 be = GE) bal = i 
0.9 = - 2.8 = « « 
65.7 - = 29.7 = = 100.0 
29.9 = 84.4 62.3 - s = 
ee Lo 150 ae be? ad 
0.8 a = 2.5 = = i 
38.6 - 42.2 39.3 = - Wigs 


= TABLEAU B 


AUTRES FMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SFMAINE 


MOINS DE 35.0 
Ely 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
BUGS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 

PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
55 
PEUSEDE S.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
fw 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7-5 
Use 

PLUS DE 7.5,/MOINS DE 8.0 
8,0 

PLUS NE 8,0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as thewelGy Cae Oe. ur 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4 
"autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations a inclure 
dans l'enquéte sont les _ suivants: 1' importance 

Par z j a ; 
numérique, la predominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1 'établissement" plutS6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits fabriqués par certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement & la derniére période normale de  paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the Il1st and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 

période exempte de gréves, de mises 4a _ pied 

exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 

changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ay Z ae ad 

ou aprés ne sont pas refletes, méme quand leur effet 

est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. vara 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a owt 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés 1'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés  séparément pour’ les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4a 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is eal 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de meme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fart rappont aes Ceure condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services Aa la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls Jes 
hOpitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
met rope te et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where wire is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where va alts} the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail 4 la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. on 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une ~ -cupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
obseryations et au-dessous duquel se trouvent 0) 185 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, od "n" 

4 
représente le nombre total d!observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
See) ewhere satis eche total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
9(n + 1), where "n" is the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n_+ 1), ou 

4 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n_+ 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqueé pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu 4 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement aA 1'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 


semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 


par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6étre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. igubneuliiyay shay Wkeyetettl 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés aA la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de 1'administration locale, 
1' expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles wos 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ol moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement A une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
Pe be Pa ‘ y, 
eéviter de reyeler les taux de salaire accordes par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ot des _ taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en bonis 4a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


- 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdots, primes d'assurance-ch6mage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaittres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


APPENDIX B 


—- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

—- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

— LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
— OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

= TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 
- COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUC- 


- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
= CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les a5 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements 4 cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés aA la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des vrapports 

t 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont Dien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October, L, L975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables Oe 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and “Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de meme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l’entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés A la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ike 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 

(comptabilité, publicité, services techniques, 

etc.), universités et colléges; services person- 
. . “A : 

nels et services divers en plus des hdpitaux du 

groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NQ. OF 
CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NQ, 
D'EMPL. MOYENNE 
UNTING CLERK, JR=oF 
ALL INDUSTRIES 63 128 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 138 
NON=MANUF ACTURING S55 126 
TRANSPORT, ETC. 7 119 
TRADE 6 128 
FINANCE 30 121 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 127 
100 TO 499 17 131 
LESS THAN 100 17 128 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 12 153 
NON*UNION RATES 30 128 
UNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 14 155 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 158 
NON=@MANUF ACTURING 8 153 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 154 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 166 
NON*UNION RATES 7 150 


5: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


zee SAINT JOHN «ee 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


104 115 125 
96 120 130 
104 115 121 
104 113 117 
104 111 119 
96 115 130 
100 125 130 
140 140 151 
100 115 127 
iii 135 152 


3RD 
QUARTILE 

3€ 
QUARTILE 


140 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTARILITE+JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A a99 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET i1 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ee SAINT JOHN wee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREA 
NO. . 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR=FEMME 


ALL INDUSTRIES S7 155 125 137 153 168 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 162 145 152 156 174 185 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 39 151 120 127 151 160 209 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 168 - - - = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ; 6 144 od - - - e COMMERCE 
FINANCE 20 139 123 125 134 151 160 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 145 120 125 128 159 209 500 ET PLUS 
100 TO 499 23 166 152 152 158 174 192 100 A 499 
LESS THAN 100 16 149. 110 134 150 160 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES i 178 Cd = - - = TAUX SYNDIQUES 
NON@*UNION RATES 36 158 125 145 155 170 185 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SRoM COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR*@HOMME 
ALL INOUSTRIES 32 213 166 164 213 225 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDOUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 215 176 193 213 234 259 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 13 209 155 173 216 216 290 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 13 208 176 193 216 216 234 S500 ET PLUS 
100 TO 499 8 235 - © - - = 100 A 499 
LESS THAN 100 11 201 155 166 196 225 235 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
UNION RATES 9 219 - - ° - = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 210 165 176 212 232 280 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAINT JOHN wee 


OCTOKER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E. 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEEPER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE =COMPTABLE»SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 19 168 12S 140 155 200 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
“INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 17 168 12S 140 iss 200 210 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 154 12S 140 148 170 170 COMMERCE 
FINANCE 5 189 ° C - - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 165 = = rs = = 100 A 499 
LESS THAN 100 13 169 12s 140 150 202 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 168 125 140 155 200 210 TAUX NON@=SYNDIQUES 
KEEPER, SR=M AIDE *COMPT ABLE , SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 14 223 180 200 210 246 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 4 221 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 10 224 180 187 210 250 280 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 231 ~ a 2 = a COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 222 180 200 225 246 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 12 220 180 200 210 238 250 TAUX NON@=SYNDIQUES 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RZFERER A L'APPENDICE Bry PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TAHLEAL A 


zee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9Tr 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE:! 
NO. 1ER 1€R 3E 9E 
DO‘EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU, GENERAL, JUNIOR=F EMM 
ALL INDUSTRIES 118 118 98 108 118 V2 7; 138 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 15 129 105 105 115 159 171 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 103° 117 98 108 118 126 133 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 108 92 98 108 115 135 COMMERCE 
FINANCE 37 115 98 107 113 124 130 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 129 115 117 128 141 150 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 124 118 116 125 132 133 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 56 123 102 112 124 130 143 $00 ET PLUS 
100 TO 499 29 120 105 108 115 126 142 100 A 499 
LESS THAN 100 33 110 94 98 110 118 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 36 129 118 122 125 132 150 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 60 113 95 100 109 118 128 TAUX NON@=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNIOR =HOMME 
ALL INDUSTRIES 20 155 103 125 158 181 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUP ACTURING 13 138 103 111 136 158 77x AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 116 - - = - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER “% 167 = = = = = S00 ET PLUS 
LESS THAN 100 9 132 = = - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 17 153 103 125 158 181 196 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CE OCCUPATIONS 


K,GENERAL OFFICE,INT@=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUF ACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


K,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


': FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


330 


16 
314 
48 
22 
90 
137 
17 


236 
40 
54 


151 
134 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


153 
142 
129 
129 
134 
154 
137 


145 
140 
134 


155 
132 


161 


211i 
179 
219 
i174 
166 
149 


172 
209 
174 


173 
191 


kee SAINT JOHN xe 


OCTORER 1 = 1975 = 1€R OCTORRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


nus 130 138 
130 130 140 
PLS 130 138 
104 108 127 
115 115 t25 
10S 121 131 
133 137 161 
134 134 140 
118 133 140 
115 125 140 
105 115 130 
133 138 161 
10S 115 130 
146 161 176 
146 160 171 
182 204 232 
137 184 167 
147 161 166 
146 161 171 
153 194 221 
137 154 167 
146 161 171 
141 154 192 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


161 


162 
161 
138 
138 
143 
166 
140 


161 
150 
183 


7 
140 


DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED@=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS,» ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK, ,GENERAL OFFICE,SReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK»GENERAL OFFICE,SRoM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & if 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


125 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


172 


153 
173 
177 
1387 
155 
188 
161 


176 


+77 


ote 


147 


186 
162 


216 


228 
2ei4 
241 
205 
232 
192 


195 
224 
242 


198 
238 


ee SAINT JOHN axe 


OCTOBER 1 


isT 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDI ANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


154 


178 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


190 


DECILE 


195 


A NOTER:s PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES aBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAI 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL , SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


>E OCCUPATIONS 


JTER OPERATOR, JR°F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


UTER OPERATOR, JR=°M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


UTER OPERATOR,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK =F 
ALL INDUSTRIES 
CLERKeM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


164 


154 


150 


190 


190 


139 


183 


201 


187 


ake SAINT JOHN wae 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
VST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


9TH 
DECILE 

WAZ 
DECTEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNTOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENTOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT°FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE 8, PAGES 10 ET it 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAINT JOHN xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEETEE 
ORAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR, JUNIOR | 
ALL INDUSTRIES 14 164 122 129 171 236 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 220 = = - = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 9 165 - > = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 179 122 126 147 236 259 500 ET PLUS 
100 TO 499 4 198 - - - = - OIG) _f 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES i 151 - = S = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 218 = = = = - TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE©M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 30 254 171 188 287 300 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 281 234 CAi/ 296 300 300 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 258 171 207 287 300 300 $00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES i1 189 162 171 180 207 234 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 19 291 277 287 298 300 309 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
CE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
GHTSMAN, SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 34 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 24 
NON=MANUFACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 27 
100 TO 499 7 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 7 
NON*UNION RATES 20 
—CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 33 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 32 
FINANCE 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 
LESS THAN 100 22 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 28 


:3 FOR EXPLANATION OF 
PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


292 


316 
233 


300 
262 


263 
329 


102 


102 
98 


118 
96 


99 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


wee SAINT JOHN xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


216 216 288 
227 270 332 
212 216 216 
216 216 332 
211 288 332 
86 95 100 
88 90 100 
88 90 96 
88 88 95 
88 90 96 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


332 


9TH 


DECILE 


9E 
DECILE 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALU INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONeUNTION 
NON*UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR@F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


21 


“N@O 


13 


32 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 
146 


axe SAINT JOHN eee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 


18T 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1€R 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEOTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


105 


112 


110 


125 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


EMPLOIS DE BURE 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR: 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR 


TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDOIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe SAINT JOHN xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
CE OCCUPATIONS EMPEY Si. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INE OPERATOR(BB&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=JR=F 
ALL INDUSTRIES 27 119 104 112 116 127 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING re) 118 104 112 116 126 129 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE Aes ile 104 107 112 GES 119 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 120 107 TIES 116 129 135 500 ET PLUS 
100 TU 499 5 122 - - - - 2 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 119 - - = - - TAUX NON=SYNDIQUES 
INE OPERATOR (BB8&C),SR=F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 
ALL INDUSTRIES 9 155 - = = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 6 Sit - - = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 147 = = = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
NON#*UNION RATES 9 155 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
GER, ADMINISTRKAT LON@F DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 9 238 - = = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 8 249 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 5 222 - oS = = - 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4 243 - = 2 = - TAUX NON=SYNDIQUES 
>: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & iil A LA FIN NE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURES 
NO. 1ER 1ER ae YE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
MANAGER, ADMINISTRATION=M™ WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 63 300 212 250 298 350 400 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1e 322 250 282 292 373 380 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 51 294 210 244 300 326 400 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 281 > O o = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 or 190 250 300 S55 400 COMMERCE 
FINANCE 6 261 - = = = = FINANCE 
SERVICE 7 284 - = - = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 278 208 237 287 326 326 SHO (aif TALWS) 
WOO if) 499 14 Sus 231 276 292 o/s) 393 100 A 499 
LESS THAN 100 Syl 305 210 250 300 358 400 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 1e 298 2le2 258 300 326 326 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 47 306 220 254 298 356 400 TAUX NON#SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 17 ve, 96 103 es) 143 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 14 129 96 101 129 144 166 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 Si 101 101 129 144 166 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 3 130 101 110 WOM 144 166 S00 Rte eaus 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 Daa7 = a = = a TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
CE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
R CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES*FEMME 
ALL INDUSTRIES 12 151 116 120 130 166 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 167 ° = = - ° FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO) pe} 499 8 Sie - - - - = 100 A 499 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 12 TS 116 120 130 166 195 TAUX NON@SYNDIQUES 
R CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES*HOMME 
ALL INDUSTRIES 15 193 142 170 190 235 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5) 226 - - - - - FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 10 NATL 88 157 1 9/7/ 190 238 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 169 = - - = - COMMERCE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 War = o = - = MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 12 188 442 157 190 199 238 TAUX NON=SYNDIQUES 
-RAMMER,SReM PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 219 - - - = = TOUTES LES INDUSTRIES 
=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREh) 
NO. 1ER 1ER wie 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE +» JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 70 158 ez 141 165 175 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 147 123 130 149 164 168 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 56 161 st2i2 145 166 180 183 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 136 - = o = - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 8 142 = = = = : FINANCE 
PUBLIC ADMIN WW) 162 122 162 166 175 7S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 173 135 174 183 183 183 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 164 123 164 168 183 183 500° ET PLUS 
100 TO 499 10 143 110 130 148 150 154 100 A 499 
LESS THAN 100 13 147 tes 135 145 15S 180 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 22 161 135 155) 166 ANS 175 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 42 161 130 142 166 183 183 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES fe) aial 133 148 sla YS) 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 174 135 148 174 200 215 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING Se 170 sie 144 171 ye 207 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 161 V5 E55) 150 194 218 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 162 o a i =) = COMMERCE 
FINANCE NG 166 134 144 158 190 191 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 201 o o a > ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 180 = = = a - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 23 ee 138 150 7s 194 207 Sw leap TES) 
100 TO 499 40 lal 133 150 ET AS 200 215 100 A 499 
LESS THAN 100 16 156 r25 ae 154 174 191 MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES tel 186 y7a 7s 191 207 207 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 62 171 134 148 170 193 208 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
-E OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
DO'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
GRAPHER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 93 128 104 LLG, 128 139 USit TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING S 119 - o - - - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 88 129 104 SUT/ 128 139 LS AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 115 ~ CO = a = COMMERCE 
FINANCE 36 ext 102 110 UG 125 144 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 31 1:59 123 125 143 sy vs! ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 Lays 128 128 131 135 135 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 132 112 25 135 143 15% S00 Em PEUS 
100 TO 499 14 127 110 V25 128 135 147 100 A 499 
LESS THAN 100 18 114 98 100 es 122 135 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 37 138 r25 AS 139 151 vsi TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 32 119 100 107 120 128 140 TAUX NON@=SYNDIQUES 
IGRAPHER,SR=F STENOGRAPHE,SENIOR*FEMME 
ALL INDUSTRIES 99 140 108 118 57, 155 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 147 - - - - - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 91 139 108 118 137 157 178 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 132 104 108 118 138 188 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 168 = o = m = COMMERCE 
FINANCE 15 136 120 134 136 136 142 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 161 Sy) TS5 Si 164 178 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 133 110 110 Lh / U57 154 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 1517 104 1s 137 155 188 500 ET PLUS 
100 Tu 499 27 144 110 129 150 162 178 100 A 499 
LESS THAN 100 17 144 120 135 136 140 152 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 33 154 133 137 154 164 188 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 62 PZ 104 Tes 129 140 159 TAUX NON*SYNDIQUES 
: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


z 
TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST USi 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER ae 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 13 137 110 126 134 145 LYS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 129 89 125 134 137 145 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 115 - = - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 7 144 - - - 3 1 OO Agena 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 134 - - - = - TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=k 
ALL INDUSTRIES 36 180 134 141 He 207 24s TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 198 130 185 207 236 245 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 25 172 AES 141 150 194 246 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 14 156 137 141 141 163 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 19 174 137 141 143 207 245 S500 ET PLUS 
100 TO 499 We 183 130 150 183 195 236 100 A 499 
LESS THAN 100 5 197 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 15 159 137 1414 141 183 195 TAUX SYNDIQUES 
NON®UNION RATES 19 197 25 150 207 240 256 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE HK, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EYPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAINT JOHN xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
-ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
-EPHONE OPERATUR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE=F EMME 
ALL INDUSTRIES TY 127 102 112 127 136 155 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 139 115 121 138 152 1S5 FABRICATION 
NUN=MANUF ACTURING 63 125 101 107 118 131 152 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 142 102 105 152 173 173 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 135 - - * - - COMMERCE 
FINANCE 15 109 101 102 107 ike 118 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7, 116 © - - - 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 vez, 118 118 130 130 131 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 131 102 118 130 137 171 500 ET PLUS 
LOO) 418) 499 28 125 108 118 120 131 150 100 A 499 
LESS THAN 100 16 122 95 101 107 120 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 37 132 118 118 130 132 7 TAUX SYNDIQUES 
NON*LINION RATES 32 eu 101 107 120 138 152 TAUX NON=SYNDIQUES 
ANSCRIBING MACHINE UOP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE » JUNIOR@F 
ALL INDUSTRIES 25 128 107 deli 134 137 137 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 25 128 107 111 134 137 137 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 109 - - - = - FINANCE 
SERVICE 16 136 131 134 137 137 137 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 109 - “ - - - MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 19 133 111 134 137 137 140 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNIUN RATES 6 109 - - - - - TAUX NON@=SYNDIQUES 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkx SAINT JOHN xx 


OCTOBER = 1'975 = VER VOC TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE DECILE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIORe 
ALL INDUSTRIES iS) 140 134 134 137 150 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 15 140 134 134 137 150 156 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 137 134 134 134 140 140 SERVICFS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 150 = - - - - 100 A 499 
UNION AND NON|UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 12 140 134 134 137 140 156 TAUX SYNDIQUES 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 163 118 98 105 121 130 132 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 130 98 107 nS 149 taval FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 144 baky/ 98 104 121 129 130 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 43 107 99 100 105 lal 119 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 46 147 91 100 1S 129 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 48 128 123 123 130 130 132 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE , GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 82 er 100 106 125) 130 132 S00 Ee meas 
100 TO 499 41 124 105 114 127 129 141 100 A 499 
LESS THAN 100 40 108 96 100 105 Lett bea! MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 99 125 100 123 Wea, 130 142 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES S4 109 98 100 108 112 122 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
[CE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
[ST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 1555 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 16 
NON=MANUF ACTURING Si 
TRANSPORT, ETC. 38 
FINANCE 31 
PUBLIC ADMIN 24 
SERVICE 39 

ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 89 
OOO 499 41 
LESS THAN 100 23 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 63 
NON®UNION RATES 80 


Fs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx SAINT JOHN x*x 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


123 100 110 25 
134 104 a y/ 124 
122 100 110 125 
104 93 100 100 
128 at 122 vey, 
132 125 t25 se 
129 115 126 133 
121 97 104 125 
126 110 Pus NOT 
124 105 110 eS 
134 a5 129 133 
114 On, 100 110 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


oye) 


135 
133 
110 
136 
136 
133 


132 
133 
136 


136 
122 


9TH 
DECTEE 

SE 
DECILE 


136 


1579) 
136 
120 
142 
136 
136 


136 
140 
142 


140 
135 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE , SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIIRE METIERS D'ENTRETIEN 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 63 Seid 4,00 Qs 4.98 5.66 621 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 6.02 4.98 5.86 6.15 6.35 6.82 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 49 4,89 4.00 4.73 4.79 Si lii/ 5.66 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 28 4,85 4.00 4,19 4.76 5.66 5.66 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 10 4,66 3,81 4,73 4.73 4.79 4.79 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 5,64 4.79 SS 5.57 5.86 6.26 S500 ET PLUS 
100 TO 499 36 4.90 4,00 4.19 4,76 DoeS 6.15 110,09 A 499 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 59 5.18 4,00 4.73 4.98 5.66 6.26 TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 83 6.40 4,88 5.86 6.82 7,09 7,09 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
MANUFACTURING 62 6,87 6.25 6.57 7a OS Hal toes FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 21 4,99 4,58 4.58 4.93 5.18 6,03 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 5.59 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 13 4.73 4,58 4.58 4.58 4,93 4.99 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER S52 6.71 Splits) 6.82 7.09 7.09 awe S00 ET PLUS 
100 TO 499 30 5.89 4,58 4.58 6.04 GST / 6,88 100 A 499 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 79 6.43 4,88 5.86 6.82 havo 7.09 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
k*x*x SAINT JOHN xx*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ITENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
ITENANCE MACHINIST©M KOURLY / HORATRE REG. COND -MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
ALL INDUSTRIES 52 Baton! 4,48 4.73 5.32 6.82 7.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 6.02 4,68 5.00 6.57 7.09 7.09 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 12 5.10 4.48 4.48 4.73 Soil 6.03 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 5.79 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 6.32 4,48 ers 6.82 7.09 7.09 500 ET PLUS 
L000 eTO 499 18 545 4,68 S05 5.28 6,07 6.57 1:00" A 499 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 52 S784 4,48 4.73 5.32 6.82 oO) TAUX SYNDIQUES 
_WRIGHT=M MECANICIEN@=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 139 6.46 5.36 6.09 6.82 7.09 71.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 136 6.49 5.48 6.15 6.82 7.09 7.09 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 103 vail 5.86 Grersy! 6.82 7.09 reiO 500 ET PLUS 
100 TO 499 32 5.92 4,96 5.29 6.15 (5 S37/ 6.57 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 135 6.49 5.48 6.15 6.82 7.09 Og) TAUX SYNDIQUES 
Fi FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 =9197.5 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIE! 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
PAINTER,BRUSH=M HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU=H 
ALL INDUSTRIES 25 5.44 4.40 4,43 5.44 6.41 6.72 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 6.27 5.55 6.41 6.41 6.41 6.73 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 12 4,55 4.00 4,40 4.43 4,77 4.79 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 4.55 - - - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 5.85 4,40 4.79 6.41 6.41 6.73 SOW) {ai IPyLvs) 
100 TO 499 9 (iy 58/5) - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES rh) 5.44 4.40 4.43 5.44 6.41 6.72 TAUX SYNDIQUES 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 54 6,46 5.48 6.06 6.57 7.09 7.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 50 6.56 5.46 6.06 6.82 7.09 7.09 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 4 5.18 - - - - - AUTRES QUF FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 44 6,50 5,86 6.06 6.82 7.09 7.09 500 ET PLUS 
LOOM O 499 10 6.27 4.41 yc Sial (aq Cys Sty 6.88 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES S4 6.46 5.48 6.06 6.57 7.09 Vow TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
YTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NUe 
D'EMPL. MOYENNE 
MBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES yt 5.40 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 8 APGi7 
SERVICE 6 4.79 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO ugg 7 Shey itt 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 Big itl 
L AND DIE MAKER©M 
ALL INDUSTRIES 8 5.39 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 5.39 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 8 5.39 
DER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 52 6,46 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 44 6.70 
NON@=MANUF ACTURING 8 Sto 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 32 6.75 
100 TO 499 16 6,10 
UNION AND NONeUNION 
UNION RATES 50 650 


Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMKOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


wke SAINT JOHN xxx 


tsi Siti 
MEDIAN 
1ER 1ER 


HOURLY / HORAIRE 


4,32 4.48 4.93 
4.19 4.48 4.93 
anes 6.06 6.82 
6.06 6.51 6.82 

206 6.31 6.82 
4,19 4,88 6.52 
4,88 6.26 6.82 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDTANE QUARTILE 


9TH 
DEGREE 

9E 
DEETEE 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


6.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
- SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
6.07 TAUX SYNDIQUES 
OUTILLEUR*AJUSTEUR 
- TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- FABRICATION 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
= TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETTEN 


09 TOUTES LES TNDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

72.09 FABRICATION 

- AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

7.09 500 ET PLUS 

7.41 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 

GW? TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Hy PAGES 10 ea a0) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


METIERS D'ENTRETIENS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAINT JOHN x%x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE OCCUPATIONS NE SERVIC 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
{ 
ALL INDUSTRIES 94 3.19 2.94 3.03 3.12 3.22 3.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL . 
MANUFACTURING 7 3.92 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 87 3,13 2.94 3.00 3.10 3.22 3.28 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 3,05 2.85 3.00 3.00 3.00 3.10 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 62 3.13 3.03 3.03 3.12 3,22 3.28 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 3,18 3.00 3.03 Sate 3.22 3.28 500 ET PLUS . 
100 TO 499 16 3.24 2.94 2.94 3.12 3.51 3.78 100 A 499 
! 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 29 3.29 2.85 3.00 3.00 3,65 4.40 TAUX SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 61 4.60 5.01 3,88 4.86 5.69 5.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL | 
MANUFACTURING 38 5.26 3,88 4.86 5.69 5.69 5.70 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 23 aed 3.01 3.10 3.88 3.88 3.88 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 21 3.56 3.01 3.13 3.88 3,88 3.88 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 50 4.80 3,27 3.88 4.86 5.69 5.69 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 4,29 - - . - - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 3.02 ° - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 54 4.74 527 3.88 4.86 5.69 5.69 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 7 3.56 ” - - ~ - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RVICE OCCUPATIONS 


EVATOR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


IDUSTRIAL TRUCK OPERATOR&=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


tel 


16 


te 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


B ON PAGES 10 8& 11 


xx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


=1.9 755 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 96 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 93 
TRANSPORT, ETC. 9 
TRADE 11 
PUBLIC ADMIN 26 
SERVICE 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 31 
100 TO 499 62 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 45 
NON*UNION RATES 14 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 1,016 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 1,012 
SERVICE 1,001 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 888 
100 1.0 499 128 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 1S 
NON*UNION RATES 1,001 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


kek SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


UST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


ASI) 3.64 
3.53 3.62 
3.46 4,00 
3.65 3.65 
3.44 3.55 
3.44 3.64 
Uo 3.62 
3.62 3.65 
3.33 3.85 
3.00 3.00 
3.00 3.00 
3.00 3.00 
3.00 3.00 
4.00 4,00 
Lysis 4.00 
3.00 3.00 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

oe 
QUARTILE 


9TH 
DEG VEE 

Az 
DECILE 


lel Ile imeleletriels) fs 


OCCUPATIONS DE SERVIC) 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBL TQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005S le Peus 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


GARNIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW fs [PWS 
10/0 A 499 
SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


EVAPP END DCE SB meAGE Cm n0miEilmmees 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS @ TABLEAU A 
kee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


j NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
VICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Life 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
IPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION®H 
ALL INDUSTRIES Si 4.57 3.50 4,18 4,81 5.00 Seo? TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ie a5 3.65 4,00 4,40 5,00 Byte) FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 65 4,59 3.90 4.35 4.92 4,95 5.15 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 43 4,94 4,77 4,92 4,92 Cig we) So TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 3.99 2,89 3.50 4.15 4,50 4,95 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 96 4,67 ss 4.28 4.92 5.15 5.39 100 A 499 
LESS THAN 100 40 4,29 3,34 3.75 4.43 4,89 4,95 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 99 4.82 4,18 4,40 4.92 Sgt) 5.o9 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 38 Siet 3.00 3.38 3.75 4,43 4,95 TAUX NON@=SYNDIQUES 
ATIONARY ENGINEER/2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES@2— CLASSE 
ALL INDUSTRIES 40 6.53 Cre) 6.05 6.86 Whee 7.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 36 6.61 4,25 6.20 6.88 7.22 7.66 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 4 5.80 ° - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
500 AND OVER 12 6,79 5.86 6.05 Pace 7.50 7.50 500 ET PLUS 
100 TO 499 25 6,51 4,13 6.7/6 6.88 7.01 7.66 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES i) 6,56 4.25 6.20 6.88 UOCr 7,66 TAUX SYNDTQUES 
ITE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee SAINT JOHN ax | 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE | 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH | 


SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER . 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE | 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E cL 
ALL INDUSTRIES 74 555 4,73 4.79 5.60 5.99 6,61 TOUTES LES INDUSTRIES | 
i 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 6,02 5.18 Sc6t3 25.95 6.53 7.09 FABRICATION | 
NON=MANUFACTURING 34 4.94 4,43 Ce eee on A ee 5.63 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 29 4,85 4.43 We TSE We tH. 5a l3 spears a! SERVICES | 
ESTABLISHMENT SIZE ae GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 5,83 4.73 4,79. °° 5.99 6.53 7.09 500 ET PLUS ' 
{OO eTO 499 33 5.29 4,65 4.73 5.13 5.81 5.93 100 A 499 | 
UNION AND NON@UNION 3 SYNDICAT ET NON®*SYNDICAT 
UNION RATES 68 5.53 4.73 4,79.) 21-5 yt8 5.99 6.61 TAUX SYNDTQUES | 
NON@UNION RATES 6 5.47 = ” ° > © TAUX NON=SYNDIQUES | 
‘ | 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 33 5,23 4,33 4.40 5.08 5.57 6.99 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL | 
MANUFACTURING 13 5.70 4,33 4.40 5.92 6.99 6.99 FABRICATION . 
NON=MANUFACTURING 20 4.93 4,28 4.40 5.08 5.08 5.50 AUTRES QUE FABRICATION H 
PUBLIC ADMIN 12 S15 5.06 5.08 5.08 5,08 5.57 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 Boch 4,33 4.40 5.08 5,86 6,99 500 ET PLUS 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 30 5.28 4.40 4,63 5.08 5.86 6.99 TAUX SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION ; 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


QYVICE OCCUPATIONS 


JOCK DRIVER»LIGHT + HEAVY@M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1007315 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS,» 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS.» 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk SAINT JOHN x*x 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


isT 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3,75 4.25 4,83 5.02 
4.25 4.55 4.75 500 
Ne US 4,15 4.83 5,01 
3.74 4,00 5.01 5.0e 
3.45 3.85 4.50 5.43 
4,83 4,83 4.83 4,83 
4,08 4.18 5.30 5.30 
4,83 4.83 4.83 5.01 
3.74 4.05 4.31 5.02 
3.52 4.00 4.70 5.30 
4,26 4,83 4,83 5.02 
S500 3.85 4.15 4.75 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ser Plus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Bp PAGES SON ET 14 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES.~ 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*kw SAINT JOHN xee 


OCTOBER 1 © 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST iST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER HS, 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LABOURER, NON=PRODUCTION#M HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD®H 
ALL INDUSTRIES 268 4,52 3465 4,39 4464 4,85 5,40 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUP ACTURING i125 4,65 3.75 4.41 4,85 5.40 5.40 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 143 4.41 5,60 4,39 4,64 4,64 4.64 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. AM 3,90 3,57 3.60 3.60 4,47 4,47 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 105 4.59 4,39 4.64 4.64 4,64 4,64 ADMINISTRATION PUBL YOUE 
SERVICE 8 4,10 - = - - ° SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 158 4.72 4,39 4.64 4.64 4,86 5.40 S00 mea RUS 
100 TO 499 69 4.42 3,65 3.91 G41 » 4,47 Big (fe 100 A 499 
LESS THAN 100 ai 3.94 2.60 3.00 4.05 4,85 4,85 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 257 4,60 3.91 4,39 4.64 4,85 5.40 TAUX SYNDIQUES 
NONeUNION RATES il 2.82 2.50 2.50 2.65 3.00 3,00 TAUX NON=SYNDIQUES 
* 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


07,.S0FT DRINKS 


LIVER*SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


PING CLERK®M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


—E: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


e9 


49g 29 


13 


499 13 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION. 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


30? 


kee SAINT JOHN «ee 


OCTOBER 1 = 1975 ~ 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


268 75 276 


268 275 278 
HOURLY / HORATRE 


3.38 3.38 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


316 


DECILE 


387 


387 


07.BO0ISSONS GAZEUSES 


we VENDEUR@LIVREUR 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIUNS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T 18ST 3RD OTH 
08. BREWERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 08, BRASSERIES 
NO. LER 1ER 3E 9 : 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
BREWHOUSE WORKER@M HOURLY / HORATRE TRAVATLLEUR DE BRASSERIE 
INDUSTRY 28 5,89 5,84 5,84 5,69 5,89 5,96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 5,89 5,84 5.84 5,89 5,89 5.96 100 a 499 
PACKAGER,MACHINE=M EMBALLEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 42 5,64 575 5.84 5,84 5,84 5.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 5.84 5.75 5.84 5.84 5.84 5.84 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!? PRIERE DE REFERER A L'aPPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


PRINTING AND PUBLISHING 


APOSITOR=M 
INDUSTRY 

_INDER PRESSMANe=M 
INDUSTRY 

-SET PRESSMAN=M 


INDUSTRY 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8& hal 


TABLE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


SEAS 


axes SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
A NOTER: PRIERE DE 


9TH 
DECILE 
9£ 
DECILE 


REFERER A 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


COMPOSJTEUR 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
28.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. 
pene 
BOILERMAKER,ERECT & REPAIR=M 
INDUSTRY 54 
ENGINE FITTER=M 
INDUSTRY 4i 
FLAME CUTTER,HAND=M 
INDUSTRY 51 
JOINEReM 
INDUSTRY 28 
LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 18 
MACHINIST,GENERAL=M 
INDUSTRY — 27 
PIPE FITTER,PRODUCTION|M 
INDUSTRY 84 
RIGGER=M 
INDUSTRY 56 
SHIPFITTER=M 
INDUSTRY 94 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A ) 


AVERAGE 


MOYENNE 


5.89 


xk&e SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 197.5) = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDTIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


5.86 5.86 
5.86 5.86 
5.86 5.86 
Se 5.86 
4,86 4.86 
5.86 5.86 
5.86 5.86 
5.86 5.86 
5.86 5.86 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

ia 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


5.86 


5.86 


28.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRE 


CHAUDRONNIER@MONTEUR@REPARATEUR 
INDUSTRIE 

MECANICIEN*MONTEUR DE MACHINES 
INOUSTRIE 

OXYCOUPEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 

MENUISTER DE NAVIRES 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE@NON AFFECTE A LA PROD#=H 
INDUSTRIE 

REGLEUR*COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 

TUYAUTEUR@=TUBISTE*PRODUCTION 
INDUSTRIE 

GREEUR 
INDUSTRIE 

CHARPENTIER EN FER 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF USii 1ST 3RD 9TH 
~SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 28.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 
NO. 1ER 1ER Liz Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 16 Dip Ze 4,05 4,86 5.17 5.86 6.23 INDUSTRIE 
DER,COMBINATION=M SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 
INDUSTRY 280 5.07 5.86 5.86 5.86 5.86 5.86 INDUSTRIE 
TE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
zee SAINT JOHN x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
37.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER 3E Ce 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ANNOUNCER=0P,RADIO=M WEEKLY / HEBDOMADATRE ANNONCEUR@OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 17 164 aS) 150 162 180 221 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zie SAINT JOHN x%* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
USTRIAL TRUCK OPERATOR@=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 Liga = o co = m INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 3.58 = = = - - MOINS DE 100 
ERIAL HANDLER, GENERAL @=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL @©H 
INDUSTRY NT 148 100 120 140 150 245 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 148 100 120 140 150 245 MOINS DE 100 
Beer lEEER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 61 187 120 154 ie 251 251 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ol 187 120 154 172 251 251i MOINS DE 100 
EIVING CLERK=M RECEPTIONNATIRE=H 
INDUSTRY 14 162 130 135 156 182 182 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 162 130 135 156 182 182 MOINS DE 100 
LESMAN,RETAIL@=M VENDEUR@=DETAIL 
INDUSTRY 19 173 135 150 75 200 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i 173 163) 150 lyfe, 200 210 MOINS DE 100 
TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Br PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH | 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 38.COMMERCE DE GROS ) 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
SALESMAN, WHOLESALE =M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR@GROS 
INDUSTRY 18 219 152 173 200 240 327 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 219 152 173 200 240 327 MOINS DE 100 : 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE CUMMIS A L'EXPEDITIONSH 
INDUSTRY 15 4,00 2,89 3.50 4615 4.50 4.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 4.00 2.89 5.50 4.15 4,50 4.95 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 40 4.40 3,30 3.52 3.90 5.74 5.74 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 4,40 3,30 3,52 3.90 5.74 5.74 MOINS DE 100 | 
| 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!? PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGFS 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


),RETAIL FOOD STORES 


{IER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
1010) ee 
LESS THAN 
fT CUTTER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


r PACKAGER=F 
INDUSTRY 

ES CLERK<=F 
INDUSTRY 

ES CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TOU 
LESS THAN 


EF: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499g 
100 


499 


499g 
100 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


4e 


ail 


el 


24 


22 


a 


12 


73 


BS) 
20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


167 


118 


217 


221 


148 


125 


183 


199 
144 


zee SAINT JOHN #%* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDI ANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


101 


128 
101 


ei 


169 
101 


110 135 
Si! 176 
101 110 
220 220 
220 220 
121 135 
114 125 
165 200 
190 206 
101 eal 
A NOTERS 


1€R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


176 


186 


135 


220 


220 


186 


125 


206 


206 
165 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


186 


192 


135 


230 


230 


186 


139 


220 


220 
196 


39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS BOUCHER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES WO) [eu stl 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


35 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


240 


240 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A | 


x*x*x SAINT JOHN «xx*« 


OCTOBER 1 


EM 


C/E) Oo SMels 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


170 


170 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


254 25 
254 2S) 
A NOTER: 


OCTOBRE 
3RD 9TH | 
QUARTILE  DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
3E 9E : 


— QUARTILE DEGTEE 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 


4 260 260 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4 260 260 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE R, PAGES 10 FT 14 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
1.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 
IER=F 
INDUSTRY 29 115 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 115 
RIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 14 153 
IVING CLERK=M 
INDUSTRY 5 135 
‘SPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 37 115 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 119 
SPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY uo 115 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 97 
-SPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 22 134 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 137 
LESS THAN 100 8 129 


E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX #& ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUABLICATIUN. 


zee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1£R OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGuIE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGITEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
100 116 116 116 120 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
115 116 116 116 116 MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
135 140 145 165 180 INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


COMMTS VENDEUSE,CLASSE A 


100 110 Tals) 116 134 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
101 110 15) 130 141 MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 


We 110 PS 125 130 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
92 92 96 100 107 MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
120 125 735 145 USS 100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER!: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES TOMES metas 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 37 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 27 


NOTES 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x%ee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


4,40 Ne Sye} 
4.00 4.50 
A NOTERS? 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

we 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


= TABLFAU A 


9TH 
DEC TRE 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
9E 
(isle the 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
6.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.75 MOINS DE 100 


PAGESS10 S Eiaeaat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ENTER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 4,66 3,81 4,73 4.73 4.79 4.79 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 4,59 - - - - = 100 A 499 
RERMAID i WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 129 118 114 114 117 121 v2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 85 Lal) 114 114 Vea 121 123 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 118 114 A aU7/ NT 121 121 100 A 499 
+INSTITUTIONSF CUISINIERE*-ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 7 144 - > = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TO 16) 499 5 139 = - - oS - 100 A 499 
‘pe INSTITUTION=M CUISINIER*ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 24 164 142 157 168 170 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 16 165 Si? 157 168 170 183 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 160 = 2 = = = 100 A 499 
SNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIGQUE 
INDUSTRY 45 186 156 180 192 193 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 35 190 ye 180 193 193 207 500 ET PLUS 
EF: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES #10meT a14 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


42.HOSPITALS 


ELECTRICAL REPAIRMANe™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


LABOURER,NON=PRODUCTION@=M 
INDUSTRY 

NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1100 iO 499 
NURSING ASSISTANT=<F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
ORDERLY,CERTIFIED=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 


13 


128 


386 


239 
147 


167 


120 
47 


86 


78 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


124 


1s 


172 
176 


149 


148 
150 


156 


156 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxe SAINT JOHN xxx 


OCTOBRE Rie ame. 9/.5me= 
1ST 1ST 

DECTILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


117 Tet 123 
a a57, en 125 
156 162 174 
156 162 174 
156 162 174 
134 144 ee 
134 141 Sic 
144 148 148 
152 Sy7/ Sy 
2 DSi, Si 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


129 


180 


180 
180 


Lif 


SST 
L571 


157 


157 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTEE 


42 .HOPITAUX 


ELECTRICIEN DENT ET ten 


4,99 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 100 A 499 


MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 


= INDUSTRIE 
AIDE=INFIRMIFRE 
29 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
131 SOM {sip Tavs) 
INFIRMIERE 
180 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
180 SO feng (EVE WIS 
LIS) 100 A 499 


INFIRMIERE AUXILIATIRE 


Si INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sy, S00 REPU 
US, 100 A 499 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
oi, INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
y7/ 50 0S TET SPEUS 


PAGES 9) OME tmlar 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wxxe SAINT JOHN x* 


OCTCHER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
J}2 HUSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE GuEE 42,HOPITAUX 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECJLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 

-Y,UNCERTIFIED=M WEEKLY / HEBDOMADATRE GARCON DE SALLE D!HOPITAL+sNON@CERTIFIE 
[INDUSTRY 19 Si7 134 134 134 137 143 INDUSTRIE 
=STABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

S00 AND OVER 18 136 134 134 134 137 141 500 (ET PEUS 
ITHERAPIST=M PHYSIOTHERAPEUTRE®#=H 
INDUSTRY sal 160 161 161 164 196 205 INDUSTRIE 
=STABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 

S00 AND OVER 10 173 161 161 164 187 196 500 ET PLUS 
IATRIC ATTENDANT =F PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 2ue2 150 WEh7/ 144 Wssal PS 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 TO 499 242 150 137 144 50 1G 166 100 A 499 
TRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 12 124 121 lei 125 tes 127 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

HOON 0 499 7 122 = - - - - 110 One 499 
ONARY ENGINEER, 35RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 29 4,85 4.43 4.73 4.79 Sens Srenles INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 AND OVER 11 4,76 NS 4.73 Nae 4.79 4.79 500 ET PLUS 

100 TO 499 18 4,90 4,43 4,73 Breiles oud Gis 100 A 499 

DRIVER,LIGHT & HEAVY=™M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 8 4,04 - - - - - INDUSTRIE 
. FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX t& ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAINT JOHN xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
WASHING MACHINE TENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 20 138 132 132 135 IE 139 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 138 se 132 132 159) 139 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 138 = = = = a 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxe SAINT JOHN xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
AUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.B8LANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 

D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 

ReSALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR@LIVREUR 

INDUSTRY 10 186 150 150 150 220 225 INDUSTRIE 

ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

LESS THAN 100 10 186 150 150 150 220 225 MOINS DE 100 
: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION/POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
46.RESTAURANTS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER=F 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
WAITRESS 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 26 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


103 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
Sih Sin 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
HOURLY / HORATRE 
250 2.30 2.59 2.30 
2.30 2.30 2.30 2.350 
A NOTER: PRIERE 


DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


9TH 
DEGLEEE 46,.RESTAURANTS 
Che 
DECREE 
CAISSIERE 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S MOINS DE 100 
SERVEUSE 
2.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.50 MOINS DE 100 


FAG E:Sis Om Enlai! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FICE EMPLOYEES 


BER OF REPORTING UNITS 
IBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 
OVER 7.5,/UNDER 
OVER 

STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK © HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


108 
6,312 


x 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xk SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 = 19752 1ER OCTOBRE 


MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
TURING EC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION Suite COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
19 13 30 14 v 
806 2,050 335 982 1,314 
% % % % % 
1.4 O65 0.3 26.2 ils) 
5.6 0.9 1740 Ore? - 
21.6 Wetec 3.9 3.3 13i0 
25.3 SnD 43.0 62.0 64.8 
22.7 1.2 = 0.8 - 
22.0 Wage 33.4 0.8 = 
1.5 - - - = 
99.0 98.8 95.8 100.0 100.0 
0.7 -. 1.8 aa = 
0.2 ee 2 - - 
1.4 6.0 0.3 26.2 Cile2 
5.6 Oo Duel O 6.9 = 
21.6 ene Eo 3.3 13.6 
AGL) 369 43.0 62.8 64,8 
22.7 - = = 
22.7 Sq 8 Lyn at 0.8 - 
Orewe: - - - 
- - 2e4 - - 
uy ay) OS ait 37.8 S6nc S652 


= TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


542 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 35.0 
35.0 


DE 35.0,MOINS DE 37.5 


S72 


DE 37.5/MOINS DE 40.0 


40.0 
DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 
DE 7.0 


7.0 

DE 7.0,MOINS DE 
a> 

DE 7.5,MOINS DE 
shalt 

DE 8,0 


VoD 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kaee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON=OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ec COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 103 19 13 31 S 8 16 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 11,098 3,862 1,925 753 71 1,131 2,402 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % x % % x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.3 0.3 — = Calla | \ =! = MOINS OE 35.0 
35.0 0.1 = 0.8 - - - = LS) 4 0) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.2 how) - rane) - Sie 1 = PLUS DE 35.0,MOINS DE 3725 
Lea) 14.1 = CSI 18.9 oie) Cet 38.8 Siiee 
OVER 37.5/UNDER 40,0 = = = - - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 65.0 75.2 U6 70.9 67.6 94.8 12.6 40.0 
OVER 40,0 15.9 16.6 2.6 6,8 - - 42.5 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - s z ms i “ 4.0 
S70 84.6 85.7 98.8 94.8 100.0 100.0 54.7 5.0 
OTHER UNDER 5,5 = - - - - - - AUTRES MOINS DEF 5,5 
Big 5 8.6 0.4 ere 4.0 = = 36.9 Sas 
OVERS Si.5 5.4 14.0 0.1 = - = 2.35 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.3 0.3 - = mila = = MOINS DE 7,0 
Goal 5.2 14.0 0.8 = - - 1.0 aw 
OVER 7.0,UNDER 7,5 0.5 = Bas - Boil - PLUS” (DET 7.07 MOINSS DES aa 
Uae 16.8 vol OS 18.9 te eal 38.8 es 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 a - - = - - = PEUS” DE 7.5 ,MOINS) DES ene 
8.0 73.7 78.5 74,0 ei 67.6 94.8 50.8 8.0 
OVER 8.0 2.0 2.3 1.4 4.0 = = Sie PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 1.4 = = 1.2 = - 6.1 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.1 40.1 UE) 39.6 Lay) 39.8 40.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


AVERAGE 


‘HER EMPLOYEES 


iIBER OF REPORTING UNITS 
(BER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,/UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


OAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0/UNDER 
OVER 7.5/UNDER 


OVER 


STANDARD WORK WEEK 


HOURS PER WEEK 


TABLE 8 = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES NE TRAVAIL © TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee SAINT JOHN tax 


OCTORER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
4i - 5 30 - 1 5 
3,286 - 260 1,007 - 387 1,632 
% x x % x % x 

0.4 = os 1.4 e = o 

12.0 - - 1.3 - 98.4 - 
60.3 - - 34.8 - - 100.0 

1.2 - - 3.8 - - - 

20.0 - 47,7 52.2 : 1.6 - 

5.4 = Sie 4.3 ~ = id 

94.9 = 69.2 91.5 ° 100,0 100.0 

3.7 J 22.3 6.3 — = = 

0.7 o 8.5 eo = = os 

0.4 - be 1.4 nat be! i 

12.6 - - 3.3 - 98.4 = 
60.3 S - 34.8 = = 100.0 

24.3 ° 78.5 $8.3 = 1.6 - 

1.7 = 21.5 = Ld ~ ii 

0.7 = = 2.3 = = = 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS NE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS ODE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 


7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7.5,/MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa-~ 
pations, commonly referred to as _ the UCrGeD Oey 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included ine che 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l' enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions" 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs Bi 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres aA certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilite d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutd6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, A cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment 3 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage Or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a. également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres 4 chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 


and Colleges; and Miscellaneous Services. - The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 


are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de meme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est corisidéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvres 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrigque “Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services Ay le 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation, 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail alla piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot “n" 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od “"n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"nN" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where Mitt 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 

‘ 2 
'n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ou tn" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuvieme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ony nw 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu A l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


“a 


L'élément visé par l1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité  exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle sdembasetaert cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
A des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 


travelling with the mode of conveyance (i.e., 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In wtrade, “other” 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "“other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, alministration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c' est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndigués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié'‘ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods: of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ot prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail A la piéce ou 
consistent en bonis A la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non=production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hétels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e€.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom 6r warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque paratt devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l‘occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepdot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaittre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connattre A fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 
CL 


DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 


Abréviations et symboles utilisees dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
GL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 
CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

oOUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATRE 
LABORATOTI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULTIB ROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


NSUS METROPOLITAN AREA 


CENSUS OF CANADA, 1971 


North 
Nord 


MUSQUASH 
(PAR) 


WESTFIELD 


WESTFIELD 
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pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les @tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a_ union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other'' employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés_ hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives a ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _  rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives a ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


Me 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and _ wmiscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etree = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, eter = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 


services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de-l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from _ the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


FICE OCCUPATIONS 


COUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


66 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x*k*e SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
146 124 130 144 
149 115 125 144 
145 25 130 141 
140 - = © 
139 124 130 135 
144 114 141 145 
ies 125 155 163 
146 124 135 146 
il} 7/ tS) vei7, 138 
183 = = = 
140 124 130 140 
188 130 148 179 
189 130 148 V79 
154 - = = 
aki = = 
147 = a 
eat = = 
i> = = 


3RD 


QUARTILE 


ue 


MEDIANE QUARTILE 


155 


9TH 
DEGHIE 

9E 
DECILE 


165 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 CO Emm Pus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR@=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.0.0 Se Ele PiaUs 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 63 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON*=MANUF ACTURING 50 
TRANSPORT, ETC. 5 
TRADE bal 
FINANCE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 
100 TO 499 29 
LESS THAN 100 28 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 59 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 43 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 18 
NON=MANUF ACTURING 25 
TRADE 7 
SERVICE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER re 
LOW (6) 499 16 
LESS THAN 100 ts 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 34 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


SH OUNASy 2 
1ST 

MEDIAN 
TER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


134 


147 167 
170 180 
142 160 
sie 160 
55 1515) 
142 155 
15 Wye 
145 160 
185 226 
185 226 
200 225 
ene 265 
7i2 200 
135 2e5 
190 226 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


190 


9TH 
DEC HEE 

9E 
DE Cr EE 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 fay PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50/0 Ei PZUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


AMS (Ole Melt eiwatt iS EVAN Niels ily PINGS 0 fey sh 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN x** 


OGNOBERMIN=519765 = VERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


KKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 30 194 150 173 190 209 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

NON=MANUF ACTURING eu 191 150 7/5) LOIS) 209 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 185 150 Lye 180 205 205 COMMERCE 
SERVICE 6 196 - = a = > SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 194 TAS) WS 190 205 225 100 A 499 
LESS THAN 100 18 193 150 160 180 209 raya MOINS DE 100 


UNION AND NONSUNION 
NON*UNION RATES 24 190 150 160 180 205 eh) 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON*SYNDIQUES 
KKEEPER,SR=M AIDE=COMPTABLEsSENIOR@HOMME 


ALL INDUSTRIES 11 234 200 210 ara 270 274 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


GROUPE INDUSTRIEL 


NON=MANUFACTURING 8 230 = 2 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 237 2 > = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 238 = o = = - TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Es: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE OCCUPATIUNS 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JReM 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DUEM Pare 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxk*e SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


107 ie 120 
112 125 127 
107 te 19 
105 120 125 
100 15 130 
109 116 ew 
128 135 188 
102 107 113 
art 144 Use 
107 1ie a7 
107 109 120 
145 154 156 
107 al a ASAT, 
WIS) 126 165 
eS) t25 140 
125 126 156 


3RD 
QUARTILE 

ule 
QUARTILE 


178 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAI 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sv) (ayy (PLUS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Pe eimReus 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


EVANS ty INES wo fy shi 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN *** 


OCTOBER IS = 19765 =) VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ERK,GENERAL OFFICE,INT@=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 375 158 rs) 1414 155 180 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 177 120 150 is 200 225 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 354 U5i7, 125 141 155 180 186 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 61 147 127 130 144 167 167 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 145 125 129 146 150 165 COMMERCE 
FINANCE 97 156 124 141 L535 167 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1359 ies 149 154 180 186 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 129 105 105 122 157 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 205 165 135 149 163 180 197 5100 eae eUS 
VO@ ye) 499 70 160 130 144 156 ie 198 100 A 499 
LESS THAN 100 100 141 105 aS 141 155 174 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 147 Wie 149 154 180 186 197 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 227 148 114 130 147 166 NES TAUX NON=SYNDIQUES 
ERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 120 196 149 ye 196 227 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 241 228 est 250 251 255 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 109 191 145 167 191 212 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 238 180 221 250 250 250 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 46 190 150 167 185 210 230 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 30 183 149 180 191 Ny 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 198 149 183 197 ONT 251 500 Eh PEUS 
LOO Ye 499 54 197 125 W/E) 190 est 250 100 A 499 
LESS THAN 100 20 187 apt ISIE) 185 210 224 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 44 198 149 180 197 197 251 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 76 194 125 162 189 228 250 TAUX NON@=SYNDIQUES 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx SAINT JOHN xxx 


henploletaie af co er lal Glew @lsis 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
193 144 170 202 213 
158 - - - = 
194 145 7S) 206 219 
216 202 ets 213 215 
169 - = = = 
184 150 162 178 202 
211 200 206 212 2%) 
1S2 5 138 144 174 
210 200 206 2Ne 219 
180 144 161 175 198 
165 1s 138 152 191 
211 200 206 212 fails) 
177 138 150 174 202 
246 182 206 230 289 
266 230 240 258 278 
244 178 202 219 289 
264 - - - - 
241 = - = - 
265 178 226 260 314 
212 200 200 eg 219 
227 200 206 219 2G 
256 161 192 260 303 
261 183 225 251 314 
224 200 206 NG) 29 
259 170 206 256 303 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


ET PLUS 
A 499 


MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


Ete 
A 499 


MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FICE OCCUPATIONS 


IMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


IMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


IMPUTER OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


JST CLERK@=F 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 


JST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


ITES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ae 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


155 


144 


184 


184 


208 


209 


PTE 


164 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SAINT JOHN xxx 


OGTOB Eki 91.9)7/6.1= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


159 162 192 


A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


256 


9TH 
DECILE 

OE 
DEGTLE 


300 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR#=SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIFL 
AUTRES QUE FABRICATION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN,JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=m 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF [HE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A | 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER MIN = 1976 ERM OCTOBRE: 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ule 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR, JUNIOR 
10 230 181 202 230 250 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6 231 ~ = = o - AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6 230 = = - = = 500 ET PEUS 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
6 232 = a = = = TAUX NON@=SYNDIQUES 


DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 


25 290 253 254 302 322 525 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

20 298 25 ZS) BS) Lye 325 FABRICATION 

5 254 = - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

23 296 255 257 310 Lyle 325 500 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 

7 243 = = = = o TAUX SYNDIQUES 

18 307 oi, eo5 51S 322 325 TAUX NON#=SYNDIQUES 

DESSINATEUR,SENIOR 

Ail 338 QU 304 359 379 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

22 354 304 107, LSS) 389 389 FABRICATION 

5 267 S = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

23 354 eo 317 359 389 389 S00) jz AWS) 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 

6 272 = = - a a TAUX SYNDIQUES 

21 537/ 305 344 HY) 389 389 TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
|FICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PLE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 37 
FINANCE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 10 
100 TO 49g 18 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 39 
FYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 20 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUFACTURING itl 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 To 499 9 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON®#UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBERN? 


1ST 


OT Oma 


1ST 


AVERAGE DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


MOYENNE DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


124 99 
112 99 
108 99 
L7S 108 
109 104 
112 99 
110 99 
ESO) 120 
158 = 
160 135 
205 S 
15 = 
133 = 
205 2 
144 120 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


104 107 
104 105 
104 104 
112 196 
104 104 
99 105 
104 105 
138 143 
138 150 
5 139 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


128 


aly 


Qui 


155 


9TH 
DEGILE 

GE 
DEGHEE 


196 


134 
128 


220 
128 
135 


128 


210 


TET 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOs ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, SR°F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPIE. 


32 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxk* SAINT JOHN xxx 


CETOBERM T= S 19765 = STEERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER cE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
144 149 163 167 195 
144 149 163 167 210 
144 155 167 167 167 
144 160 167 167 167 
143 149 160 167 182 
110 124 veg) 145 163 
110 124 125 137 158 
120 124 129 140 160 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP,SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR=F 


; 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO [zip (PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP,DE MACHINES,MEC,CALCUL -JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGT EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1—R Lye we 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
ACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES,MEC, CALCUL =SR=F 
ALL INDUSTRIES 14 15 129 138 145 165 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 12 148 129 15'S 139 165 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 52 = = = c = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 aba HEI) 139 139 160 170 176 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 155 129 138 145 165 176 TAUX NON=SYNDIQUES 
FFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 17 136 100 112 130 uS9 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 14 aS 7; 100 lie 130 159 182 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 150 = = - = = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 142 102 112 Le 9 182 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 15 17 102 112 130 159 182 TAUX NON=SYNDIQUES 
IFFICE MANAGER*|F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Ny ea 163 2i1 234 312 367 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=*=MANUF ACTURING 16 258 163 194 234 Sie 367 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE if 278 = - = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 234 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 251 163 194 231i Lyi) 367 TAUX NON#*=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ake SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1) = 1976" = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH ) 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 70 316 224 269 299 347 444 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 330 ea 289 332 344 413 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 56 Gis ae 242 294 347 454 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 299 - = — = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 292 218 225 270 330 444 COMMERCE 
FINANCE 13 343 aes ards) 347 412 485 FINANCE 
PUBLIC ADMIN i1 Syl) 275 287 Ae) Bile. Lil ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 a5 2 = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 505 238 287 299 323 340 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 351 269 287 321 412 457 100 A 499 
LESS THAN 100 36 306 218 225 280 347 454 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 12 301 AT)) 287 299 Ryle 321 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 58 Oe) 223 250 300 385 454 TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=F COMMIS AUX COMMANDES@FEMME 
ALL INDUSTRIES 15 TSS 105 130 145 167 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 180 = = 2 - - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 9 135 2 = - = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 ELIE) = 2 = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 7 160 = > = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 7 5 = = - = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON#=UNION RATES 15 YSY) 105 130 145 167 205 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1°= 1976 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
“ICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 12 192 138 150 195 205 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING iY 184 138 150 195 205 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 Ta = 2 = = - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 187 120 150 195 205 228 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 10 187 120 150 195 205 228 TAUX NON@=SYNDIQUES 
JGRAMMER,SR=M PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 281 ies = S = - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 282 = = = = = TAUX NON@=SYNDIQUES 
SRETARY,JR=F SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES HY 179 155 159 181 200 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 Was) 128 59 169 200 200 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 63 180 138 L59 181 204 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 1159) = - = - ° TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 178 = - = = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN WG) 193 170 75 175 een 233 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 180 138 158 190 204 204 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 189 158 TAS) 195 204 (ral SO fz LW 
100 TU 499 be) 168 128 159 168 Het 195 100 A 499 
LESS THAN 100 20 165 ey 138 159 191 204 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 28 187 158 170 pS 200 233 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 42 173 130 150 168 IS) 204 TAUX NON@=SYNDIQUES 
TEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST SY 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER yz yz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 108 190 145 160 185 214 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Tf 186 140 150 182 eit 238 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 81 TSH! 145 162 185 214 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 183 137, 165 180 194 238 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 169 125 143 170 190 200 COMMERCE 
FINANCE 18 UTP 145 150 160 GIS) 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 259 218 eel 281 281 281 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 23 190 158 165 194 214 JN) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 207 145 180 189 238 281 S00 ay (PLS 
100 TO 499 il 195 154 165 191 218 245 1010 5A 499 
LESS THAN 100 43 i075 143 150 73 190 215 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 16 243 191 204 238 281 281 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 92 181 143 154 180 202 ANE) TAUX NON=SYNDIGUES 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 94 Si en 135 150 16) 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 138 - = - = - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 86 ioe va 136 154 161 181 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE AT 136 121 125 135 145 Si FINANCE 
PUBLIC ADMIN BS 169 142 156 170 180 200 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 sys 118 Sys 154 158 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 166 Vey 156 itis] 170 200 SOO [2 PALWE 
100 TO 499 25 134 1113 rea 5 144 154 10,0 cA 499 
LESS THAN 100 24 139 125 126 136 146 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 44 167 iUEySI 156 158 170 200 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 48 134 TS) 125 3)5 144 leat TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAINT JOHN x** 


OCTOBER a= loon = 
NO. OF 1ST 1ST 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
ENOGRAPHER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 95 T65 135 150 163 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 174 - - - 
NON=MANUF ACTURING 87 164 135 2510 161 
TRANSPORT, ETC. 36 161 130 135 TESS) 
TRADE 5 183 = c = 
FINANCE 15 158 140 147 156 
PUBLIC ADMIN 18 174 161 167 169 
SERVICE 13 159 150 154 160 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 52 163 130 144 160 
100 TO 499 V7 163 139 156 165 
LESS THAN 100 24 171 145 152 162 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 28 1. 160 163 73 
NON*UNION RATES 65 159 130 144 155 
OCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 11 1535 139 140 150 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 164 = - 
NON=MANUF ACTURING = 140 c = 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 9 is2 2 = = 
JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


163 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DEG TEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIGQUES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*e SAINT JOHN xxx 


OGTOSER MI Sa 1976e=s eR SO eiORRE 


NO. OF 1ST 13ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGhEE EMPLOIS DE BUREAI 
NO. 1ER 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
STOCK*RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES Se 203 164 164 196 226 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 230 196 221 eos 242 264 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Bal ahs) 160 164 170 196 237 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i/ 197 = = - - = COMMERCE 
SERVICE 16 fe) 164 164 164 166 210 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 203 164 164 196 2e5 264 500s ete Reus 
100 TO 499 a 203 160 187 194 226 248 100 A 499 
LESS THAN 100 al 201 140 70 196 25 260 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 20 181 164 164 164 187 221 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ahi 217 160 190 223 242 264 TAUX NON#=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR@=F TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES qa 146 120 126 140 160 ys) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING A WSIS {27 137 145 V5 180 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 60 144 120 126 We) 153 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, al iWS2 ek 2 v39 193 oe TRANSPORTS, ETC. 
TRADE et 143 110 120 134 150 158 COMMERCE 
FINANCE 12 is 117 120 125 138 155 FINANCE 
SERVICE 22 150 126 126 155 163 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER el 160 s9 146 155 PS) 193 500 eT PLUS 
HOW) 1p (8) 499 26 142 126 126 140 160 170 100 A 499 
LESS THAN 100 24 138 115 120 128 138 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 34 5 126 126 150 170 193 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Oy/ 142 HAT re5 135 150 170 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE VRERERER MAS EMAPPENDICENS PAGES = J0ME Teer. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*k SAINT JOHN xx%x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ANSCRIBING MACHINE OP,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES eo 153 120 124 160 163 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 23 1535 120 124 160 163 190 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 ee = = = os = FINANCE 
SERVICE iL al 156 S37 157 160 160 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a | 154 124 124 163 190 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 11 156 WISyi/ aS i7/ 160 160 160 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 Were = = = = = TAUX NON©SYNDIQUES 
>IST,JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 180 tii) tS) 118 138 15:5 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ans 142 116 ve 132 156 180 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 167 137 1S 118 138 153 165 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 AS) - - - - - COMMERCE 
FINANCE 49 118 109 15 7, 120 29 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 38 149 138 138 145 165 165 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 69 146 hous) 136 153 cos YS) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 154 146 149 153 155 165 500 ET PLUS 
100 TO 499 62 35 113 118 129 145 ie7es 100 A 499 
LESS THAN 100 SE 121 109 US) Ne) 126 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 89 153 138 146 153 165 LES TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 88 121 109 114 118 126 135 TAUX NON=SYNDIQUES 


‘Es FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* SAINT JOHN xx*x 


OCTOBER =i 977 6m= sa eRe O COB Rie 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
TYPIST,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES Latte) 146 ent 136 146 156 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 bg) 141 145 ISS I/ Lh Ags FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 105 144 ed 133 145 Sy) 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 35 130 121 V21 125 140 149 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 143 o = - = = COMMERCE 
FINANCE 13 145 134 139 146 150 U5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 26 150 140 140 148 153 168 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE eS 156 138 152 156 160 LYS SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 74 143 ted bats) 140 5 162 SOW (air (LUIS) 
TOG We) 499 24 157 140 148 ETT/ 164 173 100 A 499 
LESS THAN 100 20 142 130 ye) 140 150 154 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 54 155 140 145 SS 158 168 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 64 139 Wen Pet 136 149 162 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NTENANCE TRADES 


P>ENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 


=: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx SAINT JOHN xxx 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUTISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INONDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


BRB Ca Riv tle NOMEN IT RENT EIN 


He yORwsis 3 O WOO S ats foe pallets 

NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

NO. 1ER 1ER SE Cz 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

HOURLY / HORATIRE 

62 6.40 Srepel 5.42 6.22 7.49 8.42 
18 7.42 Bio OE: 6.48 Haale 8.42 8.77 
44 5.98 Salil 5.25 6.22 6.32 7.49 
15 5.88 Boil 5.20 6.32 6.32 6.32 
17 6.36 5.14 5.40 5.46 7.49 7.49 
e7 6,80 5.40 6.22 6.32 8.42 8.77 
18 5.95 Sigel it 5.20 5.42 6.48 7.50 
47, 6.23 4.65 5.45 5.65 7.49 7.49 
58 6.5/5 5.20 5.45 6.32 7.49 8.42 
101 1203 6.17 6.74 ose 8.42 8.77 
83 Pik) 6.65 toes 8.24 8.42 8.77 
18 6.47 5.54 5.66 6.17 Yoon! Yop 

6 Dreiel = = = = = 
68 Vole 6.56 6.65 8.42 8.77 8.88 
30 7.24 6.17 7204 7.50 Voges Us 
99 7.64 5.35 6.74 oon 8.42 8.77 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW! f2qp PARES 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


RAGES! VOU ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk*k SAINT JOHN xxx 


OCTOBER sel oon = eee OCHO B Rie 


NO. OF 1ST 13T 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIENS 
NU. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


MAINTENANCE MACHINIST=M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIENSH 


ALL INDUSTRIES 47 6.83 5.30 5.30 6.65 8.42 8.77 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 7.16 5.30 5.30 7.50 8.42 8.77 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1e 5.88 Soe 5.40 5.50 6.34 6.34 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 7.37 5.40 6.34 8.42 8.42 8.77 WO fear LUE 
100 TO 499 i 7/ 5.99 Sete 5.30 5.30 7.90 7.50 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 46 6,87 5.30 5.40 6.65 8.4e 8.77 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES ese eS 6,56 7.50 8.24 8.43 8.77 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 228 1399 6.80 7.68 8.24 8.43 Bra 7. FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 200 Bett 7.25 6.24 8.24 8.43 8.77 S00 Eta Pisus 
100,» Te 499 26 Po2y 6.65 7.04 7.50 Vow 7.90 100 A 499 
LESS THAN 100 6 Boe o 2 cs = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES CAT 8,00 6.80 7.68 8.24 8.43 8.77 TAUX SYNDIQUES 


NOTES: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTERS PRIERE DE REFERER A EYAPPENDICE BB, PAGES 10° ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
INTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
INTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 21 5.85 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 Wele 
NON@MANUF ACTURING 16 5.46 
SERVICE 7 5.06 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 6.00 
100 TO 499 5 5.52 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 21 5.85 
PE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 67 7.89 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 61 8,09 
NON=MANUFACTURING 6 5,80 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 55 8.07 
100 TO 499 11 Teh 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 67 7.89 
UMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 8 6.12 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING u 5.81 
SERVICE 6 5.65 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 7 5.81 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


zee SAINT JOHN x®* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1976 = 1ER OCTOBRE 

1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 

1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.08 5.85 6.08 
5.07 Brel 6,08 
5.08 6.08 6.32 
5.08 5.85 6.08 
Hoss 8.42 5 Ui 
YoDe 8.42 Brevi. 
7.55 8.42 Shey 1/7/ 
7.50 fom! VoD 
Yoel 8.42 Bhs 1 i/ 


9TH 
DECIEE 

TE 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


PEINTRE AU PINCEAU*H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
1/00 5A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOC ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES o4 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 48 
NON=MANUF ACTURING 16 
TRANSPORT, ETC. 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 42 
100 TO 499 13 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 63 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
7.61 5.75 6.50 8.24 8.42 
8.17 7.50 8.24 8.42 8.42 
5.92 5.20 5.55 5.75 6.22 
5.75 - - - - 
8.29 7.55 8.24 8.42 Bell 
6.56 5.20 5.55 6.15 7.50 
5.98 - - - - 
7.64 5.75 6.65 8.24 8.42 
A NOTER? 


PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 REP EES 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 0 3 Ese tet 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OGTOB ERM =s5l9)75e =e TER eOCTOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Lie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGTIEE 
HARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 51 Dee) 2570 2.96 areie Bos) 3.98 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 3295 gies! he fe) 3.98 3.98 4,48 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 35 3.14 2.96 2.96 Sale Bele 3.45 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 LG iho) 2.96 2.96 3.12 3.12 3.45 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 41 Sie 2.96 2.96 Sigil 3.58 Yocie 50.05 er Pus 
100 TO 499 7 3.63 a = = = = 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 44 3.40 2.96 2.96 Sig hie 3.98 BIG eH) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 3.39 = = = = = TAUX NON@=SYNDIQUES 
LEANER, INDUSTRIAL PLANT@=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 49 4.28 3.20 3.58 4.00 5.16 5.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 4,86 Lig eis) 5.16 5 6 SS 5.16 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 24 3.68 3,08 3.33 4,00 4,00 4.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 24 3.68 3.08 Jase 4,00 4,00 4.00 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 4.91 4,16 5.16 5.16 5.16 5.16 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 46 4.34 3.20 4,00 4,00 5.16 5.16 TAUX SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


ELEVATOR OPERATUR®#=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.00 aio 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL. 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xk* SAINT JOHN x%x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4.07 4,07 4,11 5.24 
4,04 4.65 5.88 6.69 
5.34 5.88 6.69 7.24 
3.68 3.98 4.23 4,69 
3.66 3.68 4.05 4,23 
6.55 6.74 7224 7.24 
4,23 5.30 5.88 6,69 
3.66 Bie 4,60 5.14 
4.23 5.34 5.88 6.88 
3.46 3.68 4.04 4.50 
A NOTERS 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGREE 


5.24 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR D'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET Pus 
TO OREPA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


Nees) vO typ bl 
L'EXPLICATION 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
}ERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
| NO. 
D'EMPL. 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 74 
| INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 73 
TRADE 10 
PUBLIC ADMIN 22 
SERVICE 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 
100 To 499 34 
LESS THAN 100 22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 63 
NON*UNION RATES 11 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 921 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 918 
SERVICE 903 
| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 817 
| 100 TO 499 18 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 902 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


NTs) 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.00 4,36 
4.00 4.38 
Ui Gtl/ 4,40 
4.00 4.00 
4.24 4.36 
4,11 4.29 
4.38 4.38 
4.00 4,00 
4.00 4,36 
Lots 4.40 
5 US} 3.35 
3655 Boss 
3.35 3.35 
Se Beets 
4.39 4.71 
1} 245) res) 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE#H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EXO@) fey AALS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
GARDIEN DE SECURITE 

TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 

SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET PEWS 

100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk* SAINT JOHN xxx 


OCTOBER MIN = 51.97 /6n = EReO Gio BRIE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES vay 5.22 4.,e1 4.67 5.46 EG 15) S90) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 5.42 4,67 4,67 5.32 Sq) 6.50 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 63 5.06 £9 1/5) 4,65 5.48 5.48 B59 US) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 35 5.56 5.48 5.48 5.48 Big 1S) Bal TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 4.40 3.17 2 (fe) 4.29 5.00 o.oo COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 70 5.45 4,67 5.33 5.48 Es 1/2 5.99 100 A 499 
LESS THAN 100 40 4,76 3.38 4,13 4.90 eet 5.46 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 81 5.47 4.67 5.04 5.48 Jos Bn) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 30 4.53 3.09 3.84 4.50 Bo Ge 5.50 TAUX NON@=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES#=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 34 7.45 5.54 6.45 7.81 8.34 8.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 Up 6.80 7.36 7.88 8.52 8.56 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 8 5.94 = - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 8.02 5.54 8.52 8.52 8.56 8.87 SOO (zap TLS 
100 TO 499 21 7.24 5.54 6.40 7.66 7.88 8.34 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 33 7.47 5.54 6.45 7.81 8,34 8.56 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER! A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 70 6.54 4.95 5.40 6.17 7.80 8.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 PRT 5.19 5.95 7.79 7.88 8.87 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 27 5.54 4.95 5.01 5.40 6.17 6.17 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 23 5.50 4.95 5.01 5.40 Be 17 Bal SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 39 6.99 5.01 5.40 7.26 7,88 8.95 500 ET PLUS 
100 To 499 23 6,28 4.40 5.95 6el7 7.07 7.88 100 A 499 
LESS THAN 100 8 5.09 - - - “ - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 62 6.76 5.19 5.40 6.67 7.88 8.56 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 8 4,87 = - . - - TAUX NON@SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 46 6.63 5.08 5.64 6.93 7.25 7.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 37 6.96 5.30 6.87 Zett 7.25 8.09 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 9 5.27 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 6.88 5.08 6.87 7.04 7.25 8.09 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 5.34 - - = - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 44 6.68 5.08 5.64 7.04 7,25 7.25 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO, OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 278 60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 36 yo FS 
NON=MANUFACTURING 242 5.23 
TRANSPORT, ETC, 86 5.16 
TRADE 66 4,80 
PUBLIC ADMIN 42 5.65 
SERVICE Si 5.64 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 08 55 7/4) 
100) 0 499 106 5.12 
LESS THAN 100 104 5.20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 191 SoS 
NON*UNION RATES 87 4.76 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER I= 1976) = STEER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 
1ER 1ER La 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HUURLY / HORAIRE 
4,23 4,50 5.47 5.92 6.55 
4.33 4.90 5.46 6.74 6.85 
4,23 4.50 5.47 Dee 6.06 
4,50 4.50 5.47 5.60 5.60 
3.80 4.23 4.45 By 10) 6.35 
4.80 Disil 5.92 Sig ee! 5.92 
4,67 4.72 6.06 6,06 6.06 
4.72 5.60 5.92 Dee Dee 
4.23 4.50 4.93 5.60 6.60 
4,00 4,50 Sieh 6.06 6.33 
4.70 5.15 5.60 See 6.06 
3.80 4.25 4.50 5.03 6.55 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE | 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 aes 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 6, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


Oe Wie i O WG 2 Haky WC UOBKE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON*=PRODUCTION=M HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 182 5.06 LG SS 4.10 4.93 6.53 6.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 90 Doe 4.11 3028 6.53 6.60 6.60 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING se 4.32 3.46 Yoo 4,44 4.70 5.25 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 4,35 3.46 3.46 4.55 4,99 6.03 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Lyi 385 oy DS) Lime: 3.63 By Ss 4.50 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 4,59 4,59 4,59 4.59 4.59 4,59 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 4,72 e510 4.36 4.95 SweD Seo SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 5.68 3.46 5.58 6.53 6.53 6.66 500 ET PLUS 
WO fe) 499 106 4.91 oes) 4.10 4,59 5.90 6.60 100 A 499 
LESS THAN 100 ee 4.27 3.50 3.60 4.25 4,70 4,84 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 166 Sele 3.215 4,18 4.99 6D) 6.60 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 16 4.05 3.50 3.50 4,11 4,11 5.00 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 
NO. OF 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 10 6.74 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 6.74 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xk*k SAINT JOHN xxx 


OCTOBER MIN 97 Gu ER SOC TOBRE 
Ushi 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


6.50 6.50 6.50 6.75 
6.50 6.50 6.50 One 
A NOTERS 


7.30 


7.30 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES) S10 SEs 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
0.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 

JILERMAKER,ERECT & REPAIR=M 

INDUSTRY 95 
NGINE FITTER=M 

INDUSTRY 64 
_AME CUTTER,sHAND=M 

INDUSTRY 58 
JINER=M 

INDUSTRY 28 
\BOURER,NON*=PRODUCTION=M 

INDUSTRY 14 
\CHINIST,GENERAL=M 

INDUSTRY 42 
[PE FITTEK,PROLUCTION=M 

INDUSTRY 149 
VEUMATIC*=TOOL OP=M 

INDUSTRY 14 
[GGER=M 

INDUSTRY 59 


JTEs FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


6.65 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


6.65 


6.65 6.65 
6.65 6.65 
6.65 6.65 
6.65 6.65 
5.58 5.58 
6.60 6.65 
6.65 6.65 
6.65 6.65 
6.65 6.65 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


6.65 


5.58 


6.65 


30.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 


CHAUDRONNIER@=MONTEUR*REPARATEUR 
INDUSTRIE 

MECANICIEN=MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 

OXYCOUPEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 

MENUISIER DE NAVIRES 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD#=H 
INDUSTRIE 

REGLEUR*COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 

TUYAUTEUR*TUBISTE=PRODUCT ION 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR D'OUTIL PNEUMATIQUE 
INDUSTRIE 

GREEUR 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


30.,SHIPBUILDING AND REPAIR 


SHIPFITTER=M 
INDUSTRY 
WELDER,COMBINATION=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


141 


(as) 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


CO N/E O als 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


6.65 6.6 
6.65 6.6 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 30.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 
Se Che 


E QUARTILE DECmINe 


CHARPENTIER EN FER 


5 6.65 6.65 INDUSTRIE 
SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 
5 6,65 6.65 INDUSTRIE 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36,.TRUCK TRANSPORT 


MATERIAL HANDLER,GENERAL =m 
INDUSTRY 

TRUCK*DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 


INDUSTRY 


IOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


30 


26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1976 = 1ER OCTOBRE 


Si 3RD 9TH 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEIGeUsE: 


1ER 


1ER 3E GE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORATIRE 


3.50 
WEEKLY 
2 


HOURLY 


3575 4.25 4.35 4.35 
/ HEBDOMADATRE 

Si 209 209 209 
/ HORAIRE 


4.40 4.50 4,50 4.50 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 

CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 zip isl 
A LA FIN DE LA PURLICATION,PUUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40,.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40,RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER Ye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC Re 
ANNOUNCER=O0P,RADIO=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 17 200 127 150 ie ANO) 346 INDUSTRIE 
NEWS ANNOUNCER#EDITOR,RAD=™ ANNONCEUR#REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRY 1e 190 SVT eS) 180 210 218 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 114 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF [THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER MIS =9197/65= ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Ly a SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=mM WEEKLY / HEBDOMADATIRE VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 5 196 ae = - o 2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 196 m = = - - MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 14 4,29 LGV} 4,23 4.23 4,50 4.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 4,45 = = a - = MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRY 28 156 142 142 150 172 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 156 142 142 150 Iie 193 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY fe) 188 133 156 171 248 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 58 197 1 20) 160 186 266 266 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 10 161 130 LS5 165 173 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 161 130 15 165 173 186 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER M1 e197 6) = SERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER uif2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SALESMAN,RETAIL=M WEEKLY 7 HEBDOMADATRE VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 18 203 154 182 19/2 (AT) 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 205 154 182 192 227 250 MOINS DE 100 
**xXSALESMAN,RETAIL=M **xVENDEUR@DETAIL 
INDUSTRY 24 220 147 198 198 228 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 220 147 198 198 228 300 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 26 220 165 184 200 265 290 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 240 184 200 QO 269 307 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 21 4.47 3.38 4,05 4.32 5.00 Soge! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 AY) 4.48 Brel 3.84 4,32 Bails 545 MOINS DE 190 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 52 4.74 3.80 4.13 4.25 5.03 6.33 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 4.91 Bq 7S) 4.10 4.45 6.33 6.535 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
CASHIER*FULL TIME=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIFRE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 23 164 120 124 186 186 186 INDUSTRIE 
CASHIER=PART TIME*F HOURLY / HORATRE CATSSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 148 3.04 2.65 TAS) 3.00 Beals Yass INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 2.68 2.55 2755 2.65 AGUS 2 5EV MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER#=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 7 174 - - - - = INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRY 8 196 - - - - - INDUSTRIE 
SALES CLERK=FULL TIME=M COMMIS VENDEUR#A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 27 197 165 196 206 206 206 INDUSTRIE 
SALES CLERK=PART TIME=M HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR=A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 105 S602 2.55 2.80 Bas 3.10 Nowe INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 2.69 A eye Ba De) 2e5> 2.80 3.00 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE 
NG le 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. 
NO. 
DEM Riler 
BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 28 
MOTOR@*VEHICLE MECHANIC=™M 
INDUSTRY 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 25 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


271 


eulel 


284 


284 


xk*x SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 19765 = ER SOCTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY 


253 


255 


288 


288 


1ER 


7 HEBDOMADATRE 


255 253 
255 258 
288 288 
288 288 


3RD 
QUARTILE 
12 


MEDIANE QUARTILE 


288 


288 


299 


IC) 


9TH 


= TABLEAU A 


DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


9E 
DECILE 


299 


299 


299 


299 


IS Wehparee (iatleinds (2 Italatataleta! 1. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 


100 


MECANICIEN D!'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


MOINS DE 


L'APPENDICE 86, 


100 


RAGES ROM Ee ied 


4@,.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER#F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1,010 a0 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSUN,CLASS BeF 


| 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 


100 


100 


499 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
25 Wile 
16 116 
9 103 
16 165 
15 165 
135 eS 
49 118 
79 174 
VS 176 
7) bls) 
YD 114 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xxx SAINT JOHN xx*x 


CGTOBER I= 19,765 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


89 97 114 114 
106 114 114 114 
150 155 160 180 
155 155 160 180 
107 107 peat al 120 

93 107 118 129 
160 aia, G7 177 
NUT 77 177 Lai 

92 95 108 130 

92 95 108 130 

A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 46.,.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
9E 
DECTEE 
CAISSIERE 
131 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
131 100 A 499 
- MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE-EN GENERAL#=H 
200 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 100 A 499 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
131 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
Lat INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
177 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
150 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
146 100 A 499 


RPAGESS LORE Test 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
46,.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. 
NO. 
DU EMP. 
SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 32 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 7, 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A » WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAINT JOHN *** 


OETOBERM 19 = 19/76" = VER TOCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


116 144 170 
as) 135 150 
103 193 193 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


193 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGrEE 


193 


180 


GY) 


SG(37/ 


46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x&*k SAINT JOHN xx*x 


CCTOBERM I =s1:9:7ion = SVERSOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER, MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISTER (D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 9 5.35 - ° - - - INDUSTRIE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 149 144 134 137 141 148 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 101 139 134 134 141 141 143 500 ET PLUS 
100 TO 499 48 153 148 148 154 158 158 100 A 499 
COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 7 181 - ° - - - INDUSTRIE 
COOK, INSTITUTION=M CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 27 191 168 182 193 200 212 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 187 166 182 184 195 208 S00 ET PLUS 
WOO We) 499 8 201 - - - - - 100 A 499 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 41 190 173 180 193 193 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 31 191 180 186 193 193 207 S00 FT PLUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M HOURLY / HORATRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 34 775 - - © © © INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 
| 
| 
| 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976) = TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO, 1ER 1ER Lys 9E 
D'EMPL. MUYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
LABOURER,NON=PRUDUCTION®©M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE@NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 8) 4,98 4,36 4.67 4.95 5.25 5.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO 1) 499 16 5.06 4.44 4.67 4.95 oes 5.90 100 A 499 
NURSE AIDE=F WEEKLY / HERBDOMADATRE AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRY 106 146 141 141 145 iVsyal 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Chi 145 138 i41 145 149 15a SOOM EIsePEUS 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 400 186 166 AS} 186 193 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 288 182 166 ie 186 193 193 SUW ley PLUS) 
100 TO 499 alia 194 ar 180 193 19sS 224 100 A 499 
NURSING ASSISTANT#=F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 170 178 163 Wie 177 186 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 124 V5 161 ae NTT TET 179 SOM fai PLUS 
100 TO 499 46 191 186 189 194 194 194 100 A 499 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 88 180 174 177 a 7aT. 179 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 TET 174 177 Warr aii VAS S00 ETP US 
ORDERLY,UNCERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFIE 
INDUSTRY le SST 154 154 Si, 157 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 Si, 154 154 157 e507) 161 S00 ley LW 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| 
| kee SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
’ HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SYCHIATRIC ATTENDANT =F WEEKLY / HEBDOMADATRE PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 203 185 Ue) 186 186 186 197 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 203 185 TES) 186 186 186 197 100 A 499 
BYCHIATRIC ATTENDANT=M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 83 186 179 186 186 186 1977. INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
T4718) 499 83 186 NUS) 186 186 186 197 100 A 499 
LAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 11 alsa | 145 147 152 12 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Td 499 7 154 = = - = - 100 A 499 
"ATIONARY ENGINEER,3RD CLM HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY ae SG Si7/ 5.01 5.01 5.40 6.17 6.17 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 Dee 4.95 5.01 5.40 5.40 5.40 5007 ET PEUS 
tUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 9 4,60 = = = = c INDUSTRIE 
\SHING MACHINE TENDER@|F WEEKLY / HEBDOMADATIRE BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 35 149 139 143 145 166 166 INDUSTRIE 
SHING MACHINE TENDER®M BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 26 167 Si 164 166 166 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 13 164 157) 160 164 164 164 SIO) [STP APIS) 
| 100 TO 499 Ne) 170 166 166 166 ie 181 100 A 499 
ITE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S1.RESTAURANTS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CAR HOP=F HOURLY / HORATRE SERVEUSE A L'AUTO 
INDUSTRY 30 2.70 2532) 2.55 2.65 2.65 2.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 2.70 255) 25) 2.65 26605 2.90 MOINS DE 100 
CASHIER=F CAISSIERE 
INDUSTRY 8 2.81 = o = = = INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 2.81 = 


KITCHEN HELPER@F 
INDUSTRY te 2.60 Ce 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Vil 2.60 oes 


KITCHEN HELPER=M 


INDUSTRY 9 2659 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 2.59 = 
WAITRESS 
INDUSTRY (elt 2.60 2.55 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 22 2.60 2.0 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - MOINS DE 100 


bible (ls (WncswelMs 
2.55 Boos 2.65 2.65 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BES) 2a55 2.65 2.65 MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 


o o = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - MOINS DE 100 
SERVEUSE 
Aq ZS AqDS 215 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
AG s) 255 A535 Zot) MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxe SAINT JOHN xxx 


= TABLEAU A 


COPOBERMI N= 519765 = TER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
jeSAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
SCOUNTING CLERK,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE,sSENIOR=FEMME 
INDUSTRY 18 148 127 133 145 135 174 INDUSTRIE 
-ERK, GENERAL OFFICE, JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRY 53 126 116 118 122 Ls) 142 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 43 er HT) 116 126 ENE 142 100 A 499 
LESS THAN 100 10 123 117 120 aa 126 126 MOINS DE 100 
.ERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRY 61 146 120 138 147 156 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 148 125 139 148 156 165 100 A 499 
LESS THAN 100 42 145 5 132 146 154 168 MOINS DE 100 
,ERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 30 178 141 162 75 190 222 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Cpl 174 161 163 167 188 192 100 A 499 
LESS THAN 100 9 187 = = a o = MOINS DE 100 
-ERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR@=HOMME 
INDUSTRY 16 219 161 178 202 235 289 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 / 244 = S a = a MOINS DE 100 
JTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTER SS PRIERE DES REFERERMA EUAPPENDT CEB PAGES sl 0) Etat! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 
CREDIT OFFICER,™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
OFFICE MANAGER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
STENOGRAPHER, JR=F 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 


100 TOU 
LESS THAN 


499 
100 


STENOGRAPHER, SR#F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
TEBEER «is 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


TYPIST, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 


THAN 100 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMP ET. 


16 


11 


AT 1HE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES 4 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


0) 


266 


ZU 


160 


158 


120 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TG APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


2 Alo & 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


ele? 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBNOMADAIRE 


203 


209 


221 243 
221 251 
125 135 
125 135 
125 126 
152 156 
121 129 
121 129 
120 127 
113 118 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


269 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


LYS) 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


STENOGRAPHE, JUNIOR|=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


STENOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 

CAISSIERE 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


PAGES 105 Et 14 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


5eSAVINGS & CREDIT INSTIT. 


/PIST,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DM EMP Ly. 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


141 
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xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


i y/ Ome me El 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTERS 


OCTOBRE 
3RN 9TH 
QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
SE SIE: 


—E QUARTILE DECIEE 
DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
= = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INOUSTRIEL 
xxx SAINT JOHN *** 


OCTOBERM I S=s1976=-S TERS OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPEOVEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA®= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 122 7 iz 35 18 8 19 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 6,713 856 1,936 392 1,084 1,304 810 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % h % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 > 0.5 5,5 LOR 24,8 22.5 = MOINS DE 35,0 
35.0 Vel 13.8 Oran 10—7 14,7 is Lol 35160 
OVER 35.0,UNDER 37.5 25.6 11.9 VS65) He 20 6.1 9.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sigel See 17.4 5.8 Sone 44.6 71.4 44.9 o's) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.3 DRS Gt) = - - = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 VES tf 22.1 14,1 36.0 1.8 o 44.2 40.0 
OVER 40.0 0.1 Oran? = - - - = MLS Dz Ao) 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - = - - - - 4.0 
a5) 9759 100.0 100.0 96n7 88.4 100.0 99.6 5.0 
OTHER UNDER S.5 m = - = - - - AUTRES MOINS OF 5.5 
265 0.2 « = 28 - - = 5.5 
OVER 5.5 - - - “ = - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 11.5 0.5 5.8 10.7 24,8 22.5 - MOINS DE 7,0 
7.0 Tel 13.8 0.7 WO U 14.7 - 1.1 tae 
OVER 7.0,UNDER 7.5 25.8 11.9 USGS) biG i! 2.6 6.1 9.4 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.25 
toad LL af 17.4 gle SOB 44,6 71.4 44.9 tas 
OVER 7.5,/,UNDER 8.0 4.3 33.6 = - - = PLUS DE 7.5,/,MOINS DE 8,0 
8.0 150 22.1 14,1 SSnic 1.8 - 44,2 8.0 
OVER 8.0 0.1 0.7 = - - - S PEUSS DE a ..0 
NO STANDARD WORK WEEK 2.0 = - 0.5 11.6 - 0.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.9 38.0 36.6 37.6 Bile i 36.5 38.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON@OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING EG TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION Ec COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 113 17 12 34 12 9 17, NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES PSS 3,392 1,969 743 165 1,582 elon NOMBRE D'EMPLOYES 
% yd % % % % 7.5 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.4 0.4 = Lin il Creel - - MOINS DE 35,0 
5/610 Ole = One 1.5 10.3 = - 557.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.8 10.6 tail 0.9 3.0 8.8 - PLUS NDE 35.0,MOINS DE 37.5 
OW eS 15.2 = 26.6 25.0 24.8 2a0 39.5 37.45 
OVER 37.5,UNDER 40,0 Olen! - = ie - - = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 62.6 72.2 14 60,0 53.9 88.5 10.0 40.0 
OVER 40,0 15.6 16.8 Ofend 8.2 - = 47.0 PEUS DES aon0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - = = - - - - 4,0 
5.0 84.2 84.0 98.2 96.6 98.2 99.4 Sil 5 550 
OTHER UNDER 5,5 4.9 16.0 - = - = © AUTRES MOINS NE 5.5 
S55 8.8 = Orewa 3.4 = - 40.7 Sig 2) 
OVER 5.5 ee - ost = - - AN 7 PSU SE ESS 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.6 0.4 iL al rei 6.1 = = MOINS DE 7.0 
Vale 0.4 - 0.2 eS 10S = Oven: Tad 
OVER 7.0,UNDER 7,5 LG'S) - = Zot Shey &.8 - PLUS DE 7,0,MOINS DE 7,5 
Poe 165 10.6 26.6 ZS) 50 24.8 2.0 39.5 15 
OVER 7.5,UNDER 8,0 Ofer! - = 1o2 - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 V26) ewe erent 59.9 53.9 88.5 54.6 8.0 
OVER 8.0 6.0 16.8 - 6.6 - - ilves Tf PLUS DE 8,0 
0 STANDARD WORK WEEK 0.9 = - - it sts! 0.6 o65 PAS DE SEMAINE NORMALF 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 40.0 BOGE 39.2 S68 1 2) 4 41.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35,0,UNDER 
OVER 37,.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 

OVER 7,.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SAINT JOHN xxx 


OCTOBERMI = s 197 c= ERSOGTOBRE 


TOTAL MANUFAC TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING EqG TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
49 = 6 oy) - 1 ) 
3,549 - 274 1,259 - 381 1,635 
vA % % % % % % 
ek = = 0.2 = - = 
(pe) - - Vos - - = 
5) Ge = 9.8 a I] ~ 
59.8 = = 38.8 = = 100.0 
1.0 , = ol! =) = = 
T5710 = 4.4 ON a) = = - 
15.4 oO 42.7 4,0 - 100.0 = 
10.7 - - = - 100.0 = 
81.2 o 19.7 94.8 - - 100.0 
Diol a 13.1 Sot - = = 
1.2 a 14.2 0.2 - - - 
0.1 - 0.2 - - - 
3.6 = m 10.0 - - - 
0.5 a = oS - - - 
59.8 o = 38.8 = = 100.0 
Lone - 31.8 47.2 - - - 
12.1 = TSe 0.6 - 100.0 - 
4.7 = Sere at - - - 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


S570 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
UTES 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
Sol) 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.95 
PLUS DE 5<5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
eD 

PLUS DE 7.5,/MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage- information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a _ multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may mot come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
Survey with the exception of Agriculture, Fishing, 
Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes'' pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois' peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, 4 l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period'' means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual _ lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 


industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 


cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 
establishment size for each of the selected 


occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a _ whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression ''période 
normale de paye' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans _ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d‘utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation'', qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui_ sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés' 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les_ salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 14 ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les. salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and '"Other'' employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also’ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
lon wwelrade, ete. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading ''Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les_ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé 4 1'enquéte. Le cadre de lL'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique'' dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hd6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piece et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au _ rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'" est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, ou inl! 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, Gui Mat!” 

ee 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'' is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 


"n' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where '"'n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'' employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), o@ Usa 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuvieéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). ou ini 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a4 la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a 1'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit'' or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant"™ ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "T'entité  exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés 4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as 'non-office'' employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Cine. 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other'' employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" emp loyés: 
transport, commerce, administration publique et’ services. 
Dans l'industrie du transport, les "“autres'' employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'' employés comprennent ceux qui_ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des  employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a ume occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 
importantes 


Voici quelques-unes des caractéristiques 


des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en bonis a la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures’ supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


Gp 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - _ one 
asterisk appears in front of the 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


occupa 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **xOCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 

Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions 
from stockroom or warehouse. 


merchandise 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 


salesmanship. 


- 10 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et Jl'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a4 la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les _ produits 


pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et 
trés habile dans la vente. 


étre 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

Ch 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
@E 

COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC x 
MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

oUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
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NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivites pour 
pour lesquelles des renseignements sont publieés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. Johnston 


AVANT-—PROPOS 


rapport fait partie d'une série 
collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Le présent 
de rapports de 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les @tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4a 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Director — Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
L977. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon, la taille de ieétablissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment, size.” Ihe industries) presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A -— TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employes dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing: industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing sroups,) mamely : food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
tuvemand fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
Prandwye meta is. metal fabricating , 
machinery, transportation equipment, 
electmilcal, products. uon—-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Pape ication tel's® que dec ria ts 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tLabacy «acutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et edition, industric me ta llique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
petrole “et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication, Grad to sand 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade —- Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration > Includes 
Federal, Provinedal “and, Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
eroupes.of sindustriegeinciluded ware 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
adverti singe. envi cermi no «ee tG.)). 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
indus treveliswsuisvanit Stat bans pol Smet 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); é@lectrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
EiMemMeleees Ge ISAS SeeCraMES ae 
l'assurance et de L'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service —- il s'agit surtout $aetedes 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
t@é, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *** 


OCTOBER IRS 97 7. ERMOCTOBRIE 


NO. OF WS si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. IER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGCIEE 
ACCOUNTING CLERK,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,.JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 65 166 133 143 isis) 170 224 TOURES EES PINSUSTRGES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 176 = = = = fe FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 164 135 143 VSS) 170 217 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 2 152 138 140 148 160 170 COMMERCE 
FINANCE 23 Ss Wis 143 155 164 169 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 194 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 186 = cs S = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 185 SIS} 150 180 233 237 S00t Sim e2aus 
100 TO 499 19 166 143 149 160 170 P24) ff 100 A 499 
LESS THAN 100 24 148 131 139 144 160 167 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 20 201 155 167 191 233 237 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 45 150 133 140 150 162 169 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,JR-M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 16 215 173 184 196 243 PTT S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 PT = os = 7 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 214 184 184 196 236 Zo AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 189 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 225 = sal =, = = SO@) (Sy (PLS) 
100 TC 499 6 212 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 216 184 184 196 243 PLIET TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 214 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
An THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
** SAINT JOHN *** 


GleTGUsel? W = Wey — alale @xXcielelRle 


NOzw Or oul Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURE, 
NO. 1ER 1ER SE iE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 61 190 152 170 180 202 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 198 171 188 Sit 202 208 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 51 189 151 Jas 179 202 241 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 188 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE 35 180 151 53 175) 185 206 FINANCE 
SERVICE 5 200 = = o = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 191 152 165 iV 78) 200 250 100 A 499 
LESS THAN 100 21 186 Si 171 188 200 206 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 241 = = a = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 53 185 151 155 179 195 PANS) TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 Pathe! LSS 219 288 306 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 260 = 3 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 279 185 237 290 306 369 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 276 173 208 306 318 328 500, ET MPEUS 
1900 TO 499 11 273 185 205 276 356 369 100 A 499 
LESS THAN 100 ) 267 = = os = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 309 226 292 306 328 369 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 250 173 196 250 290 318 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 = 1977 — TER OCTOBRE 


NO. OF sil 1ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
BOOKKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 24 210 170 180 210 229 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 23 211 170 185 2312) 230 260 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 207 170 185 200 225 230 COMMERCE 
FINANCE 5 219 = be = = = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 214 170 187 209 232 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 21 208 170 180 210 226 260 TAUX NON-SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR-M AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES iS 266 PE} 235 260 300 Sh} TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 12 259 215 227 258) 270 Siler AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 256 = = S = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 13 270 215 240 270 300 317 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =— 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F 
ALL INDUSTRIES Pai | 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON-MANUFACTURING 255 
TRANSPORT, ETC. 1S 
TRADE 18 
FINANCE iS) 
SERVICE 122 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 41 
100 TO 499 Si 
LESS THAN 100 73 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 41 
NON-UNION RATES 229 
CLERK,GENERAL OFFICE,JUR-M 
ALL INDUSTRIES 20 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 16 
FINANCE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 5 
NON-UNION RATES WS 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** SAINT JOHN *** 


OCTOBER Mammo e/aea 
Sy PSS 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
eR 1ER 
MOYENNE DEGCLEES QUART IIE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
142 116 127 {SIZ 
Weir Aiept 25 140 
141 116 VQ 136 
150 130 35) 136 
136 IVA aS 126 
138 123 128 hehe 
142 116 W207, 134 
166 134 165 168 
138 116 VAT IGE 
137 116 VAS iis5 
173 153 165 168 
137 116 126 134 
166 Wee) 147 148 
160 Wee) 142 148 

141 = = = 

183 2 iad = 
146 129 137 148 

204 ee i = 
153 129 142 148 

A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


151 


STH 
DEG EE 
9E 
DECILE 


V2 


PRIER ER DES REE RER Am baAr PEND Crm Bi. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREA 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, Eimeeus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: 
TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *** 


OCTOBERD mao 7.70 —saieRmOCTOBRE 


NO. OF SU VSy 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 379 lig) 140 157 174 197 25 TOURESSELESSINDUST RIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 196 140 176 195 216 239 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 363 174 141 157, 173 US) 215 AUTRES QUE FABRICATION 
| TRANS POR vase mir. 54 157 142 143 153 75 Aila7, TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 163 135 142 sates 171 208 COMMERCE 
FINANCE 107 Ais 140 158 168 184 219 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 134 JOH 163 168 197 209 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 148 105 116 158 180 183 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 198 182 148 163 178 203 215 50 CE EUS 
100 TO 499 67 182 149 165 180 197 220 100 A 499 
LESS THAN 100 114 Ve 116 139 158 174 oS MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Siz 189 163 173 iS) 203 ZnS) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 223 166 130 146 163 WET 205 TAUX NON-SYNDIQUES 
SLERK, GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-H 
| ALL INDUSTRIES iz 215 166 184 215 246 265 HOUTRESMEESMINDUSMRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 235 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 111 214 166 181 215 246 265 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. eS 268 265 265 265 265 Zoo TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 59 212 165 182 213 243 256 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 28 200 163 178 25) 25 Pda yi) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 168 = = = = = SERV IGES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 204 168 180 215 215 235 500 Ele EUS 
100 TO 499 61 230 186 207 225 262 265 100 A 499 
LESS THAN 100 22 188 Si 165 170 203 243 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 34 204 168 178 Zid 215 PLAS) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 83 219 166 186 219 253 265 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
xx* SAINT JOHN *** 


(oxenpOvaely a) = Wee? = sal levies: 


NOR OF 1 Si USI 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LEE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 168 210 5a 194 218 232 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 164 210 tol 195 218 232 Zao) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 222 190 226 226 226 226 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 186 141 170 194 205 2)3| 22 COMMERCE 
FINANCE 35 206 167 183 204 221 CAS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 76 228 218 218 225) 239 = BIS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 169 130 130 140 ieee CAEN) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 92 Pawel 218 218 226 239 239 DO jeip (PLwWss 
100 TO 499 28 212 180 192 210 221 261 100 A 499 
LESS THAN 100 48 176 130 140 170 200 Zi MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 86 226 202 218 225 239 Pxehe) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 81 192 140 157 135 221 230 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 88 266 200 221 Passe) 321 ShSyT/ TOUMES SEES SM INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 269 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 80 265 200 23? 239 321 S57 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 308 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 230 = ng = = = COMMERCE 
FINANCE 35 292 196 221 Si 349 359 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 29 232 218 225 239 239 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 238 218 225 239) 239 276 SO@ (Sy (PLws 
100 TO 499 3 301 208 242 321 349 365 100 A 499 
LESS THAN 100 19 250 186 200 220 323 359) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 30 234 218 225 239 239 239 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 57 283 190 220 305 337 30) TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER PRL ERE DES RE EERER MAME EAPPENDEGES SB .miIPAGE Sms Om malo 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DY EMPL. 
COMPUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING is) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 8 
COMPUTER OPERATOR, UR-M 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 6 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 7 
COMPUTER OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 14, 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 5 
NON-UNION RATES 6 
COMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 8 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES v 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


156 


151 


15a 


156 


196 


196 


196 


207 


195 


194 


233 
186 


247 


239 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*e* SAINT JOHN *** 


Oey Olle? I = Vere = 
1ST ron 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE 


MEDIAN 
MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 170 202 


A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


220 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


STH 
DECT EE 
9E 
DECGTEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUUNIOR 
= TOUT ES LESMENDUSTIRGES 


GROUPE INDUSTRIEL 
S FABRICATION 


G'JSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
— TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
= AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 
233 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
— AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX SYNDIQUES 
= TAUX NON-SYNDIQUES 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
= TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES wallOmmanLo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 
NOOR WSU 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. IEIR 
D'EMPL. MOYENNE 
COSTPCEERK=F 
ALL INDUSTRIES 5 180 = 
COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 15 247 144 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 230 = 
NON-MANUFACTURING a 266 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
TCO ho 499 5 306 = 
LESS THAN 100 6 193 = 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 12 236 144 
DRAUGHT SMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 5 221 = 
DRAUGHT SMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 6 260 = 
DRAUGHTSMAN,SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES Ni 316 281 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 333 = 
NON-MANUFACTURING 9 300 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 318 281 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 10 310 281 
NON-UNION RATES t 324 = 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**%* SAINT JOHN *** 


= UWS = 


TS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


174 


170 


296 


A 


254 


205 


315 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


344 


260 


335 


9TH 
DEC ILE 

SE 
DEGREE 


357 


346 


350 


EMPLOIS DE BUREAI 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 
ROUTESMEES SINDUS TRUES 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR,JUNIOR 
TOUTESMEESS INDUSTRIES 
DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0) {2 )f TPS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTER: |PRIERESDESRERERER SAN GUAP PEND MCESB Rm PAGE SHO m—mmli 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* SAINT JOHN *** 


OCROBER MIT SO 7a) Ee ReOCTOBRE 


NO. OF Sh 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
FILE CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
ALL INDUSTRIES 32 131 110 111 125 139 155 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 31 132 110 111 127 146 155 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 24 127 109 110 121 132 153 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 134 110 121 127 150 167 100 A 499 
LESS THAN 100 15 t27 107 110 125 139 151 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 153 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 22 125 109 110 424 132 150 TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 17 155 126 140 155 163 175 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTUR ING 13 155 126 149 155 160 173 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 147 - - ~ - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100ne70) #499 9 156 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 143 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 16 151 126 140 155 160 173 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *#* 


WHORE I = Wey > Wek @ewolste 


NO. OF WSU VS 3RD S)iltel 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-| 
ALL INDUSTRIES 25 VSI 158 168 185 227 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 210 185 185 210 236 kei s) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 187 153 166 168 187 238 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 228 = = = = = SOO Ey Ws 
LESS THAN 100 15 184 153 162 170 185 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 209 Sis 168 22 236 236 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 189 158 166 185 Je 235 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,UR-F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=UR-F 
ALL INDUSTRIES 23 152 130 137 145 155 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 20 145 126 133 143 151 155 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 13 141 130 133 141 149 V51 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 142 126 130 140 155 160 100 A 499 
LESS THAN 100 8 145 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 19 145 130 137 143 154 160 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F OP.DE MACHINES.MEC,CALCUL-SR-F 
ALL INDUSTRIES tat 168 130 133 180 187 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 9 164 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 169 128 133 180 187 187 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 166 128 133 taal 185 187 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *** 


(XS wOBER @ = Wel = Wl (ke wloKsiet= 


NO. OF 1Oy SIL 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Cie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
GFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 16 149 uve 121 140 17S 181 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 150 ih 123 140 75 181 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 9 156 = = = = = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Wi 1S 2 123 140 180 180 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 14 150 iS 123 140 Wes 180 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 19 267 167 220 262 Soi 355 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 264 167 220 261 313 SEIS} AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 290 = S = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Viole) te) 499 5 305 = Se = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 10 229 150 193 220 267 299 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 306 = = = = =. TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 13 262 193 220 261 301 337 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES Wey SARE) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION. 90UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xx SAINT JOHN * ** 


(CWE I — Wee” = jel leo. 


NO. OF VST Sill 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUR 
NO. 1ER 1ER <= ge 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES an 332 250 270 S27 S5il, 467 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 S52 250 338 361 Sis 390 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 329 244 269 318 340 469 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 369 242 276 350 484 485 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 265 220 250 261 297 300 COMMERCE 
FINANCE 11 336 258 266 Chahts} 389 467 FINANCE 
PUBLIC ADMIN AP 337 SiS 315 327 340 340 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 360 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 330 303 31/5 S2i7, 340 361 Syo\(o) Jaap TP IUIUIS) 
100 TO 499 7 462 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 33 306 242 250 280 338 389 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 21 328 315 Sili5 Soi 340 340 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 48 338 242 258 318 373 485 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-F COMMIS AUX COMMANDES- FEMME 
ALL INDUSTRIES 21 sk) 120 130 155 175 226 TOUDESS EES SINDUSTRINES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INCDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 150 120 130 145 160 186 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 sys} 120 130 150 160 186 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 148 120 130 130 160 186 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 21 159 120 130 155 VAS 226 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PREASES REFER SONAR PENDI Xs ONBPAGE Se Gesmilo A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


JFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


PROGRAMMER, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


PROGRAMMER,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


23 


21 
20 


20 


21 


ine, 


14 


17 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


210 


278 


278 


280 


266 


280 


##* SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 


VSU 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= ein = Visit @evtalsitis 


US 


1ER 


MEDIAN 


3RD 
QUARTILE 
3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


145 


145 
te 


210 


210 


195 205 225 
195 205 220 
W772) 205 220 
divi 205 220 
200 205 220 
249 277 290 
234 249 290 
249 Pet 290 
A NOTER: 


9TH 
DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
els 
DECILE 
COMMIS AUX COMMANDES~HOMME 
285 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
240 AUTRES QUE FABRICATION 
225 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
260 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
260 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMEUSE,SENIOR 
= TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMEUR,SENIOR 
375 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
290 AUTRES QUE FABRICATION 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
SS TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x** SAINT JOHN *** 


OCTOBERM i aS jane RmOCTOB RE 


NO. OF Sit Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURI 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 60 183 133 145 176 218 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 191 133 133 157 256 256 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 181 135 150 176 211 243 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7, 174 - = - - - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE (| 2 161 135 145 155 165 195 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 Dine, 184 196 216 243 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 157 = = - - ~ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 208 133 184 230 243 256 500 ET PLUS 
1@e) Ve) 499 15 164 105 135 165 195 an 100 A 499 
LESS THAN 100 20 166 130 140 157 178 206 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 21 203 140 184 206 243 243 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 33 161 133 138 160 166 196 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY,SR-F SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 134 209 168 190 210 221 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INCUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING O77 206 150 190 201 230 270 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 107 210 168 193 D511 219 258 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 198 152 165 193 207 258 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2 198 152 164 200 210 230 COMMERCE 
FINANCE WZ 200 170 175 185 219 238 FINANCE 
PUBLIC ADMIN DS 234 Onn 211 218 281 281 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 210 181 206 215 215 226 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 1) 165 193 215 218 NG 500 ET PLUS 
108 rel 499 36 215 174 181 208 282) DUT 100 A 499 
LESS THAN 100 30 195 152 173 195 210 221 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 26 Doi7, 206 211 218 226 281 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 104 204 158 185 202 219 247 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*## SAINT JOHN *** 


OCTOBER =a 97 (eel eRmOCTOBRE 


NO. OF WS Sit 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGWEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Sie SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER , JUR-F WEEKLY / HEBCOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 74 158 136 147 1 Sx2) be} 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING if 161 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 67 158 133 145 OS) 173 183 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE Ctl US 132 139 150 160 168 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 23 169 147 153 er 183 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SSRN UC IE 12 166 147 159 171 117.5 175 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 174 168 171 aS 183 183 Soo (Sip PEWS 
eke) if) 499 28 152 N32 143 154 162 slau 100 A 499 
LESS THAN 100 25 52 125 140 153 160 Wey MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT £T NON-SYNDICAT 
UNION RATES 34 168 147 159 Ww 179 183 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 40 150 125 139 150 160 168 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 78 UU 142 155 At 194 208 TOURESMEESMINDUST RIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 74 Woe 142 153 177 194 208 AUTRES QUE FABRICATION 
MRANSPORT, ENC. 31 V3) 136 148 atid, 208 Pert TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 17 163 133 ot 158 180 194 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Ae/ JOe2 VAS 186 WUE 200 202 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVAECE 7 183 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 179 142 5S) Woe no, PLELT Soe) 121p TRG) 
100 TO 499 ne 182 160 170 190 Wek 194 100 A 499 
LESS THAN 100 hi 170 148 Sa 173 WEP: 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 25 200 Weed 183 197 227 227 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 47 164 136 148 160 Ut 192 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *** 


(NOs: 1 = Wry — WER le OBIts 


NO. OF VS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BURE, 
NO. HEIR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK-RECORDS CEERIKSE WEEKLY / HEBDCOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-| 
ALL INDUSTRIES 17 166 120 145 164 183 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 190 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S) 144 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 140 = ce = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 188 = = = = = S00 iy (PWS 
100 TO 499 5 Ves = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 132 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 14 161 120 145 1.55 170 207 TAUX NON-SYNDIQUES | 
STOCK-=RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-t 
ALL INDUSTRIES 43 PLS) le 181 210 255) PDef'd TOUTES SEESMINDUSTRIEES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 254 235 235 23) 268 QT FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 205 lidar, 181 183 240 256 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 226 os = S = = COMMERCE 
SERVICE 7 194 180 181 181 tS) 249 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 212 181 181 183 235 255 SO0RmETEPEUS 
Wee 1s!) 499 10 227 75 198 202 256 Zila 100 A 499 
LESS THAN 100 8) 228 ae = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 1S) 201 181 181 183 PelT/ 256 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 24 233 175 185 235 268 287 TAUX NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR-M ANALYSTE EN INFORMAT IQUE,SENIOR-HOMM 
ALL INDUSTRIES 10 430 356 402 424 471 481 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 10 430 356 402 424 471 481 AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* SAINT JOHN *** 


OCTOBERMI Se =a Si 7e—ERTOGhOBRE 


NOee OF ISU Wy 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTLE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
TELEPHONE OPERATOR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE~FEMME 
ALL INDUSTRIES 78 161 130 146 163 170 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 169 35 150 164 170 196 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 66 US, V2) 145 160 170 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 165 116 130 160 185 209 TRANSPORTS, ETC. 
| TRADE 10 159 U2 130 139 170 177 COMMERCE 
FINANCE Ve 145 WS 123 145 148 eat FINANCE 
SERVICE 25 164 152 152 170 170 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 VAS} 160 165: 170 W277. 209 So fei (Pews 
100 TO 499 22 154 135 148 152 170 170 100 A 499 
LESS THAN 100 26 tion 1S 130 145 162 eva, MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
UNION RATES 34 167 149 152 167 170 209 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 39 To 123 135 153 170 185 TAUX NON-SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JUR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 24 164 Weiy 145 171 177 177 TOUTES LES INDUSTRIES 
INCUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 24 164 137 145 Wee 177 W CArs AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 139 = = = = = FINANCE 
SERVICE 16 vas 171 te 7a) Lat lt WUeL SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 u 142 a oa = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES Ul 140 = ae = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


ABS le ate 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1:00. 57.0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


21 


20 
10 


10 


HS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASES RERERS 10 7APPENDI Xe BRONS PAGES Si Gm =aa)9 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** SAINT JOHN *** 


(Xe MOE) A) — Wey S VIER WLS wwleinie 


Sal VST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MECIAN 
1ER 1ER 
MOY ENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
183 UTA WTC WT 
183 156 WT, le ¢ 
177 V0 U0 i 
191 150 185 197 
187 Ue Wer UU 
148 124 130 148 
143 121 128 140 
149 124 130 148 
135 = = = 
132 122 124 130 
158 140 148 163 
161 138 163 163 
160 149 163 165 
149 124 136 145 
Welt 120 v7 135 
161 146 157 163 
136 121 125 130 


A NOTER: 


3RD 


QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


Wishes 


7, 
S77, 


208 


SIZ, 


STH 
DECILE 
9E 
DEGREE 


208 


208 
180 


208 


208 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BURE, 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR: 


TOUTES SUES MUNDUST RES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MCINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE.JUNIOR-FEMME 
TOUTES FESS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
mie, TEM IPIGWIS 
100 A 499 

MCINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGESs 1 65=519 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


my PIST ,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NOEn Gir 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


164 


202 
161 
US) 
162 
172 


163 
170 
160 


172 
154 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*xe* SAINT JOHN *** 


OCTOBER iam Oi /aue 
disul Wy 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


138 Sit 165 
141 davar 200 
138 Vis 165 
144 150 ye, 
St eat 160 
170 170 172 
134 Jou 165 
144 156 za 
141 150 NSIS) 
154 165 7a 
134 140 153 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


i) ee 


236 
We 
166 
165 
eas 


172 
184 
170 


1} thee) 
164 


DECILE 


184 


236 
175 
193 
184 
173 


173 
191 
184 


184 
lie ¢ 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


Soe) (iy TUES 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *** 


OCTOBER R mn Olsen RO Gi Einic 


NO. OF TS diSah 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. ESR 1ER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 46 6.54 Sr65 5.85 6.00 6.80 Se WS) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 7.86 6.00 6.00 ¢ Os) 9.47 9.47 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 5.96 5.48 Siren, 5.86 6n24 6.21 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 Gra Sree S)6. 122 6.07 6.15 6.84 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 11 5.94 5.48 5.48 621 Ge2a Girne ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 52165) Sri, 5.85 5.86 3)5 Sh 5}, S)4| SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 5 We 5.86 6.15 624 58) 9.47 SOC) jer (PLUS 
Keo) Le) 499 I? 5.99 5.48 Bia (Si 535 6.07 6.84 100 A 499 
LESS THAN 100 6 5.85 = = = a = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 44 SoS 1a lif Sya tele: 6.07 6.80 Se US) TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 70 7.67 6205 6.66 tf o Sho) 8.90 9.54 NOUTESMEESMINDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 41 8.36 Uo OS 7.05 59/0 9.47 S57 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 6.69 Sie 60s Giaival Use Tad AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 7.04 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 12 Coe 6.45 Gran Toh foe Gaon ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 6.03 4.66 6.05 6.05 Grain 6.66 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 7.96 6.05 7 os 8.90 9.47 Soe SOOMMETMPEUS 
100 TO 499 21 7.40 6.05 7.22 To Sh CoD 8.24 100 A 499 
LESS THAN 100 6 6.47 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 64 ot? 6.05 Graal oe 8.90 9.54 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST~M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ete) 158) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


MILLWRIGHT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
; 500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


40 


35 


186 


184 


180 


183 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


*** SAINT JOHN *** 


OCiOBERMIEa ose Ee ReOCTOBRE 


VSY 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.67 5.86 6.87 S.19 
5.67 5.67 9.19 9.19 
5.86 5595 6.50 6.87 
6.87 6.87 Eo VE) 9.47 
ee aoe = 67 aed 
5.67 5.86 7.20 Sails, 
7.08 8.90 8.90 9.47 
7.08 8.90 8.90 9.47 
7.08 8.90 8.90 9.47 
7.08 8.90 8.90 9.47 


9TH 
DECREE 

SE 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ei FIRS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN-MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
20)@) (Sip RLV 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
x#* SAINT JOHN *** 


OCTOBERM SS ie Ee RMOGTORRE 


NO. OF Sw 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
PAINTER, BRUSH-M HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES 22 6.67 5.41 5.52 5586 8.27 B27 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 7.94 6.14 7.23 Sra 8.27 8.80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 5.61 5.40 5.41 5.52 5.59 5.86 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE s) 3)6 2)5) = te = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 3) e105 Sr 5.53 T10'5) 8.27 8.80 SOO En PEUS 
100 T0 499 6 252k) = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 21 Bo 1/0) 5.41 oe 6.14 8.27 Show TAUX SYNDIQUES 
PIPE FITTER,MAINTENANCE-M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 58 8.60 fo OS) 8.15 Seno 9.47 9.47 ROURESMEES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 52 8.87 7.94 8.15 Bo Wt) 9.47 9.47 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 6.26 = bas a = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 51 8.84 7.64 8.15 SPno 9.47 9.47 S00 (a7 PLUS 
100 TO 499 6 6.88 = = = S > 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 58 8.60 Ho O® 8.15 5 Ue) 9.47 9.47 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


WELDER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100my TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


*** SAINT JOHN *** 


OCTOBERM IS an O77 eR sOGTOBRE 

NO. OF eSaly to 3RD 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

NO. 1ER 1ER SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

9 6.87 = = = = 

8 6.50 = = == = 

6 6.22 = — = = 

5 6.27 = o = = 

8 6.50 ay = = = 
61 8.29 6.21 7.05 8.90 Jo Ve) 
50 8.76 (ae) 8.90 ols 9.47 
11 6.14 Bo /2 Brn 6.21 6.38 

5 6.04 = = = = 
48 8.80 Uo 8.90 Sots 9.47 

7 6.58 pS = = = 

6 6.18 os ist = = 
58 8.39 6.21 7.05 8.90 9.19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TRAITEMENTS - TABLEAU A 


9TH 
DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
SE 
DECILE 
PLOMBIER D'ENTRETIEN 
= TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
= AUTRES QUE FABRICATION 
= SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= Se) Sip FHWUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX SYNDIQUES 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 
9.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
9.47 FABRICATION 
6.50 AUTRES QUE FASRICATION 
= TRANSPORTS. ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
9.47 SOOM ETRE US 
c 100 A 499 
= MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
9.47 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN *** 


(XS OUSMElRe GW) S US? > allele tole yoyetiele 


NO. OF VS UST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. HER 1ER SE Sle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 64 3.85 3.66 3.66 3.78 3.96 4.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING flat 4.08 3.78 4.00 4.20 4.20 4.20 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 Shateh| 3.66 3.66 2157/8) 3.96 $}4 SIE AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC: PNT Shewiew So lets 3.66 3.66 3.66 eh 1S} TRANSPORTS. ETC. 
SERVICE 25 3.90 3.78 3.96 330 3.96 3.96 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 3.80 3.66 3.66 3.66 So 1/6) 4.20 5500S EI PEuUs 
Wee) fe) 499 26 3395 3.96 3.96 2} 5 S15 3.96 3.96 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 55 3.84 3.66 3.66 3.96 390 4.20 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES ) 3.90 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 26 4.31 £5 Ee 4.13 4.58 4.58 4.58 TOUDESS FESSINDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 4.44 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 4.27 3.45 3.88 4.58 4.58 4.58 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 4.28 3.45 3.88 4.58 4.58 4.58 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GFOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 4.31 3.45 4.13 4.58 4.58 4.58 500) 3 En SPiEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 24 4.34 3.50 4.13 4.58 4.58 4.58 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


JANITOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
x** SAINT JOHN *** 


OCTOBERN IES Sa eeReOC TORRE 


NO. OF LSU USi 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


81 6.31 4.50 4.72 To OE 7.43 Uf ts TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
51 7.06 5.60 05 7.28 7 ae B2 FABRICATION 
30 5.02 4.25 4.62 4.72 5.16 Galo AUTRES QUE FABRICATION 
9 5.20 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
20 4.90 4.05 4.62 4.72 4.72 4.90 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
37 7.47 a0 7.28 7.43 7.82 7.82 500 ET PLUS 
25 5.53 4.72 4.72 4.72 6.15 ho VE 100 A 499 
19 5°05 4.05 4.25 4.50 5.60 Cos) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
70 6.51 4.72 5.16 Ta Qe) 7.43 7.82 TAUX SYNDIQUES 
10 5.06 4.05 4.35 4.50 4.90 (oe TAUX NON-SYNDIQUES 
CONCIERGE-H 
80 4.67 4.32 4.38 4.57 4.75 5203 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
78 4.67 4.32 4.38 4.66 4.75 Sriss AUTRES QUE FABRICATION 
9 4.64 = = = = = COMMERCE 
23 4.78 4.32 4.32 4.32 5.30 5.45 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
43 4.56 4.38 4.38 4.56 4.75 4.75 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
28 4.86 4.56 4.66 4.67 4.81 5.45 500 soe RUS 
28 4.51 4.38 4.38 4.38 4.68 4.75 100 A 499 
24 4.63 4.32 4.32 4.32 4.93 5.68 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
62 4.60 4.32 4.38 4.38 4.75 4.81 TAUX SYNDIQUES 
15 4.79 4.40 4.55 4.67 5.33 (3 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES IG o WE) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*** SAINT JOHN *** 


He pOsen i = very? > Welk Oo welele 
NO. OF JS IS 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVIC 
NO. 1ER 1ER SIE SE 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
SECURITY GUARD-M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 1,020 3.86 3.70 £15 1/0) S16 7/0) 3.85 4.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING AON a 3.85 35 1/0) 3270 3/70 3.85 4.30 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 990 3.82 3.70 3.70 3.70 3.85 4.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 910 3.78 3.70 3.70 370 3.95 385 So) fai (Pus) 
1005) TO 499 17 4.95 4.38 4.74 6 We) So 1S) aot) 100 A 499 
LESS THAN 100 93 4.43 4.10 4.30 4.50 4.50 4.65 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 22 4.90 4.72 4.74 4.89 5.19 2y5 US) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 105 4.56 4.10 4.30 4.50 4.65 520 TAUX NON-SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES TiS 5.66 4.50 S07, 42 6.23 6.36 TOUTESMEES SINDUSIRINES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 Sq TAs) 5.04 5.13 5.61 6.36 Bohs FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 66 Soir, 4.25 5 OW” 5.94 5.94 Bio 2S} AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 31 5.86 5.36 5.94 5.94 5.94 6.23 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 5.21 3.40 4.35 5.07 Sq (> 7.20 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 6.02 = = —< oe = o)0) Sp (P/GUIS: 
Uitekoy 13, 499 60 5.85 5.04 Sole By ee 6.23 6.36 100 A 499 
LESS THAN 100 47 S56} 4.00 4.75 Ey Oe) Bos 2X9) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 82 5.89 5.04 5.36 5.94 6.30 6.36 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 32 5.10 Smo) 4.35 5.07 Be (/s} 6.10 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERV ECE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


30 


61 


32 
29 
21 


33 
led, 
11 


54 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*%* SAINT JOHN **x 


OCTOBER 1 


Sa 


= SY 


WES 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


HOURLY / HORAIRE 


G05 7.81 
aso Seis 
Soe) sO 
05) 8.51 
7.01 aly 
7.05 7.81 
5.86 6.66 
6.25 tot 
5.86 6.27 
5.86 Son 
59 7.05 
6.66 6.66 
4.70 5.64 
5.91 6.66 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECT EE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-~2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERV UGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOUCMEmmriEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) Ele PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASESREEER SiO APPENDEX= Bs ONSPAGES mOsm lio 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


50 


47 


Si) 


46 
273 
«) 
70 
83 
32 


107 
74 
138 


227 
82 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


QuUMUoD 
o 
oO 


DECILE QUARTILE 


kee SAINT JOHN *** 


OCTOBERMN S197 7—— eR BOCTOBRE 


1ST Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.35 6.00 6.29 7.42 
5.57 6.03 7.42 7.68 
5.28 5553 6.29 6.29 
6.00 6.29 6.29 7.48 
5.40 6.03 624) 7.42 
4.25 505 5.64 6.06 
5.01 5.48 Sie an Uo Vt 
4.20 4.99 5.64 6.06 
4.00 5.45 So's 6.07 
3.76 4.20 4.76 6.00 
4.80 5.64 5.64 S79 
4.81 5117 6.58 6.58 
5.64 5.64 5.64 5.93 
4.72 5.93 5.93 6.07 
4.00 4.29 5.28 6.50 
5.05 5.64 5.93 6.07 
3.90 4.25 4.89 6.00 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


7.68 


OCCUPATIONS DE SERV: 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLA! 


TOURESMEESSINDUSTR RES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sole) {Sp (PLUS) 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERV AGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
yoo) (EF RULWISS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


| NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES 343 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 49 
NON-MANUFACTURING 294 
TRANSPORT, ETC. 26 
TRADE 17 
PUBLIC ADMIN 237 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 256 
100 TO 499 55 
LESS THAN 100 32 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 325 
NON-UNION RATES 18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


obo oa 
— 


huu 
i) 
to) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


*&* SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 


VST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1S 


Vee = Weir} tleidalletnts 


T 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


4.74 


2) 
-80 
5,{0) 3] 
o 13 
.20 


Oop hb 


Wwbhu 
Le) 
\) 


Sr2.0 Bin 
5.60 Gr 
5.20 5. 
Seo 5. 
Sra 4. 
5.20 5 
5.20 5h 
4.59 5 
5 10S 4 
572120 5 
3.75 3 


A NOTER: 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 

3E Sie 
MEDIANE QUARTILE DECTEE 


45 5.45 Sao 
hs) 7.03 ove) 
45 5.45 5.45 
01 5.40 6253 
25 4.27 4.50 
-45 5.45 5.45 
45 5.45 5.63 
Od 5.40 oO 
-50 4.99 5.60 
-45 5.45 Bo Sh 
ots 4.50 525) 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ete PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGESs EV Om= a 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BINDERY WORKER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


COMPOSITOR-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CYLINDER PRESSMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


LINOTYPE OP-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOMS GE 
EMPLYS. AVERAGE 


NO. 


D'EMPL. MOYENNE 


7 3.75 
7 3.75 
5 7.25 
5 7.25 
8 7.20 
8 7.20 
5 7.10 
5 7.10 
5 7.26 
5 7.26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xe SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 —- 


Vey S 


Su 1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / 


HORAIRE 


A NOT 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 


3E ; SE 


ER: PRIERE DE REFERER A 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EINOTYPISHESH 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


OFFSET PRESSMAN-M 
INDUSTRY 10 tock} 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 7.33 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*e* SAINT JOHN *** 


OCROBER TM Maeno a/R OGiOE RE 


VS VOU 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER TER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5 15) (5 745 7.16 7.61 


9TH 
DEG EEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
SE 
DECILE 
CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
8.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.00 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
30.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 

BOILERMAKER,ERECT & REPAIR-M 

INDUSTRY 66 
ENGINE FITTER-M 

INDUSTRY 47 
FLAME CUTTER,HAND-M 

INDUSTRY 62 
JOINER-M 

INDUSTRY HS) 
LABOURER,NON-PRODUCTION-M 

INDUSTRY 11 
MACHINIST,GENERAL~M 

INDUSTRY 26 
PIPE FITTER,PRODUCTION-M 

INDUSTRY 64 
RIGGER-M 

INDUSTRY 54 
SHIPFITTER-M 

INDUSTRY 149 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


7.05 


OCTOBER 1 


1 


*** SAINT JOHN ¥*** 


Sill 


= AMS ge 


Sill 


DECILE QUARTILE 


1 


ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


7 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


.05 


.05 


-05 


.05 


- 60 


01 


705 


05 


.05 


7.05 7.05 
7205 #5 OE 
W105 7.05 
7.05 o@= 
5.63 5.91 
7.01 7.05 
7.05 7.05 
Us} a.05 
7.05 1205 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


STH 
DECILE 
SE 
DECTIEE 


30.CONSTRUCTION & REPARATION-NAVIRES 


CHAUDRONNIER-MONTEUR-REPARATEUR 
INDUSTRIE 

MECANICIEN-MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 

OXYCOUPEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 

MENUISIER DE NAVIRES 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRIE 

REGLEUR-COND,.MACH-OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 

TUYAUTEUR-TUBISTE-PRODUCTION 
INDUSTRIE 

GREEUR 
INDUSTRIE 

CHARPENTIER EN FER 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIGNS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SAINT JOHN **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF om ES 3RD Sin 
SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 30.CONSTRUCTION & REPARATION-NAVIRES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
JER, COMBINATION-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 
INDUSTRY 262 7.05 OOS 7.05 7.05 7.05 v0 INDUSTRIE 
* FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUB! *~OTION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT EMRIEY Si. 
NO. 
D'EMPL. 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES-M 
INDUSTRY a 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 tf 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE 


AVERAGE 


MOY ENNE 


226 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 


WS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


+ a 


PSU 


1ER 


SME Uh = 


MEDIA 


N 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


HOURLY / HORAIRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


00 4 
00 4 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTI 
SE 


LE 


MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
9E 
DECILE 
REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
= INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MCINS DE 100 


CHAUFFE'JR DE CAMION, CAMIONNETTE 


00 4.25 4.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
00 4.25 4.50 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. 
NO. 

D'EMPL. 

ANNOUNCER-OP,RADIO-M 
INDUSTRY 12 

NEWS ANNOUNCER-EDITOR,RAD-M 

INDUSTRY 10 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


212 


226 


*x** SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 = 1977 —- 1ER OCTOBRE 


ko Sill 


3RD 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


1ER 1ER 


3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


133 138 160 


174 185 197 


219 


259 


9TH 
DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
SE 
DECILE 
ANNONCEUR-OPERATEUR,. RADIO 
351 INDUSTRIE 
ANNONCEUR-REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 


308 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** SAINT JOHN *** 


STORER UW = WOv7 = Wer Cero 


NO. OF IST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 20 4.90 4.05 4.62 4.72 4.72 4.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 5.27 = = = = MCINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,.EN GENERAL~H 
INDUSTRY 41 224 150 162 206 303 303 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 41 224 150 162 206 303 303 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY Sit 187 25 174 181 200 218 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 33 192 125 161 200 204 267 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 11 207 190 190 200 216 218 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 216 = = = = a MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=-M VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 13 235 196 210 235 260 270 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 235 196 210 235 260 270 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, LS Wes TIURINe WE RISRISNE (\ BU APRENOUCIE (i, PAGES 1G > Ie 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SALESMAN, WHOLESALE-M 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 
** SALESMAN, WHOLESALE-M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 
TRUCK DRIVER, LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 38 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


235 


253 


436 


436 


*x** SAINT JOHN *** 


OCTOBER a9 7 (eRe OC TOR RE 
US 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
1ER 1ER SIE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-GROS 
165 166 215 290 323 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
185 215 215 300 S23 MOINS DE 100 
**VENDF'JR-GROS 
236 269 337 673 836 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
236 269 337 673 836 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
4.00 4.35 500 5.75 7.66 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.00 4.35 Si2o Dols 7.66 MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
4.20 4.55 4.98 6.83 6.83 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.20 4.50 5.05 6.83 6.83 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOee Or 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER-FULL TIME-F 
INDUSTRY oi 
CASHIER-PART TIME-F 
INDUSTRY 150 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 22 
MEAT PACKAGER-F 
INDUSTRY 10 
SALES CLERK-~FULL TIME-M 
INDUSTRY 31 
SALES CLERK-PART TIME-M 
INDUSTRY S77 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


181 


166 


214 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


**k* SAINT JOHN *** 


CXS yOlsiey if — Wry — Wek COB 
1S¥ 1S 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
EIR WEIR 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
130 149 195 216 216 INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
Sem Sho QE! SmGs 4.38 4.75 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.80 2.80 3} 5 AX) 3.40 305 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
112 124 149 216 216 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
180 185 223 236 236 INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 
2)5 V8) Bq Sie 3.88 4.38 4.80 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.05 3.10 £} 5 eXe) 3.30 3.30 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. 
| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *#* SAINT JOHN «xx 


OCTOBERMIN= 3197. 70— VER OCTOBRE 


NO. OF Sl ISy 3RD 9TH 
15.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
| NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 14 294 253 290 308 308 308 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 294 253 290 308 308 308 MOINS DE 100 
JOTOR~VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 19 289 214 292 308 308 308 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 289 214 292 308 308 308 MOINS DE 100 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 
PECACE SR Ere Rm OmAPZENDILXG BeONNPAGE SMG = >IaIlS A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+ SAINT JOHN *** 


OCTOBER MS Sano sje eRmOGTIOBRE 


NO. OF Sy 1ST 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E IE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CASHIER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 55 125 105 118 122 134 144 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 49 124 100 120 122 134 160 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL~H 
INDUSTRY 14 183 170 UE VS 190 205 INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 8 173 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 151 = = S = S MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS A-F COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
INDUSTRY 89 125 1) a2 je 122 137 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 54 124 109 113 122 131 138 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B-F COMMIS VENDEUSE.CLASSE 8 
INDUSTRY 47 139 113 120 140 boys) 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 122 112 113 116 125 130 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B-M COMMIS VENDEUR,.CLASSE B 
INDUSTRY 15 180 150 160 180 204 220 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


**SALESPERSON,CLASS B-M 


INDUSTRY 
SALESPERSON, CLASS C-M 


INDUSTRY 


**SALESPERSON,CLASS C-M 


INDUSTRY 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =~ 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


21 


22 


23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


396 


251 


392 


*** SAINT JOHN *** 


1ST SH 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
TER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


302 310 398 
160 210 260 
256 306 382 


HOURLY / HORAIRE 


3.66 3.90 4.32 


(Xe Slsely a) = AG > sels? le OMe 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


472 


300 


465 


9TH 
DECTEE 

SE 
DECILE 


545 


340 


521 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


** COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR,.CLASSE C 
INDUSTRIE 

**COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 =- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TASLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
xx SAINT JOHN **x 


OCTOBERM 07) RmOGTOSRE 


NO. OF SG 1ST 3RD OTH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 5.85 5.67 5.85 5.86 5.91 5.91 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 5.83 = = - - - 100 A 499 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 73 156 151 154 158 158 158 INDUSTRIE 
COOK ,HELPER-F AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRY 1 163 148 148 148 183 183 INDUSTRIE 
COOK, INSTITUT ION-F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTA: 
INDUSTRY 6 178 - - - - - INDUSTRIE 
COOK, INSTITUT ION-M CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAII 
INDUSTRY 27 202 176 186 200 212 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 202 176 194 201 212 225 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 201 - - - - - 100 A 499 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F TECHNIC*ENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUI 
INDUSTRY 24 187 150 185 193 193 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 187 150 185 193 193 207 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** SAINT JOHN **x 


OCTOBER 1 - 1977 —- 1ER OCTOBRE 
NO. OF Su Si 3RD STH 
\17.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
JIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 12 207 150 173 186 218 284 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO 499 10 194 150 173 186 207 218 100 A 499 
:LECTRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE ELECTR’CIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 6.03 4.66 6.05 6.05 6.11 6.66 INDUSTRIE 
JURSE AIDE-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE~INFIRMIERE 
INDUSTRY 98 162 154 158 160 166 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 82 162 155 158 160 166 168 500° Em PLUS 
IURSE,GENERAL DUTY-F INFIRMIERE 
INDUSTRY 460 240 217 224 238 245 262 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 285 239 224 224 238 245 252 500, SEs PEUS 
100 TO 499 iS 241 216 223 237 244 272 100 A 499 
IURSING ASSISTANT-F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY WAS 190 179 189 194 194 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iis 192 185 189 194 194 194 500 ET PLUS 
110 Oe) 499 64 187 WAS Wee) 194 194 194 100 A 499 
JRDERLY ,CERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY UY 195 194 194 194 194 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 66 195 194 194 194 196 196 500 ET PLUS 
100 TO 499 lint 193 189 191 194 194 194 100 A 499 
(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 ~- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


47.HOSPITALS 


ORDERLY,UNCERTIFIED-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


PHYSTOMBAERAP TS TSF 
INDUSTRY 

PSYCHIATRIC ATTENDANT-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


PSYCHIATRIC ATTENDANT-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100, 51,0 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


OVER 


499 


499 


499 


CL-M 


499 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


26 


12 


Siz, 


197 


86 


86 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


183 


183 


232 


185 


185 


184 


184 


158 


154 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*¥** SAINT JOHN *** 


OCTOBER M wm Loimae 
UWS USSU 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


eval 174 185 
171 174 185 
i tf 201 238 
175 186 186 
75 186 186 
167 179 186 
167 179 186 
152 TS 156 
HOURLY / HORAIRE 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


191 


191 


239 


186 


186 


186 


186 


162 


9TH 
DECILE 

SE 
DECREE 


193 


193 


276 


197 


WEN 


197 


USM 


164 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


47 .HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL.NON-CERTIF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500m Elm PLUS 


PHYSIOTHERAPEUTRE-F 
INDUSTRIE 

PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLAS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGESs Oma 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN * ** 


ORE IGissel? A) = Wee — Wel) (eke ylolste 


NO. OF lesa WS 3RD 9TH 
}7.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LUE 
jTATIONARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 
INDUSTRY 21 6.17 5.86 5.86 5.91 6.66 6.66 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 5.88 5.86 5.86 5.86 5.91 5.91 S00 Eh eUS 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 9 5.09 = = oS = = INDUSTRIE 
WASHING MACHINE TENDER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 74 159 153 156 158 162 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 64 158 153 154 158 160 162 S00 sen REUS 
VASHING MACHINE TENDER-M BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 20) 175 166 166 174 181 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 181 174 174 181 181 183 500) ET PEUS 
100 TO 499 14 168 159 166 166 172 181 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK,UJUR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


ACCOUNTING CLERK,SR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CLERK,GENERAL OFFICE,UJR-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
VOQ Wel | 
LESS THAN 


100 


100 


499 
100 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
10050 
LESS THAN 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


499 
100 


100 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


29 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


144 


144 


167 


173 


141 


142 
140 


164 


168 
162 


199 


Si, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** SAINT JOHN *** 


OCTOBER RM icmto u/s 
isi SY 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


145 152 170 
125 129 141 
126 135 141 
125 129 137 
144 157 164 
146 158 167 
143 157 162 
167 183 200 
151 168 200 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


180 


212 


212 


9TH 
DECTLE 

SE 
DECILE 


191 


239 


251 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. 


54.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL,JUNIOR-FEMM 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL,SENIOR=FEMM 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


' TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
| *** SAINT JOHN *** 


UCTOBERM = e197 75> aERSOCTOBRE 


NO. OF 1:5 VO 3RD 9TH 
(54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 11 218 186 189 212 227 PLN INDUSTRIE 
(CREDIT OFFICER. F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY U 232 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 236 = os = = = MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 28 261 167 215 250 307 333 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 260 167 213 250 308 333 MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 7 328 = - = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 328 a PS = = = MGINS DE 100 
PROOF-MACHINE OPERATOR-F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 
INDUSTRY 14 139 128 132 136 150 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 136 128 130 133 138 150 100 A 499 
| SECRETARY ,SR-F SECRETAIRE.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 5 an = = a = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 211 e ee = = = MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


STENOGRAPHER , UR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


STENOGRAPHER , SR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TECCERSF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
LESS 
TYPIST ,JUR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


TPL Siero Roe 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: 


SIEZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SPZE 
TO 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


499 
100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


27 


13 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


151 


oi 


163 


156 


143 


140 
146 


131 


130 


153 


147 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** SAINT JOHN *** 


aye olsleiy ih = We? — We Cleoetts 
VS 1S 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
132 139 150 160 168 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
125 140 148 160 168 MOINS DE 100 
STENOGRAPHE,. SENIOR-F EMME 
133 148 158 190 194 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= y = = = MOINS DE 100 
CAISSIERE 
128 132 143 150 163 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
128 132 UT 146 1155 100 A 499 
128 133 144 151 165 MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE. JUNI OR- FEMME 
121 125 130 138 143 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= co = = S MC-INS DE 100 
DACTYLCGRAPHE.SENIOR- FEMME 
= ze — = se INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
j sa = = = MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A EUAPPENDICE B. PAGES 1165-579 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 
UNDER 


HOURS PER 


OVER 35.0,UNDER 


hWWWW 


Oss 


OVER 37.5,UNDER 


ooouunooe 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aunnns 
aAnnoo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
fo 
Gr ERO RUNDE RS? so 
ao 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOTAL 


INDUSTRIES 
WOES ikles 
INDUSTRIES 


124 


ones 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUFAC— 
TURING 
FABRICA- 
TION 


16 
790 


N 
oO 
WWOoOW WO 


*** SAINT JOHN *** 


CCHOBERMI = 1977—— VERS OCTOBRE 
TRANSPORT, 
ETC TRADE FINANCE 
TRANSPORT, 
ETC COMMERCE FINANCE 
15 SHS) 22 
2,062 407 1.301 
% % % 
4.7 Soll 2516 
18 20.1 10.1 
74.3 2.0 = 
Syed 54.5 56nS 
= ORT, & 
14.0 18.7 5in5 
= 0.2 = 
100.0 96.3 97.6 
= 6h 5 / = 
4.7 Sout 25.6 
138 20.1 WOK 
74.3 5.4 = 
Bin 2 54.5 56.5 
14.0 16.2 55 
= = 2.4 
36.6 37.3 36.4 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


8 
Ua ches 


% 


SERVICE 


SERVICES 


18 
664 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
Choi (©) 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Siaeno 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4 
5) 
AUTRES MOINS DE 5. 
5 
5) 


anunwnoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
oe 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
fs 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35-0 
OVIERNSS= OF UNDER WSi7.5 
Silo 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
S55) 
OV ERR. 5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
3) 
GVERD 7.07 UINDIER Se 7eas 
oe 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVERS ano 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOVGESMIEES 
INDUSTRIES 


109 


10,621 


% 


=O) 


ONOoOBBOO 


NNONOUW 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** SAINT JOHN *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
16 NS) 36 8 ©) 
3,494 2,089 813 109 1,560 
% % % % % 
0.4 = = 12.8 = 
= Okn 4.7 11.9 = 
10.2 Vol Oat = 8.0 
= Ve) 33.1 ~ 370 
= = 0.6 = = 
Sia) fi ois) 52-3 74.3 88.7 
flizemt 0.8 6.9 = QO. 
99.7 S6m9 92.4 SSR DE) oH 
a 0.7 268) = = 
- 1.2 = a Ons 
0.4 Nig = .8 = 
= 0. 4.7 ves = 
10.2 = 4.1 = 8.0 
= 2) ess) Sor = 3.0 
87.9 78.1 Be, 72 74.3 89.0 
1.1 = 4.3 = = 
0.3 tt Ved 0.9 = 


39.7 39.5 39.1 38.2 39.7 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
fe) NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
2 OSic NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
S MOINS DE 35.0 
= 35.0 
= PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
38.4 Sifgeso 
= PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
7.8 40.0 
49.3 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
—s 4.0 
48.8 5.0 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
44.2 a2 
26S) PLUS DE S25 
HEURES PAR JOUR 
= MOINS DE 7.0 
Vow) 59) 
= PLUS DE 7.0,MOINS DE 725 
38.4 Tals 
= r'US DE 7.5,MOINS DE 8.0 
53.0 8.0 
2.6 PEUS Se DESssSi.10 
4.5 PAS DE SEMAINE NORMALE 
41.1 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
350 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
SH a) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
! 

DAYS PER WEEK 
4.0 
SO 
OTHER UNDER 5.5 
Bic 5) 
OVER 5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
a® 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
toe 
OVERS 7a.-5 UNDER IG 10 
8.0 
OVERS 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS QF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** SAINT JOHN ** * 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
44 = 6 32 - 1 5 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
3,661 = 240 1,299 = 412 Lovie NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % 3 x % 
HEURES PAR SEMAINE 
Ona = = 0.9 - - - MIINS DE 35.0 
(los = = 2\o/5) - - ~ 35.0 
0.3 = = 0.9 - = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
59.7 = = 36.5 - - 100.0 ayo S 
50) = = Del - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
2alest) = 55.4 Simo - - - 40.0 
Sea S 44.6 4(0) - 98.5 - PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
pleat = = = = Elo S = 4.0 
84.9 = 73.8 93.9 - - 100.0 5.0 
- ES = = - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
An = 16.3 4.6 = - = 5.5 
Ou 7 = 10.0 - - - - PLUS DE 5.5 
HEURES PAR JOUR 
Ome = = 0.9 - - - MOINS DE 7.0 
Ares = = 3.5 - - ~ XO 
0.9 = = 25 - - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
59.7 = = 36.5 - - 100.0 Poe 
- = = = - ~ - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
a7 = 81.7 54.6 - - - 8.0 
125 = 18.3 0.5 - 98.5 - PLUS DE 8.0 
On? = = Joe - 1.5 - PAS DE SEMAINE NORMALE 
39.1 = 43.2 38.9 - 44.0 S75 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
EnemecanadianmGlassiticationwrand Dietionary of 
Occupations; commonly referred! to) as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les @tablisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adresse aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme ume bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.", qui a @té @tablie et publiée par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas @étre considérées comme @tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@tablissement a l'autre et d'une industrie 4a 
prank ner 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined "by "“Stattstics® Canadas standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 
inclure dans’ 1l'enquéte sont les suivantss 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel “Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles for all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "“Non-Manufacturing”, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le Ye déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries vis@ées dans la 
collectivité. Il ya @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, des renseignements 
semblables a4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-d-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific.wage-.or salary intervals, for galt 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 14 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'@tablissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les. rapports-pour, Montréal, TIorontom 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de m@éme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les é@établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe "services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon wm autre mode 
de rémunération au rendement sont @tablis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s@éparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pond@érant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


ese DeS@aike (nil) 


Invasdistribution, of rates, arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
Det ll, where mm is the total number of. rates. 
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First Quartile Rate (QI) 


limesclstrabutione ot. patessarranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
fomperrcentsof the totals rates, fall. More 
poecisely, 1t,is the point in the. distribution 
Eepresented by n + 1, where “n° is the total 

4 

number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
fates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where “"n 
; 2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p.- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

10 
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n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
Fepanuitlonrepresente. pam tet sou van 


4 
représente le nombre total de taux. 


Mediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

2 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution or tates sarranpedaam 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of "the totalervates tall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n" is the total 

a 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the “total” rates Tail. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n"” is the total 
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number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Orfice, Non-Of fi cemandmeUCc he te 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition represente par 3(n + 1), ous 

A 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une repartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1); ou ae 
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repreésente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial -statisties. ands thisadetini tions 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
jZsoyes jbinalic Sts) Elie, Wn MOSiE CASES, EZ SE wEeeeiEe 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classiiveatron 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'éelement visé par 1'enquéte 


Le "déclarant”™ ou "l'@établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivis@ées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Glaisisn ticataom 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans l*introduction a la publ ic ate 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
Supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
Go-plLiot, driver, ship's officer, conductor, étc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


uth 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonetions de surveillance et qui’ sont 
directement affectés a4 la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT)?< pata.exemple, sles pilotes. jes 


in the actual selling of goods (i ce.) SALES 
STAFF) “In public@adminestmatton., moenete 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
onby in’ local adminis bisa to ne mee ad ave Ty 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiersm@ce 
havire, eles chefs ide tratur, sctce. Dans 
l'industrie du commerce, les "autres" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujéttis 4a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés @taient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data, 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
abe converted (to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 we 
Oceupation qué si. les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
nev sout —pas publies: 4 moins ique, Les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s"appliquent pour deux 
raisons: é@viter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice Versa, a Ccomversion Pactoanryor 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
Ore WAIPI1OUS PLOGUWCELOM OF WMeeMicElL we 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived fromthe 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


La = 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux gui se rapportent au 
travail 4 la piéce ou consistentwem 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publies sur veg 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impots, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
theosewappiying tog tullysqualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


W3) 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in _ the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
inv front sof themoccecupa tionally title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE’ RATES = two 
asterisks appear in front of the occu- 


pational title, 
ee8., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
emery 5 Gueliligy AinGl maeiie Or LeEaGmMe SOEs 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


[Gaes 


C1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
iL occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un ast@risque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux ast@risques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven= 
deuses ont @té@ rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fai 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepot. 


Class A - Requires little knowledge regar- Classe A -— Ne posséde qu'une faible connais- 


ding merchandise sold. sance de la marchandise vendue. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- Classe B - Doit connaitre suffisamment' les 
Cuctsmlowascastecus. tome ts in produits pour aider la clientéle 
making a selection. a faire son choix, 
Class C - Requires detailed knowledge of Classe C - Doit connaitre a fond les pro- 
products and considerable skill in duits et 6tre trés habile dans la 
salesmanship. vente. 
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Abbreviations and Symbols Used 
In Tenis Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CU 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 

COMPOS ITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDULTE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET ' QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 


METAL 
METALLIQUES 
MULTIBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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CENSUS METROPOLITAN ARE/ 


GONDOLA 
POINT 


(VL) 


HAMPTON 
(PAR) 


North 
Nord 


Betas YY UY, 
ROTHESAY J Ly Jrerwesay ones 
(T-V) (PAR) 


EAST RIVERSIDE- 
KINGSHURST 


WESTFIELD 
(PAR) 


WESTFIELD 
(VL) 


PAMDENEC 
(VL) 


SIMONDS 
(PAR) 


PARTRIOGE IS. 


MUSQUASH 
(PAR) 


SAINT JOHN 
HARBOUR 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE. 


Largest City E > ville principale 


Remainder » Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urbon Yi Urboine 
Rurat ree] Rurole 


SCALE — ECHELLE 
1 LOL Dy her “See 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


3 le} 2 4 6 


CENSUS OF CANADA, 1971 


SAINT JOHN REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


RECENSEMENT OU CANADA, 1971 
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= : Ee 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the Industries for which information Is published In each report. 
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NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a falt l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les Industries 
pour lesquelles des renselgnements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A ~ OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a4 ces occupations sont 
présentées pour L'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October LT B19 7 9% Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Atlantic Region 


(Industrial composite) 


September 1979 $254.34 
February 1980 (preliminary) $269.49 
Increase during period 6.0% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1979 $6.60 
February 1980 (preliminary) $7.17 
Increase during period 8.6% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région de 
(ensemble des industries) 1'Atlantique 
Septembre 1979 $254.34 


Février 1980 (préliminaire) $269.49 
Augmentation au cours de la période 6,0% 
Rémunération horaire moyenne dans Région de 
le secteur de la fabrication l'Atlantique 
Septembre 1979 $6.60 


Février 1980 (préliminaire) ST ely 
Augmentation au cours de la période 8,6% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 22 lish 
‘March 1980 227.9 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideratione This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 222/51 
Mars 1980 22.739 
Augmentation au cours de la période 2,6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix 4 la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 


disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 


Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing —- Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


l. 


2e 
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Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication ~ comprend tous les groupes 
d‘industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 

Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


56 


6. 


7. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance -  comprend les’ entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES A TAUX DE SALAIRE ET TRAITENENTS = TABLEAU A 


_*SAINT JOHN/SAINT ~ JEAN, NB* 


peeice cccueatione 


| REPORTING NO. OF | | 
| EMPLY ‘S| AVERAGE | 
NOMBRE - 
}O“EMPL. 


“UNITS. 
| unites 


ocT 


cre 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ACCOUNTING CLERK, UR. 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
SERVICE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE 
: SAINT ‘JOHN/SAINT JEAN 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. Of ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS. EMPLY’ S AVERAGE , 3 sea 

| UNITES | NOMBRE | Se 
DECLAR; 10! ‘EMPL. | MOYENNE 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY apn HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 


ALL INDUSTRIES P27 36 263 135 221 362 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 23 32 259 192 221 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ‘ETC. 6 tf 260 = = 7 TRANSPORTS, ETC. 

TRADE 9 11 230 188 200 PLAS) COMMERCE 
FINANCE 3 6 298 = = = FINANCE 
SERVICE 4 if 266 = = = SERVICE 
SIZES NOOO" TOR 4:99) EMPIENEGS 8 16 2390 227 251 385 TAITEEE —- 2 100 50A" 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 20 241 188 200 326 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 9 267 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 21 a 261 190 As 5 )8) 366 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 14 291 213 245 391 HOMME 
FEMALE HS) 22 245 189 200 323 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 12 173 150 160 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 12 173 150 160 PLANS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 is) 176 ; = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 ded 169 149 160 209 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 12 173 150 160 215 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE Ae WAGE AND SALARY RATES af TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A. 
SAINT JOHN/SAINT-- JEAN, NB 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. oF | = to 
OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01. 
Se UNITES, NOMBRE > : Seo 
_DECLAR. | D”EMPL. MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY ya HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 


MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4] 14 213 155 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFAGTURING 7 10 2Xa|Y/ 144 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 8 199 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 220 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 8 207 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE val 14 213 155 191 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, WR: JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 35 tgs 164 129 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 18 179 131 156 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 Wills) 162 125 143 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 18 WOU 140 142 * TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 tts) 144 108 122 COMMERCE 
FINANCE 8 49 160 142 150 FINANCE 
SERVICE 5 25 161 ais, 134 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 63 182 152 160 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S on 61 149 116 132 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION t 25 4) Vas) eh U/ SYNDIQUES 
NON-UNION 28 108 158 131 142 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 196 143 144 HOMME 
FEMALE 33 121 162 425 143 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE. SALATRE et TRALTEMENTS 
SAINT JOHN/SAINT—JEAN, NB Me 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OFS: 


OFFICE OCCUPATIONS | units [empiy’s averace | 01 01 | MEOTAN | OCCUPATIONS DE BUREAU” 
DECLAR. | D’ EMPL. MOY ENNE 1. MEDIANE | | 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBOOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 49 469 215 168 212 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 15 219 163 223 248 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 41 454 214 168 212 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 54 207 150 196 292 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 36 174 134 177 190 COMMERCE 
FINANCE 12 156 225 176 220 255 FINANCE 
SERVICE 6 50 198 155 203 212 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 169 232 185 216 264 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 127 189 147 192 214 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 207 216 188 242 238 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 262 214 157 204 244 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 92 247 192 245 282 HOMME 
FEMALE 44 376 207 162 204 226 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 241 269 199 264 eae TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 9 278 - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 232 268 198 264 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 29 272 183 252 303 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 16 239 160 200 268 COMMERCE 
FINANCE 7 52 308 197 313 374 FINANCE 
SERVICE 4 24 216 161 228 233 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 66 310 220 301 367 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 56 231 167 205 266 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 132 261 239 274 272 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 96 282 183 252 354 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 74 316 249 272 374 HOMME 
FEMALE 28 167 248 188 256 272 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS - TABLEAU A 
: SAINT JOHN/SAINT~ JEAN, NB 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


: “OFFICE mecupAtions  E UNITS =} EMPLY’S§ AVERAGE MEDIAN 


OTe p9 OCCUPATIONS BE BUREAU 
UNITES. | NOMBRE ss 
ones ae ‘EMPL. MOYENNE | MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 13 224 163 184 233 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 10 232 157 198 246 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ‘ETC. 3 10 232 157 198 246 290 TRANSPORTS, ETC. 
NON-UNION 6 13 224 163 184 233 283 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 246 : : : E HOMME 
FEMALE 5 6 199 s : = : FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 15 262 194 204 267 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 12 263 190 209 275 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 ig 277 : : 2 4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 7 11 258 188 200 250 321 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 7 269 : 5 : 2 HOMME 
FEMALE 6 8 256 : E . 4 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 8 14 287 200 231 304 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 10 288 244 231 280 374 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 270 . Z : 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 4 279 194 219 262 372 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 9 2914 = : : 3 HOMME 
FEMALE 4 5 278 z ‘ ~ 3 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES fo TAUX MOF SALAIRE er TRAITEMEN 


TABLEAU / A 


REPORTING] NO. OF | > 
UNITS EMPLY:” $| AVERAG' 

UNITES NOMBRE poe 
DECLAR. | 0D’ MEL. ‘MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
E} ot “OCCUPATIC 
WEEKLY pits HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 22 196 161 176 205 210 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 195 = = es = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING if 16 196 150 176 206 220 226 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100' TO 499 EMPEY 7S 6 13 190 162 173 181 208 225 TALEEE VS HOO, FA 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 195 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 16 189 150 wr f 193 208 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 22 196 161 176 205 210 222 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 30 214 5 FI 196 1Si7) 219 266 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 212 = 2 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING S) eds) 24.5 173 196 196 216 310 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5) 258 ee = = = = COMMERCE 
SIZES 100) 10 499) EMPEY 2S 8 12 212 176 iN 208 220 265 TALELE Sse 9100 A (499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER i100 EMPLY’S 4 7 247 = = = % 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 27 210 168 196 196 ania. 260 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 30 214 Wee a 196 197 219 266 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. 
ALL INDUSTRIES 6 9 257, 
NON-MANUF ACTURING 5 8 209 
MALE B) 8 271 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


= = = 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
cz = = 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 


= = = sd HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE oe WAGE AND > SALARY. RATES f TAUX DE SALAIRE ET TRAITENENTS = TABLEAU A 
oe _*SAINT -JOHN/SAINT~ JEAN, NB 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | EMPLY’S AVERAGE 


UNITS. gf. MEDIAN. 03 | p9 | aceUPATIONS DE BUREAU 
UNITES. . 
DECLAR, ae EMPL. | NOYENNE | MEDI ANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 4 300 : = = : = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 308 : : : : : AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 300 c - : : - SYNDIQUES 
MALE 3 291 : : : : : HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 332 267 303 322 389 403 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 336 E : : : : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 330 : : : : : AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 324 : : 2 . : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 346 : : : : - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 355 - : - - : SYNDIQUES 
NON-UNION 4 310 - : : - = NON-SYNDIQUES 
MALE g 343 292 314 324 389 407 HOMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 9 168 124 135 171 194 | 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 168 124 135 171 194 206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 151 119 131 144 183 192 FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 188 141 167 189 203 246 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 148 117 126 135 174 191 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 196 174 171 194 206 265 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 154 119 131 141 183 192 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 164 124 135 174 192 205 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS © 
NOMBRE [ oe 
D‘EMPL.| MOYENNE | 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 13 180 136 °* 1514 168 
NON-MANUFACTURING 179 134 146 168 
FINANCE = 


SIZE-100 10 499) EMPEY “4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


EMPLOYE (£) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


TAILLE - 100 A “499 (EMPLOYEES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TATELE, > 500 & PLUS EMPIEOYIES 
TATELE Say OOmMA 499) EMPEOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX IB ON PAGES ?6=19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX De SALAIRE eT TRAITEMENTS — TABLEAU A. 


—*SAINT. JOHN/SAINT JEAN, NB. * 


REM RTS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF 


MEDIAN 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS | EMPLY’S AVERAGE gas 03 o9 OCCUPATIONS BE BUREAU 
| UNITES. | NOMBRE | ae 
Soe DECLAR. De ‘EMPL. MOYENNE e -MEDIANE 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 14 202 ZA. 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 225 - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 195 214 230 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 186 203 246 COMMERCE 
SLZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 206 218 236 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 196 - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 2413 - = SYNDIQUES 
NON-UNION 11 198 222 262 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 219 - - HOMME 
FEMALE 10 193 DAT, 236 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 213 329 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 4 213 329 388 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 314 340 421 HOMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 17 219 237 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 219 237 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 242 - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 3 233 237 237 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 231 237 237 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 10 197 239 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 230 237 237 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 198 230 263 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 209 231 248 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaABo2 


REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1979 


1ER OCTOBRE 


EMPLY’S AVERAGE oe oS 


295 


293 
296 
329 
262 
297 
300 
255) 


295 
209 
275 


295 
Pa) T 


295 


222 
222 
220 
222 
206 
222 
206 
221 


222 
221 


222 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS. | 
UNITES | NOMBRE 
: DECEA Ge Ee [Movenne | 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY 7 HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 43 114 201 220 271 
MANUFACTURING 14 24 198 220 276 
NON-MANUF ACTURING 32 87 200 220 265 
TRANSPORT, ETC. 6 16 194 215 293 
TRADE 7 4 175 230 250 
F INANCE ig 17 185 205 257 
PUBLIC ADMIN 4 28 247 258 289 
. SERVICE 8 15 184 220 250 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 34 209 235 2714 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 53 209 228 276 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 24 177 193 245 
UNION 4 31 237 250 2714 
NON-UNION 39 80 192 215 264 
FEMALE 42 106 199 220 271 
STENOGRAPHER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 79 162 174 207 
NON-MANUF ACTURING 23 75 162 172 207 
TRADE 4 5 = = 
F INANCE 7 22 159 165 197 
PUBLIC ADMIN 4 23 177 199 222 
SERVICE 5 21 175 198 206 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 194 204 222 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 35 161 174 206 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 28 160 168 206 
UNION 9 44 178 198 214 
NON-UNION 14 33 154 162 200 
FEMALE 22 66 164 172 214 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


SECRETAIRE 


SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE SS 1500.86 PLUS TEMPEOVES 
TATELE = 100) A 499 EMPEOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALES S500) FeeREUSREMPLEO VES 
TALELER— Se 10088 A 499 EMPEOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE “AND SALARY RATES L TAUX DE ‘SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, NBs | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. HO Res yess : 
UNITS. EMPLY’ Ss averace | 


MEDIAN 


_ ee cecrarione pe OCCUPATIONS DE BUREAU 
Sree rea Bomuaaes UNITES. | NOMBRE a 3 : ; 
DECLAR, OEMPL. ‘MOYENNE : MEDIANE a 
STENOGRAPHER. SENIOR WEEKLY js HEBDOMADATRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 82 JAS 177 190 209 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 218 - - - = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 76 22 174 188 209 266 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 24 207 157 168 188 267 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 7 Ale) | ~ = - = COMMERCE 
FINANCE 6 18 207 184 187 209 234 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 15) 228 207 243 225 252 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 2 206 189 201 209 216 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 26 192 157 168 192 225 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 33 219 185 199 209 267 TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 23 OT, 190 214 228 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 35 bili / 204 209 219 267 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 37 201 166 180 196 247 NON-SYNDIQUES 
FEMALE pie! 77 213 175 188 2AZ 265 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 21 41 Zon 166 212 219 293 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 ei 233 = = - = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 34 225 168 6 Ne |i 214 291 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 7 209 = - - = COMMERCE 
SERVICE 6 20 224 212 ey 214 253 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 28 232 209 ale 224 290 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 1 207 128 145 200 327 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 ye} Zoe 22 BAZ 226 279 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 18 220 137 170 2g 333 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 32 232 191 eh hee 224 293 HOMME 
FEMALE i 9 207 - = - = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A ~ WAGE AND ‘SALARY RATES / TAUX DE E SALAIRE ET TRAITEMENTS 
. _SSAINT JOHN/SAINT ~JEAN, NB 


1979 - 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING NO. OF fo 
EMPLY S| AVERAGE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-UNION 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON- MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
op UNITES 
DECLAR. 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
3 341 211 290 359 TOUTES LES INDUSTRIES 
3 341 211 290 359 NON-SYNDIQUES 
TELEPHONISTE 
38 TOUTES LES INDUSTRIES 
11 FABRICATION 
NT] AUTRES QUE FABRICATIONS 
6 TRANSPORTS, ETC. 
8 COMMERCE 
6 FINANCE 
5 SERVICE 
18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4 SYNDIQUES 
27 NON-SYNDIQUES 
38 FEMME 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 
6 TOUTES LES INDUSTRIES 
6 AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 FINANCE 
2 SERVICE 
3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2 SYNDIQUES 
4 NON-SYNDIQUES 
5 FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PAGES 16-19 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, 


LAsO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
oe . SAINT. JOHN/SAINT- JEAN, NBs 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


er ee REPORTING AG. OF ee ee Ce 
OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS | EMPLY’S} AVERAGE [5 e Soa ie SS ee 
2S BR eh ONTTES: ‘| NOMBRE | eee wae 

| DECLAR. BD’ ‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


| MEDIANE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


WEEKLY Ty HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 227 205 228 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 220 205 228 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 238 203 234 234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 226 205 222 234 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 179 148 190 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 1 TAS) 150 1914 201 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 149 132 151 154 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 186 166 192 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Oi, 183 201 201 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 188 158 201 201 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 160 135 llsyh| 171 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 193 174 198 201 SYNDIQUES 
NON-UNION 152 132 151 155 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 179 148 190 201 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU AY 
“SAINT JOHN/SAINT—JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF . 
OFFICE OCCUPATIONS ' UNITS EMPLY’S| AVERAGE | D4 Q 
UNITES | NOMBRE : 


MEDIAN | 02 | D9. | OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR, | D/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 140 181 144 182 203 206 TOUTES SEES TINDUSTREES 
MANUFACTURING 4 9g 239 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a2 131 Lay! 143 179 200 203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 47 173 150 wife 181 194 FINANCE 
SERVICE 6 36 202 196 203 203 206 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 42 162 141 153 182 187 TATE => 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPEY2S 10 67 197 165 200 203 222 TALE Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 aa 174 ASH: 177 196 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 59 204 182 203 204 216 SYNDIQUES 
NON-UNION he 81 165 143 163 178 192 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 139 181 144 182 203 206 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 ‘ A LA FIN DE LA PUBLIGAT ION © POUR UECEXRLIGATTION 
At THE BACK OF TAE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARN2 


: TABLE A + WAGE. AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oS ee SAINT SOHN/SAINT~ JEAN, NB» a 


E TRADES He 


REPORTING] NO. OF ae 
‘EMPLY’ S$ AVERAGE Di O41 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


|coran | 


UNITS oa METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE. 
| DECLAR. | DO’ EMPL. MOYENNE | | MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY fn HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 41 7.14 Gl Sit 53 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 36 6395 6.48 7.39 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 7236 = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 14 7.04 6.67 (eetehs) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5) 11 6.65 6.43 G75 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 29 TeAaVe 6204 92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13) 6.54 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 38 ifs US) 6.51 et! SYNODIQUES 
MALE 14 41 7.14 (o's 7a53 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 2) | 89 8.83 6.96 10.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 48 S567 9.02 10.09 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 41 7.86 6.43 9.08 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 6 8.01 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 9 as5 3 = COMMERCE 
SERVICE 5 12 6.94 6.31 7.04 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 2: 9.09 6.96 10.09 TATRBEE = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wf Vidi Uo the) 3)5(OY/ 8.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 80 S00 6.96 10.09 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 73435 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 89 8.83 6.96 10.09 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE: TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 
ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNTON 

MALE 


PAINTER, BRUSH 


ALL INDUSTRIES 

MANUF ACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 

UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. / TAUX bE SALATRE ET TRALTEMENTS. 
SAINT JOHN/SAIR 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. DE: 
EMPLY? 8s AVERAGE 


UNITS | 
UNITES. NOMBRE 
(| DECLAR. | O’EMPL. | MOYENNE ae : 
| | “REG. -COND. DE MACHINES -OUTILS 

D’ENTRETIEN 

10 40 8.04 6.14 6.53 the rhe} 10.09 10.80 TOUTES LES INDUSTRIES 

7 36 Si? 6.10 6.53 7225 10.09 10.80 FABRICATION 

10 40 8.04 6.14 6.53 the Us 10.09 10.80 TATEEE = 100; (Ay 7499 EMPLOYVES 

8 32 8.30 6.49 6.53 Whe 22 10.09 10.80 SYNDIQUES 

10 40 8.04 6.14 6.53 Tas 10.09 10.80 HOMME 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 

5 73 Sig32 Uf 835) 9.02 10.09 10.09 10.09 TOUTES LES INDUSTRIES 

4 70 9.45 71.89 S702 10.09 10.09 10.09 FABRICATION 

4 70 a4 7.89 9202 10.09 10.09 10.09 TATELE Sp isiCOmAD 499 EMPEOY.ES 

4 70 9745 7389 Soe 10.09 102,09 10.09 SYNDIQUES 

ey 73 ey EIS) 7.63 9702 10.09 10.09 TOROS HOMME 
PEINTRE AU PINCEAU 

12 24 Od, 6.16 6.40 7.00 9.14 9.14 ‘TOUTES LES INDUSTRIES 

5 wil 8.65 Ga7s8 8.10 9.14 9.14 9732 FABRICATION 

7 10 6.48 6.08 6.16 6.40 6.64 1.56 AUTRES QUE FABRICATIONS 

4 ih 6.35 = = = = = SERVICE 

12 21 Taoe 6.16 6.40 7.00 9.14 9.14 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

11 20 7.59 6216 6.40 6.88 9.14 9.14 SYNDIQUES 

12 21 7 362 6.16 6.40 7.00 9.14 Sa14 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16= 1 


LAso2 


_ MAINTENANCE TRADES 


| eMpLy’s | average | of 


Reiner 


“TABLE A = WAGE ‘AND SALAR RATES Lh TALK DE SALATRE er ‘TRAITEMENTS | = TABLEAU A 
 - “SAINT JOHN/SAINT- ~ JEAN, NB» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


01 | MEOTAN 


METIERS D‘ENTRETIEN. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“UNTTS” ZY. Pesta 
“unties | NOMBRE | 
Se DEGCLAR eo me EMetS |woverme | | MeoraNe] — 
“PIPE ELTTERS MAINTENANCE aN: | HOURLY es HORATRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES t 40 SNe 9.02 By 10.09 10.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 37 oF 9.04 10.07 10.09 10.09 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 40 Se SroO2 S23 10.09 10.09 TATU Ees 100 A 499 EMPLOYES 
UNION i 40 O4 9.02 Sod 10.09 10.09 SYNDIQUES 
MALE i 40 9. S02 9231 10.09 10.09 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 10 fie Gai, 6.96 7.48 8.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING H 9 ie = 5 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 6 fe = = = = SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 8 te = = = = TALELE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 10 the 6a77 6.96 7.48 8.44 SYNDIQUES 
MALE 8 10 Tes Gavan 6.96 7.48 8.44 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 39 9. 6.51 7.39 10.09 10.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 24 92 te), (Ope 9 10509 10.09 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 15 Ta 6.36 6 He Che) at's) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 32 SJE 6.47 Gars 10.09 10.09 VARS Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 S)e = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 6 ie} Si 6.47 Ue Ue 10.09 10.09 SYNDIQUES 
MALE 12 39 9. ic Li! 7439 10.09 10.09 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LAeo2 


TABLE A - WAGE AND ‘SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: TL REPORTING! NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS = 2): UNITS. {EMPLY” § AVERAGE 
UNITES [NOMBRE | 
DECLAR. | 0EMPL.| MOYERNE 


CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 


ALL INDUSTRIES 6 44 4.96 S38 AS) 4.15 4.60 5.81 6.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 30 4.37 TE (2) 4.15 4.15 4.60 5.47 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE TOO TO, 499 EMPEY"S 4 23 She Hig] 4.60 5.20 5.81 6.54 6.54 TATLLE = ¥ HOO) FATe 499 TEMPUDVIES 
UNION 2 32 4.95 SiS 4.15 4.15 6.54 6.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 4.97 3.83 4.60 3205 S47 5.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 17 She SIT 4.86 5.47 6.54 6.54 6.54 HOMME 
FEMALE | 4 27 4.32 Be PS 4.15 4.15 4.60 5.08 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 5 46 5.81 4.59 5.30 6.54 6.54 6.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 2) ef 6.35 5.44 6.54 6.54 6.54 6.54 FABRICATION 
UNION 3 44 5/87 4.78 bas® 6.54 6.54 6.54 SYNDIQUES 
MALE 5 45 aye fe i 4.52 5.130 6.54 6.54 6.54 HOMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 4 Wa 5576 5104 5.35 S235 6.62 6.62 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 S292 = = oe = = FABRICATION 
SIZES 100810 FA SSS EMPEY Ss 3 S Bye SIP) = 5 3 ae = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 7 3) (She) = - = = = SYNDIQUES 
MALE 4 14 5.76 Boo Seco 535 6.62 6.62 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ee |REPORTING| NO. oF |” Be Be 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE O41 Q1 {MEDIAN | 03 pe OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE | : . = 
| DECLAR. | 0° EMPL. MOYENNE | MEDIANE| 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 36 8.16 5.35 8.56 8.56 8.75 25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 27 8.60 7.88 8.56 8.56 9.25 25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 9 6.83 - a”) ee. - AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 8 6.89 - - : : COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 a7 8.60 7.88 8.56 8.56 9.25 25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 6.83 - 4 = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 32 8.55 7 412 8.56 8.56 9.13 25 SYNDIQUES 
MALE 8 36 8.16 5.35 8.56 8.56 8.75 25 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 7 44 5.57 5.00 5.00 5.57 5.69 45 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 39 5.64 5.00 5.00 5.57 5.69 45 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 21 5.46 5.00 5.00 5.00 5.82 45 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 5.77 5.47 5.57 5.57 5.57 31 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 5.23 5.00 5.00 5.00 5.55 95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 32 5.41 5.00 5.00 5.56 5.57 69 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 5.96 : - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7% 41 5.57 5.00 5.00 5.57 5.69 45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


POUR L’‘EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS es TABLEAU A & 


SAINT _JOHN/SAINT—JEAN, NB* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF- 


‘MEDIAN fos) ONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS ook UNTTS EMPLY’” s AVERAGE © Se sen th See 
DECLAR. | 0% EMPL. MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY rr HORATRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 2) 046 at5 4.15 4.15 4.15 4.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING if 041 tS 41S 4.15 Ane 4.15 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 22 = afe] ale aks ye She) 6.46 6.46 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 018 45 4.15 4.15 4.15 4.15 SERVICE 
STPZE=100 600) 499 EMRLY“S 5 28 5 tehs) =)5 22) Ne Ie] 6.46 6.46 TATELE R= 100) FAIR 499 FEMELOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 78 .98 5.44 Sh efO} 5.50 5.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 25 Stake) Sh Sh3) 5.60 6.46 6.46 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 021 215 AN5 4.15 4.15 4.15 NON-SYNDIQUES 
MALE , 035 = ahs) 4.15 4.15 4.15 4.15 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 28 793 3 aye, 1340) 5.90 6.80 Wa 8:2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 29 . 66 13), S18, 6.31 6269 8.43 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 50 ot 4.66 5.88 7 OO Tadt AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ile) 36 -39 4.18 5453 6.20 omer Ags COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 30 .68 5.90 6.39 7-08 8.32 TATELE =" 100" "A? 4993 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S vas) 49 .45 4.49 he (f) 6-59 7.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 43 296 5290 6.31 7.00 8.05 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 36 225) 4.18 5764 6255 (hoa ih NON-SYNOIQUES 
MALE 26 ai 5 eho} B93 5.98 6.90 7.86 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE a =a WAGE AND SALARY RATES / TAUX OF SALAIRE ef TRAITEMENTS ze TABLEAU A 
ae SAINT JOHN/SAINT~ “JEAN, NB : | : 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
SERVICE OCCUPATIONS. a TIAITS. LEMBLY” &: AVERAGE fe © fk coring MEOIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
oS | UNITES | NOMBRE. | : oe 
— f DECLAR. ae 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES cS) 25 8.76 a4 7.48 1297 OGL 40.23° BN02S7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 12 9.95 8.10 0735 00) 1042900) 10.57 810.72 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 13 7.66 6.91 7.48 7.48 7.68 9.18 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 14 7.42 6.86 7.48 7.48 7.48 7.80 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 22 8.78 7.19 7.48 8.45001 410.32 ©] 10.57 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 24 8.83 7.48 7.48 8.64 |10.23 | 10.57 SYNDIQUES 
MALE 9 25 8.76 7.34 7.48 7 19706 | 40.23) 8510.57 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 57 8.44 6.75 TAT 8.58 9.31 | 10.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 37 9.07 8.01 8.45 8.84 9.85 | 10.80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 20 7.19 6.75 6.75 TAA 7.10 8.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 8 7.55 - - - : . ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 14 6.77 5.75 6.75 6.75 6.75 7.48 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 47 8.65 6.75 7.97 8.72 9.46 | 10.80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 i) 7202 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 54 8.47 6.75 LAT 8.58 9.35 | 10.80 SYNDIQUES 
MALE 14 57 8.41 6.75 7iA7 8.58 9.37 5} 10.80 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING! NO. OF. 


OCTOBER 1 


i 


1979 


1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY’S AVERAGE 
| UNITES: |NomBRe |G 
“DPECLAR, {O° EMPL. MOYENNE to 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY " HORAIRE 
GENERAL, 4TH CLASS 
ALL INDUSTRIES 9 35 6.99 6.30 6.40 ihe Wal 
NON-MANUFACTURING 8 32 6.86 6.22 6.40 7.09 
PUBLIC ADMIN D 17 he 6.99 Tee hth 7.20 
SERVICE 4 13 6.39 6.14 6.27 6.40 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 19 6.87 6.14 6.40 6.40 
UNION ft 33 6.97 6.24 6.40 TAA, 
MALE 9 35 6.99 6.30 6.40 TAA 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
ALL INDUSTRIES 29 155 6.14 5.00 5.63 6.00 
MANUFACTURING 9 19 6.99 5.44 5.65 6.47 
NON-MANUFACTURING 20 136 6.02 5.00 5.62 5.88 
TRANSPORT, ETC. 5 62 5.92 5.00 5.85 5.88 
TRADE 8 28 5.47 4.45 5.01 5.36 
SERVICE 4 10 5.71 5.65 5.66 5.75 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 44 6.67 5.55 5.75 6.78 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 78 5.57 4.98 5.05 5.85 
UNION 17 85 6.50 5.44 5.75 6.79 
NON-UNION 12 70 5.70 5.00 5.37 5.85 
MALE 29 154 6.16 5.00 5.65 6.00 


on n 


- 95 
- 20 
-20 
68 
. 32 
.87 


5) 


eS) 


5 PAS 
94 
“95, 
-O9 
RAS) 


. 30 
. 00 


5 2)3) 
-03 


205 


MECANICIEN( ENNE ) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 

TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE == 7 100 SAS 499’ CEMPLGYIES 
SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TAILEE®—\ 4100 GA) 499) EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: 


16-19 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


See TABLE A - MAGE AND ‘SALARY RATES f TAUX DE SALAIRE eT GRAV EMENTS 2 TABLEAU A 


HE RAAAMIA RISA NAM A ORANS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS oe D1 Gt | MEDIAN 03 | 09 =| ~~ OCCUPATIONS DE SERVICE 


. MEDIANE| 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 16 120 TOT 6.00 6.63 Te Pa| The 2h 7.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 16 7.90 eek} 6.63 8.19 9.30 S230 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 104 6.94 5.167 6.44 oe oat Woo) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 20 6578 ie he) 6.85 eve ZO 59) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 25 6751 4.75 4.98 6.15 aco, (S39) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 47 7.06 6.00 icon Ua edy) ian We Zit ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SlZb OOO F 499 0EMPEY. S 6 35 7.36 6.04 6.63 165 1k®) Wa he) S230 TALEEE =" 100) AP 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 44 6.70 4.81 6.00 6.33 tharzie) Poe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 84 %235 6.33 1 AKO) Waon evean Sa29 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 36 ; 6.41 4.76 35 Oration Wek) eso NON-SYNDIQUES 
MALE 16 120 7307 6.00 6.63 (ho 2A heen fo 2@ HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ; DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU 


—} REPORTING! NO. OF es 


LABGURERS ee UNITS | EMPLY’S averact | 01. 
D’EMPL. | MOYENN 


DECLAR.. 


RRS PERNRRRMAI RMU? HANAN RRAKARM MARA MARRS 7 


LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 24 374 6.39 5.63 6.45 6.45 6.45 6.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 41 7 O09 S415 5.60 6.61 S26 pe) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 333 6.30 5.66 6.45 6.45 6.45 6.45 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 16 6.02 Dio 5.58 5.93 6.56 6.56 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 11 5.03 3.75 4.00 4.25 35). 30 7.46 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 265 6.42 6.45 6.45 6.45 6.45 6.45 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 36 5a95 4.88 55.65 6.37 6.37 6.40 SERVICE 
SIZE-100 0) 499 “EMPEY “Ss 15 Si 6.43 S239 5.60 6.37 6.61 9216 TATLLE Sy 7100 FAY 499) 0EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 26 S459 3.93 5.20 5.85 6.18 6.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ues 348 6.49 5385 6.45 6.45 6.45 6.45 SYNDIQUES 
NON-UNION u 26 5.05 3.53 4.00 5535 S284 5.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 374 6.39 5.63 6.45 6.45 6.45 6.45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES vs TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_XSAINT JOHN/SAINT-JEAN, NBs 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


O8 BREWERIES EMPLY’s|averace | 01 | a1 |meptAN| a: | 09 | os.erasserres 
__ | | |meptane Cl : 
BREWHOUSE WORKER 7 HOURLY? HORATRES | i i “| TRAVAILLEUR(EUSE) | DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 26 9.32 9.30 9.30 Soi 9237 INDUSTRIE 
SiZe— JOON 0 499 7EMPIRY 2S 2 26 ols Ce 9.30 9.30 OST 9.37 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 26 9.32 9.30 9.30 Ms fee Sif ISITE SYNDIQUES 
MALE 2 26 9.32 9.30 9.30 9.37 Sean HOMME 


LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY 2 12 Shs WS a6 9-116 9225 S225 INDUSTRIE 
SEZE=1008 105499 EMPEY 7S 2 12 Ss US ome S316 9-25 S225 TALLER R= 100" Ay 499 EMPLOYES 
UNION 2 2. Se GH} 9.16 9.16 S25 Siro SYNDIQUES 
MALE 2 12 Sh, aH) 9.16 Je ue S20 9°25 HOMME 


PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY 2 72 Shy, Pas) dn 243) S725 9°25 S25 INDUSTRIE 
Sie? SOOM iO N4 99 SEMEL YES: 2 Ve S225 92725 S425 fees) S25 TALECES =e 1007 (A> 3499 EMPLOYES 
UNION 2 72 eh, Ale 9.25 9325 he PAS 9225 SYNDIQUES 
MALE 2 H2 9225 S25 Ne CAS) 9°25 Se25 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX. DE ‘SALATRE eT TRAITEMENTS 
| —*SAINT ‘JOHN/SAINT “JEAN, NB ¥ 


OCTOBER i - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF. ee 
17. PRINTING & PUBLISHING  |° UNITS | EMPLY’S AVERAG 
See UNITES. | NOMBRE ae 

DECLAR: 0 EMPL. MOYENWE 


BINDERY WORKER puaeemteeen D’ATELIER DE 


RELIURE 
INDUSTRY 6.34 3.89 4.95 5.32 8.20 88H INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.34 Chetek) 4.95 aie: 8.20 8.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 5.30 = a = = = FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 8.22 7.24 8.20 8.24 8.24 sage INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8722 7.24 8.20 8.24 8.24 8.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.34 8720 8.20 8.24 8.33 9.03 SYNDIQUES 
MALE Sia22 fe Os 8.20 8.24 8.24 8.98 HOMME 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


OFFSET 
INDUSTRY the US) SuO7 Us 19) 8.20 8.26 8.88 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tata S207 2 Fhe) 8.20 8.26 8.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE Te AS) 5207 Card 8.20 8.26 8.88 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Laso2 


oe A+ WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


_ SAINT _JOHN/SAINT~ -JEAN, NBs 


36. TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER, 


MOTOR 
VEHICLES 

INDUSTRY : 3 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 
NON-UNION 3 t 
MALE 3 V 

TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 3 48 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 48 
NON-UNION 3 48 
MALE 3 48 


OCTOBER 1 - 1879 - 1ER OCTOBRE 


oa: 


208 = = = 


-O1 = = = 


01 - : - 


oT 5.00 5.63 5565 
71 5.00 5.63 5.85 
5 fy SEO 5.63 585 
Sh 5.00 5.63 53485: 


|. 86. TRANSPORTS. PAR CAMION 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 6B, 


RAGESE 16-19. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX ‘DE SALAIRE ET TRAITEMENTS_ - TABLEAU UA 


e _SSAINT JOHN SAINT JEAN, Ne 


40. RADIO=TV BROADCASTING ~UNTTS— 


UNITES 


ks DECLAR. 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


OF EMPL. BOTERE: 


OCTOBER 1 - 1978 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 


"Shouts aves 


ANNONCEUR( EUSE )-OPERATEUR 


(TRICE) 
INDUSTRY 2 15 301 169 208 231 413 476 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 301 169 208 231 413 476 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 13 303 178 208 231 414 485 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
. *SAINT JOHN/SAINT- “JEAN, NBs 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


_ | REPORTING] NO. OF fl 
me | EMPLY? ae AVER GE fe 


43.WHOLESALE TRADE — . or | a1 [meoran | 08 | da | 43. COMMERCE DE GROS 
. ae a NOMBRE ee ee ee es ee 


CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY 3 9 4. = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 4. = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 4. = NON-SYNDIQUES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 3 10 Si 4.30 5.03 5.86 Gro 126 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 Ds 4.30 5.03 5.86 6-57 7326 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 20 5) 3.39 4.25 4.27 7.86 8.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 Se 3.39 4.25 4.27 7.86 eye 0/3) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 6. 3.36 3560 4.27 flict) 8a75 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 4. 4 = 4 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 De 3.44 4.25 4.48 Sano 8.75 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 8 2a Si S370 4.46 4.95 6.87 (ete) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 we ate 3270 4.46 4.95 6.87 Tihs TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 16 58 4.18 4.52 Je NS) ets US US NON-SYNDIQUES 
MALE ii 19 55 4.41 4.59 4.96 ihe 8) Vian “HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 30 4. 35co 3.35 4.15 4.45 4.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 4. 3.35 3.35 4.15 4.45 4.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LAgO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE. eT 1 TRAITEMEN 
SAINT -JOHN/SAINT- EA , NB 


1ER a 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


REPORTING! NO. OF Ss eee 
. [MEDIAN | 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘ S Avebiee | 
UNITES | NOMBRE . ee 
‘DECLAR. | O’EMPL. MOYENNE | _ |MEDIANE | 
. RECEIVING CLERK ‘eos E eed ee RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 8 6.15 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 Gad = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 Hf 6.42 = = <2 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 (She ali) = = = = = HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 4 38 4.42 32425 els PhS) 3.50 Sie )O) 6.53 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 38 4.42 ey PAS) ee, Pde! 3.50 5.30 6.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 38 4.42 3.25 he CRE) 3.50 Diso 6.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 6.72 4.30 5238 Gus 7.08 11.48 HOMME 
**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 3 10 5.30 S205 4.00 51703 6.22 8.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 Sin} 8) he boy) 4.00 S03 6.22 8.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 3 10 SacO 32355 4.00 5.03 6222 8.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 5230 3.55_ 4.00 5208 622 8.69 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 7 24 Ge 9i7 Be) S217 7.88 BS. id 9.57 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 24 6.97 3275 Sav, 7.88 Sita 9.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 24 6.97 3275 yeahs 7.88 Beas 9.57 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 23 Te VO) 2.95 Be ie 0) BEE) (eb GATS 9.67 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B°ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-89 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-sSAINT JOHN/SAINT-JEAN, NB 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING} NO. OF ee | 
(43.WHOLESALE TRADE UNITS [EMPLY’S} AVERAGE | 01 | 04 | MEDIAN | 43. COMMERCE DE GROS 
es UNITES |NOMBRE |” EO a ae 
oo Eee Ce 
SHIPPING CLERK | HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 11 34 5.31 3.35 4.10 5.52 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER™ 100 EMPEY 7S 11 34 Bei 3.35 4.10 5.52 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 30 5.30 di2.7 4.10 5.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 34 5.31 3.35 4.10 215 3 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 15 5.13 Seon 4.75 Big Sis) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 5 al! Smo 4.75 5.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 a 7 3.82 4.94 5.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 S26 4.48 4.94 5.36 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY | CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 25 651 4.75 4.98 6.15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 25 6.51 4.75 4.98 6.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 25 635 4.75 4.98 S35 Ue) NON-SYNDIQUES 
MALE ts) 25 Geo 4.75 4.98 6.15 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. / 


LARO2 


TABLE A = WAGE AND. SALARY RATES t TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS. 
_*SAINT JOHN/SAINT~JEAN, NBs 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


A4.RETAIL FOOD STORES ‘| UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | oe Pa Iweoran | 03, 44.COMM OE DETAIL D/ALIMEN 
UNITES | NOMBRE fe . ae Be cane nese 
_ DECLAR. ie BME Gs MOYENNE: foe : eee : MEDIANE Bent {See ann enon eee 
CASHIER-FULL-TIME gina Y el HOURLY / HORAIRE ~ | CaTSSTER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 4 53 5.55 4.21 4.83 5.63 6.32 6.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 53 5.55 4.21 4.83 5.63 6.32 6.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 53 5.55 4.24 4.83 5.63 6.32 6.65 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 4 225 4.23 3.25 3.55 4.12 4.95 5.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 225 4.23 3.25 3.55 4.12 | 4.95 5.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 199 4.37 3.35 3.87 4.28 5.08 5.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 26 3.16 2.80 2.180 | 3.410 | 3.35 3.85 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 225 4.23 3.25 3.55 4.12 4.95 5.43 FEMME 
MEAT CUTTER ; COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 25 6.66 4.61 6.14 7.00 91 7250.) 7.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 25 6.66 4.61 6.14 7.00 | 7.50 7.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 19 7.15 | 6.38 6.70 | 7.50 | 7.50 | 7.50 SYNDIQUES 
MALE 4 25 6.66 4.61 6.14 700-41 .1550) 01) 7 e560 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 15 5.50 | 2.98 3.85 6.45 | 6.65 6.98 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ate 15 5.50 2/98 3.85 6245 | 6.65 6.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 10 6.49 5.29 6.29 6.65 6.79 7.214 SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 5.10 2.83 3.48 5.45 6.65 6.79 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A wage “AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*SAINT “JOHN/SAINT- JEAN, NB.* : 


ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF 


44 RETAIL FOOD, STORES UNITS | EMPLY’S | Avera Bi ,7 9 | 44. COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
ree ee el See ae Se jj 
INDUSTRY 3 5 Ga53 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.53 = = = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 6GEos = = = = = HOMME 
SAFES CEERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY: 4 63 6.40 4.50 5.90 6.88 Gas 1a25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 63 6.40 4.50 S290 6.88 eae Weer) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 54 6.70 5276 6.34 6.98 eS) Pees SYNDIQUES 
MALE 4 61 6.50 4.95 Geais 6.90 ihe We eee HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 107 5 SP 2205 3.30 3200 4.43 5.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 107 Sear 3z05 3.30 3.90 4.43 5.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 91 4.14 3.05 3.60 4.10 4.50 5.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 16 €4)(618} 2.80 2.80 SE.0O5 3.28 SEO NON-SYNDIQUES 
MALE 4 107 83 shi 3205 S15 €h8) 3.90 4.43 5.43 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


AS RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


42 


33 


42 


42 


73 


73 


73 


53 


233 


23 


233 


51 


20 


13 


20 


PT 


OCTOBER 1 


-14 


.28 


Boo 


84 


a9) 


290 


225 


-25 


225 


Seas) 


ETS 


41530) 


pS 


~73 


.04 


00 


04 


- 00 


1979 - 


— [Mepian | 


.O9 


44 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


1ER OCTOBRE 
_|weorane 


- 60 
s05 
-60 


-60 


whe, 
fe: 
ontA.8) 


- 60 


.13 
Ao 
5 13 


-93 


.76 
-62 
-76 


S243) 


Cai aseeetenes 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSESS 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE Ae WAGE AND SALARY RATES / TAUX OE SALATRE et TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
SAINT JOHN/SAINTJEAN, ‘NBs . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING! NO. OF . ce te 
iS.RETAIL TRADE-OTHER = |_—s UNITS. | EMPLY’S AVERAGE ot MEDIAN | 93 | 09 45. COMMERCE D& DETAIL-AUTRE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 2 13 5.86 4.53 5.05 5.48 7.00 7.49 INDUSTRIE 
MALE 2 13 5.86 4.53 S305 5.48 7.00 7.49 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAhO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT~JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : ee 
OF Qt. | MEDTAN- 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY S| AVERAGE 93 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE | ees - oe 2 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE TL MEDIANE CC 
~ ACCOUNTING CLERK? WR: ie i | "WEEKLY / HEBDOMADAIRE _ | COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 3 15 173 158 160 V7.5 ie) INDUSTRIE 
NON-UNTON a 15 Vis 158 160 WS. 179 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 1) Vis 158 160 igs 179 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 20 201 184 189 198 2 ta 226 INDUSTRIE 
NON-UNTON 4 20 201 184 189 198 213 226 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 20 201 184 189 198 2s 226 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CEEICES wR JUNIOR 
INDUSTRY 4 26 161 144 {50 160 169 tS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 | 160 144 144 156 170 200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 26 1614 144 150 160 169 195 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 23 162 146 150 160 Tez 197 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIATRE 
INDUSTRY 8 64 197 158 180 shy) 2N7 225 INDUSTRIE 
SIZE-100) TO) 499" EMPLY 2S 2 16 192 178 182 188 202 218 WAREEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 48 199 155 174 206 219 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 64 197 158 180 Ushs) 345 225 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 60 198 Ukeate 182 202 27 226 FEMME 
L i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER. A \°APPENDICE iB PAGES: fe=n9 
PLEASE REFER TO APPEND: X B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
, »SAINT JOHN/SAINT—JEAN, NB 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE | 

D“EMPL.| MO 


A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT at MEDIAN 


Q3 Dg 47.EPARGNE €7 CREDIT 


YENNE MEDI ANE} 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OREUCE sR. SENIOR 
INDUSTRY 5 25 241 187 201 Pail a} 312 INDUSTRIE 
SiZE-UNDER® 100) EMPIEY GS 4 12 231 185 188 269 313 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 231 185 188 269 313 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S 20 232 186 197 263 301 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY a 12 328 214 288 382 396 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 351 = =! = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 Ne 322 205 PMS) 374 389 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 336 275 305 378 397 HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 10 336 258 262 331 444 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 336 258 262 391 444 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 336 258 262 3911 444 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 307 > = = =: FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 20 185 160 167 198 221 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLEY’S 4 1] 200 174 192 Patt 223 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 18 184 160 165 201 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 20 185 160 167 198 221 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A -. WAGE AND SALARY RATES / TAUX: DE SALAIRE eT TRAITEMENTS oe _ TABLEAU a 
*SAINT JOHN/SAINT JEAN, NB 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


bi 2b ote MEDIAN D9 > 


47.EPARGNE ET CREDIT 


47.SAVINGS-CREDIT ENSTET. UNITS EMPLY’S AVERAGE 
UNITES NOMBRE ; a ; 
DECLAR. | D’ lates MOYENNE as MEDIANE| 
STENOGRAPHER, SENIOR sion At “WEEKLY , / “HEBDOMADAIRE “STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 16 208 180 189 209 239 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 217 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 208 180 189 209 239 FEMME 
WEELEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 148 172 151 cSi7 173 197 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499° EMPEY*S 2 89 164 147 154 161 ost TALEEESS] STOO) A 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 59 184 169 178 182 208 TATELE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION i 83 176 142 166 178 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 148 172 vont 1Si7 173 mits )v FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 8 156 = = = 3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER ~~ 100 EMPEY S 3 S 1514 cs > = 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 156 oe = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 156 = = = > FEMME 
TYPLST, SENLOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY jf 20 170 145 161 VAT 188 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 166 135 154 173 189 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 20 170 145 161 Wee 188 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 119 169 144 160 176 188 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AMBULANCE ATTENDANT 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ *SAINT JOHN/SAINT—JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


48. HOSPITALS ~ UNITS EMPLY‘S AVERAGE D4 O41 MEDIAN 48.HOPITAUX 
2 | UNTTES | NOMBRE oe 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE AMBULANCIER(ERE) 


INDUSTRY 2 12 222. 209 213 226 INDUSTRIE 
SHZES 10010) 499 EMPEYS 2 12 2eN2} 209 aks 226 TATELE T=» TOO) VAR) 499 (EMPEOVES 
UNION 2 12 222 209 213 226 SYNDIQUES 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY HORAIR CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 5 qa 6.65 6.43 Ono 645 INDUSTRIE 
SiZe 100 OMS 99S EMPIRES 4 10 6.66 6.42 Gao (7/5) TALEEE RSs F100" A) 499) EMPLEOYES 
UNTON 5 14 6365 6.43 SJ 2) 6.375 SYNDIQUES 
MALE 5 14 6.65 6.43 Gear, te (Ae) HOMME 
COOK HELPER | WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 16 iKShS) a ers 203 INDUSTRIE 
SEZES OO MmMiON 499 SEMEPIResS 3 14 210 198 198 Zao TALEEE =) 100) A 499° EMPEOYES 
UNION 4 16 193 TEE EGE 203 SYNDIQUES 
FEMALE 3 11 193 177 e/ we 198 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY bs) 27 234 201 233 233 INDUSTRIE 
Se OO m0 4 SOR EME aes: 4 24 238 227 233 233 TALEEES = 100" A 499 EMPEOV ES 
UNION 5 2a, 234 201 233 233 SYNDIQUES 
MALE iS) P2 238 220 233 238 HOMME 
FEMALE 4 5 AW = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PEEASE REFER! TOV ARPENDEX BRON PAGES 16x19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES igs TAUX ‘OE SALATRE eT TRALTEMENTS ee TABLEAU A A 
SAINT JOHN/SAINT “JEAN, NB : : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF no Sees 
48. HOSPITALS UNITS |E€MPLY’S| AVERAGE | 01 | 1 | MEDIAN | 05 
UNITES | NOMBRE Be 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE : || MEDIANE) es - oe | 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL | | WEEKLY / HEBDOMADAIRE is lad vs TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 4 46 295 252 287 292 316 332 INDUSTRIE 
STZE-100 TO! 499, EMPLY“S 4 46 295 Pa?) 287 292 316 332 FALELER= Y HOG TAS 499) "EMPEDYIES 
UNION 4 46 295 252 287 292 316 332 SYNDIQUES 
FEMALE 3 45 294 252 287 292 316 332 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 12 6.94 | 6.31 | 6.80 | 6.96 | 7.04 | 7.48 INDUSTRIE 
SIZE~100 TO 499 EMPLY’S 4 11 6.90 | 6.25 | 6.75 | 6.96 | 6.96 | 7.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a i PE 6.94 6.31 6.80 63196 7.04 7.48 SYNDIQUES 
MALE 5 12 6.94 | 6.31 | 6.80 | 6.96 | 7.04 | 7.48 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADA[RE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 186 190 177 188 188 193 209 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 167 191 183 188 188 193 209 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 186 190 et 188 188 193 209 SYNDIQUES 
FEMALE 5 144 186 177 184 188 188 188 F EMME 
LABOURER , NON- PRODUCTION HOURLY ) HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 33 6 19 65 5.66 6537 6.37 6.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 28 6.16 64 | 5.65 | 6.37 | 6.39 | 6.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 33 6.19 65 | 5.66 | 6.37 | 6.37 | 6.40 SYNDIQUES 
MALE 4 33 6.19 65 | 5.66 | 6.37 | 6.37 | 6.40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1E=19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 j 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*SAINT JOHN/SAINT—JEAN, NB.» 


ocT 


OBER 1 - 


1979 


| REPORTING! NO. OF 


1ER OCTOBRE 


. A8.HOSPITALS | UNITS. | EMPLY’S} AVERAGE DA OA MEDIAN faye} 48. HOPITAUX 
se SONTTES: SP NOMBRE Eoin ss: s . 
le ea oo 
"NURSE AIDE rae WEEKLY / HEBDOMADAIRE . AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 93 194 184 188 188 196 196 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 93 194 184 188 188- 196 196 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 93 194 184 188 188 196 196 SYNDIQUES 
FEMALE 3 92 194 184 188 188 196 196 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 482 273 240 252 278 292 292 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 474 DS 240 252 278 292 292 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 482 273 240 252 278 292 292 SYNDIQUES 
FEMALE 5 477 273 240 252 278 292 292 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 148 29% 209 216 226 226 226 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 148 Dyah 209 216 226 226 226 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 148 224 209 216 226 226 226 SYNDIQUES 
FEMALE 4 148 221 209 216 226 226 226 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 3 25 216 209 209 222 209 222 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 216 209 209 Dae: 200 202 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 10 212 209 209 209 212 222 SYNDIQUES 
MALE 3 25 216 209 209 222 209 200 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


Al THE BACK OF TiHE PUBETCAT ION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
SAINT SOHN SAINT~JEAN, N 8. * 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF mee ee eee es De es 
48 HOSPITALS EMPLY’S| AVERAGE at MEDIAN | Q3 _ 48.HOPITAUX 
NOMBRE ae . ae 
LAR. | O/EMPL. | MOYENNE | MEDIANE | 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE ~~ 
D’/HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 76 226 221 226 226 226 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 76 226 224 226 226 226 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 76 226 221 226 226 226 SYNDIQUES 
MALE 76 226 221 226 226 226 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHY SIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 13 291 242 255 290 317 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 291 240 255 299 320 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 291 242 255 290 317 SYNDIQUES 
FEMALE 8 299 - - . - FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY } HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 6 4.94 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 4.96 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 4.94 . - - - SYNDIQUES 
FEMALE 6 4.94 - - - - F EMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 11 7.42 6.86 7.48 7.48 7.48 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 7,97 6.84 7.38 7.48 7.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 7.46 6.88 7.48 7.48 7.48 SYNDIQUES 
MALE 14 7.42 6.86 7.48 7.48 7.48 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-79 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


AB.HOSPITALS | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE. 


ieee seer 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT—JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. OF 


NTT EMPLY ’ MEDIAN | 03 Do 48 . HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE : ee 
DECLAR, | 0’ €MPL.| MOYENNE MEDI ANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 


MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 10 6.89 oes) 629 6475 6293 7.48 INDUSTRIE 
UNION 3 10 6.89 (he WAS) Gas5 Sie VAS) 6.93 7.48 SYNDIQUES 
MALE 3 10 6.89 6375 Garo 625 6.93 7.48 HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRY 4 13 6239 6.14 Gal 7 6.40 6.49 6.68 INDUSTRIE 
SEZ eS TOORnO 499) (EMPEY 4S 3 11 6.36 6214 6.14 6.40 6.40 6.68 TALEL ESS HOORAY 499 EMPEOVES 
UNION 4 13 6.39 6.14 6227 6.40 6.49 6..68 SYNDIQUES 
6.49 6.68 HOMME 


MALE 4 13 6:39 6.14 6227 6.40 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 4 10 Seas S265 5.66 Sa75 ape h3) Ba ie) INDUSTRIE 
SIZES TOO TON 499 (EMPEY S 3 3 Be LP = = = = = TATELE =~ 100° APP4S9 7 EMPEGYES 
UNION 4 10 i 1 SEOs 5.66 Se ho oaths) 5e75 SYNDIQUES 
MALE 4 10 Brevi 53.65 52.66 he 1/3) Se S 5 1/5) HOMME 
al! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
REEASE REFER. 1 “APRENDIX BON (PAGES 6-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAAN? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
“SAINT JOHN/SAINT—JEAN, NB 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF. Ce ee 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 Qi. | MEDIAN 


UNITES cree coe neat See 
DECLAR. | D/ EMPL. MOYENNE bee. | MEDIANE| : 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2 2.80 2200 25085 3.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 2.80 2.80 2283 3.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 2.80 2.80 22. ths) 3.00 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 2 3.01 3.10 3.20 4.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 3.01 32 10 3.20 4.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 3.01 3.10 3.20 4.00 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 2 2580 2.80 2.80 3.10 INDUSTRIE 
NON-UNTON 2 2.80 2.80 2280 3.10 NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY — 2 2.80 2280 2.80 Bad INDUSTRIE 
NON-UNION 2 2.80 2.80 2.80 3.44 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 2250 2.80 2.80 3.13 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY” APPENDICE 8, PAGES 16-99 
PLEASE REFER TO APPENDIX, BON PAGES TW6-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


51. RESTAURANTS 


DECLAR: 


| REPORTING] NO. OF 
EMPLY’S| AVERA 


UNITS _ 
} UNITES NOMBRE 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


GE D1 


Dg 


KITCHEN HELPER 


51.RESTAURANTS 


INDUSTRY 2 10 86 - 80 . 80 3. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 86 .80 .80 3.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 86 .80 .80 3.14 NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 24 aoe -80 .80 Si5 248) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 oe . 80 -80 3/20 TALLLE = MOINS DE “100 EMPLOYEES 
NON-UNION 2 24 Eo 2. .80 . 80 3.20 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 24 oe. .80 .80 Sho PAO) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B. * 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPCRTING UNITS 108 7 15 31 20 7 16 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 6 078 640 2 0930 311 1 9190 1 371 469 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % ho % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 A341 Se 3.3 21-3 24.2 22.9 = MOINS DE 35.0 
35.0 2H SIS) |S) 2.4 20.9 17310 = Toll 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 eI) 23.4 iO 8.4 0.1 4.8 13.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SWS 36.8 (sya Tf 5.5 35.0 5524 ORs 74.4 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 = = 0.3 = a = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 aye) 1.4 qe ie 22 1.5 = 3.2 40.0 
OVER 40.0 0.1 = = = = 7 ee} PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
5.0 99m 100.0 100.0 99.4 ies) 98.2 100.0 5.0 
OTHER UNDER 5.5 a > = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Disa = = = = = = = apie) 
OVER 5.5 = = = = = = = PLUS DE 9.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 13.1 sho) 3.3 21.5 24.2 2229 = MOINS DE 7.0 
Ta qed Soro Dean 20/9 17.0 = Hog 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Sit. 23.4 Ati: ©) 8.4 ©. 7 4.8 13.4 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
a's 36.8 6.7 Leg) 35.0 55. 70.5 74.4 dine 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = = = ze 3 Ss = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 5.6 1.4 12.2 13.75 120 = 3.2 8.0 
OVER 8.0 O.1 = = = = = 1.3 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.9 = = 0.6 “Ey a} = PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.3 35.3 36.6 36.2 36.2 36.3 37.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B 


TOTAL. 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES SEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 90 
NUMBER OF EMPLOYEES US) 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 OR 
35.0 OF 
OVER 35.0,UNDER 37.5 ORO 
STO 11.20. 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Om 
40.0 65210 
OVER 40.0 1555 
DAYS PER WEEK 
4.0 S 
Sy 510) UDL2 
OTHER UNDER 5.5 ORS 
3} <3) Woe 
OVERBOL @ 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.6 
TO Oet/ 
OVER@ 7 “O;UNDER® 8/25 On2 
ESS It O 
OVER® 7.5 ,UNDER 2 «8710 = 
8.0 Tiles) 
OVER 8.0 2rd) 
NO STANDARD WORK WEEK Tad 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
17 15 29 5 8 
1 861 1 850 608 114 1 498 
to h % t % 
= = 2.3 = = 
One = = 14.9 = 
= lols 3.4 = = 
2 1.4 31.4 = ils‘! 
my Om2 Wes®) = = 
Lone Some 49.2 84.2 89.4 
= = Re = = 
U7 98.2 925 398 Ses 
- - 6 1 - = 
= 128 = = = 
= ets 2.3 = = 
0.2 = = 14.9 2 
= = che = = 
= 1.4 31.4 = Was 
(68) Gro PISH5(0) 84.2 89.4 
= = N5@ = = 
20.8 = ae One 8.7 
40.0 © aS 39.3 SIE ele}, ©) 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


14 
2 002 


% 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS») DE 35-20 ,;MGOINS DE 37-5 
SHAS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PEUS SDE" 4020 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ooo ol & 
auwuo0 Oo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
tf ate! 

PCUSS DE 7.O,MOINS = DES 7-5 
UGE 

PLUS DES 7-5 MOINS (DE 8.0 
8.0 

PEUSS DES aeO 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B= 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


es) 
“i 
ooouunodo 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


agouS 
awwnoo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 

ThA) 

OVER 7. .O7UNDER 7715 

Ni Py) 

OVER 7.5,UNDER 8.0 

8.0 

OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 

TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

41 3 6 Pa) = 7 
3 476 = 318 1 325 = = 

% % % % % % 

i = = 2 ats] = = 

0.4 = 2 1.0 = = 

S3an8 = = 37.1 = = 

72.518) = 16.4 Bee = = 

31.8 = 6.10 47.8 = = 

2.4 = 14.5 Peat h = = 

9029 3 20.4 2) 2 = = 

125) = 16.4 = = = 

1.5) = 16.4 e = = 

Weer 4] = a 2) fe] = = 

0.4 = = 1.0 = = 

53.8 = “ 37.1 = es 

33.5 = 0 52.3 = = 

Dis = 14.5 220 es = 

726 = 63.2 4.8 = = 

38.5 = 4125 38.9 = = 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


5 
1379 


ve 


37.5 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ool ol ol & 
(ce ene) 


PEUSSDE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TQ 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Tes 

PLUS DE 7.5,MOINS' DE 8.0 
8.0 

PLUS CDE $8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Householdse Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
h6épitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.”, qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés.e. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas 6tre considérées comme @étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de L'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les é@tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les tau:: au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux”" est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where ‘n 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 pe 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “n" 

4 


représente le nombre total de taux. 
Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ot 

Z 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n +1), ot “"n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans lL'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply. to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


- 13- 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent a4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries owt 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail 4 la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 
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The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


- 1- 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 
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APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in frout of the occcupational title, 
eege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e@ege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eegs, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
lL' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c¢) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l‘occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4 
l'entrepét. 
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Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C — Doit connaftre a fond les pro- 
duits et &6tre trés habile dans la 
ventee 


BAS ~ CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 


INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
LaSie. 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


e 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCLENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


SOs 


PREP 
PRES 
PROD 
Q1 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA SAINT JOHN REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


ROTHESAY ( PART) 
(PAR.) 


HAMPTON 
(PAR) 


FAIRVALENYZ 
(VL) 


ROTHESAY 
(T-V) 
WESTFIELD EAST RIVERSIDE- 
(PAR) KINGSHURST 


WESTFIELD 
(VL) 


SIMONDS 
(PAR.) 


MUSQUASH We 
(PAR) LD SAINT JOHN 


HARBOUR 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE. 
Largest City ee Ville principale 


Remoinder Le reste 


FRINGE. BANLIEUE. 


urbon YY, Urdoine 
Ruroat fies) Rurale 


SCALE — ECHELLE 
ey et ee 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT DU CANADA, 1971 
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| of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


‘une des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


)lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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référer a l'Appendice "D" pour la liste des 
industries qui ont fait l'objet de l'enquéte dans 
les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance’ trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne-— 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'tentretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés & la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1®™ octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du MTravail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director — Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis&ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations. sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jug&ées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les é@tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Octoberi4157 01980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


(Industrial composite) 


Atlantic Region 


September 1980 $2772.38 
March 1981 (preliminary) $298.38 
Increase during period 7.64 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Atlantic Region 
September 1980 $7.36 

March 1981 (preliminary) Soe l2 

Increase during period 10.3% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) A la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région de 
1' Atlantique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1980 ST oO Sie 
Mars 1981 (préliminaire) $298.38 
Augmentation au cours de la période o20% 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région de 
1' Atlantique 


Septembre 1980 $7.36 
Mars 1981 (préliminaire) $8.12 
Augmentation au cours de la période 10,34 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.22 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 pie Ye ey 4 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 Aa mai 1981, 
dernier mois pour lequel des donné&ées_- sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1971 = 100) 


Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 2332 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment , 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 


and miscellaneous manufacturing 
industries. 
Non-Manufacturing - Includes the indus- 


try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @6dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions foresti@éres, des exploitations 
mini@éres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real _ Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cf&bles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B_« 


AAA ALAA ALARA AAR AD A AAA tt 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 27 56 207 165 178 192 226 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 ‘s) 208 = = = = S FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 47 207 165 180 198 220 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 276 = S = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 13 NOM 168 185 190 215 225 COMMERCE 
FINANCE 6 ila, 191 160 173 183 P57) 220 FINANCE 
SERVICE =D) 10 218 161 173 228 256 256 SERVICE 
SEZe OO. 1Om499) EMPEY ZS 14 35 209 167 180 205 220 266 TALECE =) SHiGOr WANES S9 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S at 16 183 158 168 184 190 PI5H3) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 10 253 196 232 2500 263 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 46 Jely 163 7/5) 186 215 236 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 9 248 = = = = = HOMME 
FEMALE 25 47 200 165 193) 1390 a) Ti 225i FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 94 265 184 209 250 319 376 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8) 21 346 25 310 356 374 434 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27 73 242 WHO) 204 229 266 326 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i) 22 22a 167 184 206 218 320 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 8 PIA) =; = = = = COMMERCE 
FINANCE 1 28 248 SKS) 2) 236 254 314 FINANCE 
SERVICE 6 14 296 214 257 279 341 377 SERVICE 
Sue SOONG OVERS EMPL Yess 4 28 258 167 189 214 358 387 TATEEES a 5OO  carPLUSBEMPEOYVES 
SIZE 10010 F499N EMP S 14 45 283 213 PLANS) 255 356 364 TATE SOOM AmE4 Om EMPIEONVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 21 236 156 198 245 280 312 TAILLE - MOINS DE 100 .EMPLOYES 
UNION 8 26 330 229 268 356 367 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 68 241 167 201 223 261 314 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 33 337 249 293 356 377 428 HOMME 
FEMALE 22 61 PIE 168 200 PES, Zon 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


‘OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Of MEDIAN D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
es wii vibhod | i baal 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 19 29 303 225 257 308 404 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 355 : : - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 23 290 233 255 272 362 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 255 : : 2 : COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 16 399 249 266 316 407 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 12 275 179 231 265 383 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 305 - - : - SYNDIQUES 
NON-UNION 16 23 303 210 250 300 405 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 347 = - = 7 HOMME 
FEMALE 17 24 286 205 253 270 385 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 14 187 153 175 184 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 14 187 153 175 184 249 AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 3 10 184 153 170 182 252 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 187 153 175 184 249 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 10 216 147 194 203 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 7 220 - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 204 é - : COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 205 . = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 9 205 : - : - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 10 216 147 194 203 309 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


heya is) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OEEIGES. UR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 1S 190 150 162 184 P24)y) 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 227i 199 150 156 190 225 257 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 170 189 150 162 183 204 233 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 PX} 233 158 163 233 295 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 12 162 141 150 158 173 184 COMMERCE 
FINANCE 7 80 182 157 173 182 1192) 210 FINANCE 
SERVICE Tf 46 182 142 Veny 183 214 224 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 is) 206 158 163 220 222 269 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 128 200 162 178 190 214 253 TATEME = fOO A) 499 EMPEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 50 161 139 149 158 170 180 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 44 238 194 203 221 205 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 156 178 148 158 7S 190 216 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 21 239 154 172 271 307 307 HOMME 
FEMALE 33 176 185 150 161 183 203 225 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORETCE INT INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 48 436 242 190 ae. 231 261 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 33 287 187 236 288 349 380 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 403 239 189 210 231 247 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. "f 60 271 180 218 312 330 330 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 Sit 204 146 186 210 220 243 COMMERCE 
FINANCE 10 134 2511, 198 213 238 288 319 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 W207, 226 198 204 231 245 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 53 223 172 228 228 238 250 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 196 234 195 218 P7e)| 245 245 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 710 499) EMPLY/S 21 181 264 205 220 260 316 330 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 59 203 161 177 200 227, 254 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 203 243 204 224 238 245 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 233 242 178 206 227 287 329 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 108 283 209 245 288 329 335 HOMME 
FEMALE 43 328 229 187 204 228 245 281 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN ey) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DOFEICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 287 222 256 272 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING eS) 309 196 249 283 440 FABRICATION 
NON~-MANUF ACTURING 36 285 222 256 272 377 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. z 321 272 272 344 400 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 245 161 198 202 422 COMMERCE 
FINANCE 9 337 241 283 357 435 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 266 249 256 272 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 251 209 222 238 306 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 276 256 264 272 272 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 319 D7 248 318 412 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 254 188 209 226 351 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 282 249 264 a7 2 344 SYNDIQUES 
NON-UNION 294 208 226 272 410 NON-SYNDIQUES 
MALE 335 249 272 344 440 HOMME 
FEMALE 264 213 249 272 306 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 240 180 199 245 342 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 223 {75 192 229 268 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 213 : : - : COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 236 = ; 2 : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 228 178 195 238 276 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 237 - - - - F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES W578 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO: OF : [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE aoe 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25) 264 203 220 258 292 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 22. 262 204 223 258 292 332 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 10 233 202 212 229 258 260 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 265 212 247 259 292 329 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 274 205 PLEX} 282 318 362 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION ts] 265 201 212 PLLA 305 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 273 204 235 269 324 342 HOMME 
FEMALE 13 255 190 211 250 2390 346 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 18 296 189 228 285 344 446 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 315 205 239 307 398 471 FABRICATION 
SiZE-1O@ TOR 499 EMPIEY 7s 10 2517 181 198 237 314 413 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 301 = = a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 285 200 233 285 324 407 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 323 196 240 317 415 483 HOMME 
FEMALE 6 241 = = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iptot 1 ks! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 23 223 186 200 223 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 7 235 = - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 16 217 175 203 221 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 7 220 : = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 218 169 192 222 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 222 = = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 19 220 190 200 223 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 23 223 186 200 223 F EMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 22 250 205 218 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 238 = : - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 17 254 218 218 218 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 235 218 218 218 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 220 - - : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 ia 246 198 218 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 21 251 204 218 218 F EMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 11 20 286 201 231 304 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 9 253 = : - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 14 313 167 319 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 16 297 206 235 316 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 9 17 282 191 220 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 19 293 209 235 308 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOSS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


MOYENNE 


1980 - 


O1 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 396 325 356 404 433 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 336 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 409 335 380 413 442 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 358 = = TALELER— 500" & PLUS EMPEOVES 
Sze OO erOl 499) EMBIAY 4S 401 325 380 413 440 TALELE = 100, A. 499) EMPLOYVES 
UNION 339 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 405 325 380 413 442 NON-SYNDIQUES 
MALE 399 326 372 407 433 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 414 310 366 399 481 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 383 326 361 374 417 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 450 283 389 491 538 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 383 = = TALE =e SOO mc EUS  TEMPEOVIES 
Si ZE= 100 10-499) EMPEYES 427 340 368 403 529) TATE Ee ee OOM AT 4.99. EMPLOY ES 
UNION 398 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 417 309 361 400 Lay 43) NON-SYNDIQUES 
MALE 426 348 371 402 495 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
RGEE IGRERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES g) 30 189 141 161 184 220 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3) 30 189 141 161 184 220 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 14 170 135 145 162 175 2.5i7, FINANCE 
SERVICE 3 5) 209 = = = = = SERVICE 
SIAESTOOMTO 499 JEMEEYes 5 21 188 148 162 184 203 221 TAILLE = 10 TA 499) EMP EOVES 
UNION 3 13 214 184 184 220 230 273 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 17 170 138 146 162 ifs) 231 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 29 185 140 1614 184 Pan) Tf 238 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 8 10 210 133 168 208 234 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 2 yf 192 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZESHOOMIORASS SEMEIE VES 4 5 225 = = = = = TATECE = 100° A 499 EMP EOS 
NON-UNION 5 6 TAs) = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 i 20 = = = = = FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Romans) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(NS) = sh 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN| 3 2) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 40 81 412 307 357 403 447 563 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 le? 462 356 382 456 525 608 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 64 399 299 344 394 422 506 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 7 360 = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 13 348 192 265 350 413 564 COMMERCE 
FINANCE u 17 459 316 359 445 550 623 FINANCE 
SERVICE 7 8 370 - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 412 336 387 420 420 489 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 23 443 327 375 422 506 604 TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 26 378 229 301 357 416 614 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 38 62 415 304 343 398 475 595 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 63 429 222 365 420 472 594 HOMME 
FEMALE 16 18 353 200 313 370 399 443 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 20 37 249 187 200 225 283 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 13 281 185 220 265 340 396 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 24 232 182 200 emi. 280 304 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE U 19 220 173 200 202 280 300 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 17 246 187 206 220 273 376 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 236 163 200 205 295 308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 7 298 - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 15 30 238 177 200 218 280 306 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 15 273 176 212 280 307 396 HOMME 
FEMALE 10 22 233 180 200 215 263 344 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DEGIEAR er tb EMP Ee 


OFFICE QCCUPATIONS DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE MEDIANE 


PROGRAMMER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 


ALL INDUSTRIES 6 17 284 TOUTES EES” ENDUSTRIES 


SEZE— lOO, TORASSREMPIEVEES 4 11S, 269 258 258 TATERE = lOO" VAT 4:99 EMP VES 
NON-UNION 5 16 276 258 258 NON-SYNDIQUES 
MALE 5) 13 284 258 258 HOMME 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 8 24 366 306 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 20 361 306 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZES O00 1OF499 EMPEY S 5 is) 415 390 413 TATELE SS 100 AN 499 EMERG Nir 
NON-UNION 7 23 367 306 390 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 22 374 306 392 HOMME 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 21 48 240 220 256 NOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 46 241 218 258 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 6 257) = = TRANSPORTS, ETC. 

FINANCE 5 8 203 . a FINANCE 
SERVICE 5 22 25) 255 266 SERVICE 
SPZESSOORS OVERS EMP Ey s 2 23 2S) 255 266 TAILLE = “500 ~“& PLUS EMPEGY es 
SIZES NOOO TASS VEMBIEVAAS 11 16 238 PLN TE 253 TALTLLE = 100) A499) EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ig) 196 = = TAILLE — MOINS DE 100 EMPLEOYES 
UNION 6 30 254 249 262 SYNDIQUES 
NON-UNION iS 18 PA5\ 7 Vad 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 48 240 220 256 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIGRE DE REFERER A EY APPEND GE B PAGES SI 5—ja 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 45 
MANUFACTURING 15 
NON-MANUFACTURING 30 
TRANSPORT, ENG: 5 

TRADE 7 

FINANCE 6 

PUBLIC ADMIN 3 

SERVICE 9 

Suze 500, & OVERS EMPEY! S 6 
STZE-100 1G 499 EMPLY7S 26 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 
UNION 8 

NON-UNION 37 

FEMALE 44 


STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 15 
NON-MANUFACTURING 14 
FINANCE 5 

PUBLIC ADMIN 3 
SERVICE 3 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
Suze OO 7ON499 EMPEY"S Tf 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 


UNION U 
NON-UNION 8 
FEMALE iS 


EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


122 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


271 220 239 268 288 


29 220 243 290 338 
263 216 237 267 286 


270 204 227 237 320 
246 - - . - 

261 208 240 268 282 
281 255 269 283 287 
247 206 235 250 267 
281 222 246 284 323 
2738 224 242 266 297 
240 183 214 245 268 
271 247 255 276 287 
271 208 231 265 322 
271 218 238 267 287 
241 180 195 214 231 
212 182 195 214 231 
196 164 180 195 213 
219 195 204 222 233 
216 189 196 223 231 
222 189 212 231 231 
204 173 190 206 222 
212 - : ; ; 

219 190 203 223 231 
197 165 177 195 214 
241 180 195 214 231 


SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILEE = 500 & PEUS EMPEQYES 
TALELE SOO mwANE 499 EMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ae ae 
REPORTING . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 17 199 42 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 15 197 2 230 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 190 201 218 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 191 209 an 7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 216 230 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 207 227 232 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 196 210 231 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 203 ae 226 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 227 231 243 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 192 203 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 199 212 230 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 22 ae 231 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 162 198 261 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 191 235 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 - - - COMMERCE 
SERVICE 5 232 238 239 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 233 238 241 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 209 230 250 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 139 167 211 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 234 238 241 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 162 195 247 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 226 238 247 HOMME 
FEMALE 9 141 172 229 FEMME 


A NOTER: PRIERESDESREFERERMAVLE APPEND CENBWREAGES wioa1 3s 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TG APPENDIXSB.ONVPAGES 1521.8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 22 434 306 404 452 483 488 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 21 439 316 410 460 483 489 AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 3 20 447 390 420 461 483 489 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 205 | 435 303 400 460 483 489 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 40 69 206 150 182 200 226 261 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 V3 PL 156 170 208 251 320 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27 56 204 148 182 200 226 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 8 21 = se = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ss) 11 187 138 140 WIT 200 386 COMMERCE 
FINANCE 5 5 201 7 = 7 5 - FINANCE 
SERVICE ih 28 206 182 182 210 226 232 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 5 20 231 185 223 226 235 271 TALLEE = 15008 Se PLUS VEMPIEOVES 
Se 100) iO) 499) EMPEY 7S 21 33 139 170 182 190 2a) 234 TATLEE = FOO" AP*499REMPEOVES 
SrZe-UNDER) 100; EMPLY 7S 14 16 190 139 143 We 201 298 TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION tid 38 218 182 185 222 LETTS hg S| SYNDIQUES 
NON-UNION 29 31 192 141 ow 185 201 PARI! NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 69 206 150 182 200 226 261 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 6 25) 212 155 195 235 235 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 25 212 155 1195 235 235 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 19 228 202 231 235 235 235 SERVICE 
UNION 2 8S) 228 202 231 235 235 235 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 162 z = 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 25 212 155 195 235 235 235 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 241 198 Qt 269 269 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING tS 241 198 2h) 269 269 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SZ 1 OOMLOs 499 REMI AS 14 244 201 212 269 269 269 TALE EES 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 15 241 198 211 269 269 269 FEMME 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES ibah al 204 162 187 209 226 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wi 198 133 743) 209 22, 228 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 100 205 164 188 216 226 226 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ) 152 = = = = COMMERCE 
FINANCE 20 1/3) 149 1S 182 187 196 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 201 184 186 198 PMPs 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 65 218 203 204 226 226 227 SERVICE 
SIZE FOO WOP499 (EMBIEV ZS 46 194 163 184 202 204 222 WATELE = ~ 1005 Ay 499° EMPEOMES 
SIZE-UNDER? -100 EMPEY ”S 17 che) 130 145 185 196 204 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 77 217 200 203 226 226 228 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 174 130 152 182 193 204 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 109 204 162 190 213 226 226 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER “A UU“ APPENDICE Be PAGES WS-—18 
PEEASE REFER 1.0 VAPRENDTXIBRONSPAGES. 1/5118: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
TYPIST, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 
MANUFACTURING 4 
NON-MANUF ACTURING 18 
FINANCE tf 
PUBLIC ADMIN 2 
SERVICE 5 
SUZE DOORS) OVER) EMPEY 7S 3 
See OOmlOn 499 .EMP IVES 8 
Suze SUNDER 1OOMEMPIEY 2s 9 
UNION 6 
NON-UNION 16 
FEMALE 22 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


213 


281 
208 
200 
2m 
226 


aie. 
Ca 
131 


229 
199 


213 


D1 


170 


Q1 MEDIAN Q3 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


194 25 228 238 
io 214 228 238 
181 199) 213 226 
204 209 218 238 
222 228 228 238 
193 220 228 272 
Shs 214 238 246 
178 186 210 223 
217 228 229 238 
178 195 214 255 
194 215 228 238 


OCCUPATIONS BE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELES ss SOOM ssa PEUSSEMPEOVES 
TALES a OOnsAnm 499 2 EMPIEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fish (Ss 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, NLB.* 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


REPORTING| NO. OF’ 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
B77 EMP E: 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
RANSPORTiereiGe 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE SOORS) OVER EMPEY “S 
SUZES100 FiO) 499" EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNTON 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE= 100 110))499 EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 


MALE 


19 


20 


10. 


1O2 


MOYENNE 


D1 


HOURLY / 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE =) 500, & PLUS EMPEOMES 
TATLLE =~ 100 A 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTESMEESSENDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, EC: 


SERVICE 
TATELE = 500 & PLUS EMPLEOVIES 
TALTEEE =~ 100) A 499) EMPEGMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPUOYIES 
SYNDIQUES 
HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


exo ites 


PRIERESDEMRERERER A IESAPPENDIGE. BimistAGE Salons 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1. [MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDI ANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 49 SE35 6.80 Hoe 8.70 11.84 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 45 9.48 6.80 Va25 8.74 11.84 12.04 FABRICATION 
SaZES TOO) 105499 EMPEY 7s 9 38 Sean 6.80 T3295 8.46 11.84 abseil TATEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 44 9.45 8! 6080 O41 7.25 fl era Thasl.ae [42.04 SYNDIQUES 
NON-UNION ©} 5 8.50 as = S = = NON-SYNDIQUES 
MALE nk) 49 his 6.80 ereke! B70 11.84 12.04 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 10 203 Ae 8.76 vavic ke) 11.84 12.04 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 192 11.40 10.10 11259 11.84 12.04 12.04 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2 11 6.87 S22 6505 6.68 8.04 8.87 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SrzZe-500) & OVER EMPLY “S 2 108 Wilts 4} Soe) ia) ath) 12.04 12.04 12.04 TADELE = 500) sss PLUSSEMPEOVIES 
SEZe-100' 70.499 EMPLY’S 6 84 10.86 8.70 1OZWO 11.84 11.84 411.84 TAGES ss 100 A 499 EMPLOYES 
SLZeE-UNDER ~ 100) EMPLY‘’S 2 Wa 6.87 5t22 6.05 6.68 8.04 8.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 192 11.40 10.10 WU she) 11.84 12.04 12.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 11 6.87 Sez 6.05 6.68 8.04 8.87 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 203 11.16 8276 U ils teks) 11.84 12.04 12.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF . ; Bere 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE I MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 15 37 8.32 6.47 7.79 7.89 #1 10.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 18 9.63 5.36 8.58 © 110.54 9} 10.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 19 7.08 6.75 Tene 7.419 7.25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 15 6.93 5.75 6.89 7.419 7.19 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 mney 6.89 7.19 7.19 7.74 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 23 8.75 5.92 7.18 8.85 | 10.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 35 8.42 6.83 7.419 7.39 | 10.54 SYNDIQUES 
MALE 15 37 8.32 6.47 7.49 7.39 | 10.54 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES H 64 14241 BN IOTAO Mi imeSo Oi iats4 Bh 12ho2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 56 44,76 |i11,49° W4te6S i ieee | 42004 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 28 14474 ONITESS Di teSO 12-04 Hhigeo4 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 33 1.14 %75 Ohid. 24 Gy th.84 Cia.84 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 64 14:47 BI4OLIO BN 1TESS Hi ies4 Oi 2eo4 SYNDIQUES 
MALE 7 64 14,49 (40°10 }44259) [41084 |) 127504 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 14 8.87 7.62 7.81 8.51 9.62 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 12 8.42 7.60 7.81 8.16 8.96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 8 7.94 - 7 = - SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 9.82 < = = 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 14 8.87 7.62 7.81 8.54 9.62 SYNDIQUES 
MALE 8 14 8.87 7262 7.81 8.54 9.62 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’*ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 62 10.82 haley 10.10 11.84 12.04 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 51 Wiles) 8.65 i is S38) 11.84 12.04 12.04 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7, 11 8.84 Leal 4 ey! Vos) 9.03 ee aly/ AUTRES QUE FABRICATIONS 
mRANSPORTS EtlGe 3 5 8-09 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-5OO & OVER EMPEY ”S 3 26 Miles Gaz. Vib) Vise) 12.04 12.04 12.04 DALELE (=) 500) & PLUS TEMPEOVIES 
SuZeS 100) 110 499) EMBIEY 4S 10 32 LOR Tha Vis) 7 edsh) 11.84 11.84 Ue} TALL E Sa OOM AS 499 JEMPEGYVIES 
UNION 13 58 10585 Wi JOO 11.84 12.04 12.04 SYNDIQUES 
MALE 16 62 10.82 @ l3yi/ 10500 11.84 12.04 12.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF eae 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES cS) 32 4.62 15 5.45 5.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 SM = : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 26 4.36 15 5.18 5.68 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 10 5.71 73 6.03 6.51 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION z 15 4.83 18 5.60 5.87 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 4.62 . = HOMME 
FEMALE 5 23 4.62 iS 5.18 6.09 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES is 66 6.69 32 Zee 7.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 44 ree) .32 Tea 7.44 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 22 Bye eisI 30 5.30 7.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 44 7.25 32 UP 7.44 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 65 6.74 32 722 7.44 SYNDIQUES 
MALE 7 65 6.71 32 rege 7.44 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 14 67 9.23 93 9.98 | 10.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 7 56 9.65 .93 9.98 | 10.30 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 11 PIA 85 9.95 9.95 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 10 745 78 9.95 9.95 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 27 9.47 -93 | 10.30 | 10.30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 7.44 34 9.95 9.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 59 9.74 93 9.98 | 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 5.52 - NON-SYNDIQUES 
MALE 11 67 9.23 93 9.98 | 10.30 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


VO ne) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 33 Ge io 5.40 40 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 30 622i) BAO 5.40 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 25 6.07 5.40 5.40 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SrZE-UNDER =~100 'EMPIEY 7S 16 5.68 4.55 40 TALLEE = MOINS DE=100 EMPLOVES 
UNION 25 607 5.40 40 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 6.41 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 32 6ea's 540 40 HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 1 068 4.58 4.40 40 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 6.44 5.43 5. 66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1 048 4.54 4.40 4.40 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 1 035 4.52 4.40 4.40 SERVICE 
SrZealOO 10).499) EMPLY ~S 20 6.28 5.43 . 00 TATEEE =.) 100) A 499, EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 82 5.88 5.45 94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1 rOs 3s 4.55 4.40 40 NON-SYNDIQUES 
MALE 1 054 4.58 4.40 40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE D1 


MOY ENNE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
SHIPPING CLERK 

ALL INDUSTRIES 28 61 
MANUF ACTURING 13 3a 
NON-MANUFACTURING 15 30 
TRADE 13 28 
SIZES TOORIG 84.99 EMPIENIES 8 19 
SIZE-UNDER) ~ 100 EMPEY“s 12 41 
UNION i's) 35 
NON-UNION 13 26 
MALE 26 yi / 

STATIONARY ENGINEER, 

GENERAL, 2ND CLASS 
ALL INDUSTRIES if 30 
MANUFACTURING 5 23 
SITZE—-500 & OVER EMPEY 2S 3 12 
SIZE] JOO MTOR4S9R EMPIEYES 4 18 
UNION i 30 
MALE 7 30 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hevan iss 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES TEES ENDUST RES: 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TALELE = CO AS 499). EMPEOMES 


TALLEE = MOINS DE 100 EMPLEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MOVUTES EES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TADELE = 
AME Ea 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERESDESREEERER Ag ACPPENDLUGCE SD a RAGE Om Omsd S 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
NOMBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


D‘ EMPL. | MOYENNE - |MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 11 65 10.01 7.64 8.50 10.83 10.98 11.95 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 43 10.94 10.83 10.83 10.83 11.06 11.97 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 22 8E20) 7.58 7.64 8.50 8.50 8.51 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 18 8.16 7.58 7.64 8.50 8.50 8.51 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 0) 9.59 7.58 7.64 10.98 11.06 11.68 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 43 10n23 8.50 8.51 10.83 10.83 eon TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 63 10.05 7.64 8.50 10.83 10.98 41.96 SYNDIQUES 
MALE 14 65 10.01 7.64 8.50 10.83 10.98 11.95 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 41 8.73 6.40 TO 8.20 10.98 10.98 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 20 10.49 8.51 9.95 10.98 10.98 11.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 21 TO, 6.40 6.70 2X0) 7 2X0) 7.57 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 29 9.10 7a2© 2X0 9 10.98 ILO TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 1 7.82 6.19 6.40 7.54 9.95 9.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 39 8.78 6.40 20) 8.44 10.98 10.98 SYNDIQUES 
MALE 9 41 8.73 6.40 20) 8.20 10.98 10.98 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF - 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ot MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 26 73 6.80 5.02 5.97 7.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 27 7.49 5.99 6.72 7.44 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 46 6.39 4.53 5.60 6.50 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 35 6.34 4.40 \G.23 6.00 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 40 ye ay 6.19 6.91 7.15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 29 5.98 3.75 5.03 5.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 55 7.09 5.32 6.26 een SYNDIQUES 
NON-UNION 8 18 5.91 ewe 5.25 5.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 73 6.80 5.02 5.97 7.00 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 7.96 6.32 6.84 7.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.67 Tae 7.20 8.15 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7.25 5.35 6.55 6.85 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7.40 5.25 6.55 6.85 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.51 6.56 720 8.05 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S T.34 5.31 6.55 6.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.82 6.56 6.90 | 9.16 SYNDIQUES 
NON-UNION moe 5.43 6.63 7.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.96 6.32 6.84 7.55 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iS ifs 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


~ LABOURERS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE 1 Q3 DS MANOEUVRES 
. UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 24 167 Vee) GeO Gass 6.85 8.18 9.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 11 84 8.05 6.10 6285 6.88 9.46 10.21 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 83 6.64 (oye alts) 6235 6765 The ue: Pack) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 14 eel 6.65 6.65 To4 Pac! 8.03 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 24 6236 4.38 6.34 6.60 6.80 6.85 COMMERCE 
SERVICE 4 32 6.82 ays, TAS) 6.35 6295 Wee) Wf Sts) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 7.96 5.89 6a35 9.46 9.46 9.46 TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SiZeeOoo 10.499 SE MPEY 2S 14 128 Pad’) Grate 6.45 6.85 Gf oh3hy/ 10.21 TpAdie Ese 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 ls) 5599 4.00 Ce 183) (3) S15) 6.60 Tots) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 12 PF P3®) Bo Ws) 6.43 (yates) 9.26 9.99 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 15 5.84 4.00 4.75 6210 6.60 Wo Us) NON-SYNDIQUES 
MALE 23 165 Thess) 62110) (Sache 6.85 Bec 9.46 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF . . i Sk 
08 .BREWERIES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 om MEDIAN | 3 D9 08. BRASSERIES 
UNITES | NOMBRE 
ae DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE |MEDIANE| 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 10.85 7 110.85 "|10.85 “110.40 [10.42 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10.35 |10.35 |10.35 | 10.40 | 10.42 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 10.85 |10.85 2140.85 9140.40 | 10.42 SYNDIQUES 
MALE 2 10.85 "110-85 {0.85 ""1O140 [10.42 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 10.40 _ 110.80 . 10/30 Ji10. 30) 110.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 1020" 110,20) 110780 | 705305) 10,20 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 10.30 ~ 140.80" 110730 | 40.60) 110720 SYNDIQUES 
MALE 2 10560" 10.30 110280 | 10030 "10.20 HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 10.30. |10.30 {10.30 | 10.30 | 10.30 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10530 |10°380 1107530 1:10:30 {10.30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 10.30 110.30 |10.30 | 10.30 | 10.30 SYNDIQUES 
MALE 2 10220 }410-20) |}10420 7110720) /4O1go HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


7.PRINTING & PUBLISHING 


INDERY WORKER 


INDUSTRY 
SI ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


IMPOSTTOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


=FSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SiZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


REPORTING|NO. OF 


UNETS EMPLY ‘S} AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS 17, IMPRIMERIE EF EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
13 235 4.10 5.46 een (fi) 9° 16 9.40 INDUSTRIE 
13 5 {ehs) 4.10 5.46 5 WS) 9°16 9.40 TALEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
8 5 he = = = = SYNDIQUES 
6 espn hed = = = = HOMME 
W 322 3 = = = FEMME 
COMPOSITEUR(TRICE ) 
14 5 2XO) S62. 9.10 Ea SS}. AS) 3296 INDUSTRIE 
lit = PX) SeiGi2 9.10 SFiS SJ WS S296 TALEEE = MOLNS SDE TOO EMPEOVES 
10 eu S)e UN) Sho ke Sho Ks) 3225 10.02 SYNDIQUES 
11 720 8262 Sh I SealS S216 S296 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ORES Eli 
10 afelie/ 6.58 is), WO) Sha is: Sig 2X0) oF29 INDUSTRIE 
10 ots 6298 5 Ss). 1S SF 20 Se2Zo TALECE SS MOLNS DE TOCONEMP EGY ES 
10 87 6.58 Ss). Ke) Sy. Ure! 9520 2) 28) HOMME 


ITE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
T THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.« 


REPORTENG|NO. OF | 
EMPLY’S| AVERAGE 


43. WHOLESALE TRADE 


CASHTLERS, OFFICE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


ORDERS ETELER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 1007 EMPEY 7S 
NON-UNION 


MALE 


10 


10 


24 


26 


OCTOBER 1 - 


Ay 


41 


D1 


HOURLY / HORAIRE 


1980 - 1ER OCTOBRE 


L 


a1 MEDIAN | 9 Q3 


43. COMMERCE DE. GROS ~ 
MEDIANE 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


S INDUSTRIE 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = = = NON-SYNDIQUES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


> 4) 6299 7560. 9.04 INDUSTRIE 
palit 62.99 7.60 9.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = = = HOMME 

MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
SUS} 5.20 6.89 iS) SI) INDUSTRIE 
Bhe 5220 6.89 SEIS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYIES 
44 eye 1K9) 5245 5/65 NON-SYNDIQUES 
5 if) ig 2X8) (Sintshs) Sohels) HOMME 

COMMIS A L’EXECUTION DES 

COMMANDES 

5 She} 6.00 7220 8.54 INDUSTRIE 
-98 6.00 ts20 8.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
- 00 6.00 8.09 8.54 NON-SYNDIQUES 
. 938 6.00 7520 8.54 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eye T hts) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


8. WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | DO’ EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
ACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN ra ji 
INDUSTRY 4 35 4.82 4.05 4.50 495 4.95 5.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 27 4.80 4.05 4.15 4.85 4.95 6515 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 3 224 4.80 4.05 4.15 4.85 4.95 62 15 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 32 4.66 4.05 4.24 4.85 4.95 5.00 FEMME 
-ECEIVING CLERK RECEPTIONNATRE 
INDUSTRY 8 13 6.60 sy Utah 6.03 Shy 14) WeO) 7.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 9 6.30 = = 7 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 7 6.62 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 13 6.60 ate its) 6.03 Gey 1.30 1B HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 2 15 4.88 3.47 4.00 4.65 5.67 6.81 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 4.88 3.47 4.00 4.65 okey 6280 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 74 15 4.88 3.47 4.00 4.65 Se Gi 6.81 NON-SYNDIQUES 
FkSALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 3 S) 8.37 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 2) 8.37 = = = = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 2) 8.37 a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 2) 8.37 = = = = = HOMME 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, . A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ot MEDIAN 03 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE | S 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ” MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 7 37 7123 4.27 5.36 6.06 9.47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 31 7.35 4.10 5.17 6.00 9.71 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 37 28 4.27 5.36 6.06 9.47 NON-SYNDIQUES 
MALE Z 36 7.26 4.24 5.26 6.16 9.59 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 10 ag 6.14 3.49 4.50 6.75 7.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY ZS 2) 20 Sash 324 4.37 Ga24 Th PA TAILLE - MOINS DE 100, EMPLOYES 
UNION 3 5 7.46 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 7 18 5.78 3.15 4.30 6.21 Thee) NON-SYNDIQUES 
MALE 10 23 6.14 3.49 4.50 6.75 720 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 19 6.12 3.18 5.50 6.00 7.15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 1 5.40 3.08 5.08 70) 1 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 5.14 - - : - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 19 6.12 3.18 5.50 | 6.00 7.15 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 19 7.40 5.25 6.55 6.85 Gave INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 7.40 Sao 6709 6.85 8273 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 19 7.40 5.25 6.55 6.85 8.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 19 7.40 5.25 6.55 6.85 8.73 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREFERER ALY ARPENDICENBANPAGES WIS 16 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


4 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 44,.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |0‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 3 25 3) S18) 3.65 SeA5 TiESs INDUSTRIE 
FEMALE 3 25 6259 SiS) 5.45 Pose) FEMME 


ASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRY 3 128 Sea2 3.05 4.27 Ses INDUSTRIE 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 3.43 3.05 32105) Simos TALEEES-MOLNS DEM TOOREMPEOVES 
| NON-UNTON 2 24 3.43 3.05 3205 3.05 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 128 Sai 3.05 4.27 Siegs F EMME 
EAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 17 1-39 4.10 6.33 8.38 INDUSTRIE 
MALE 3 id 7.39 4.10 6.33 8.38 HOMME 
EAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
| 
| INDUSTRY 3 7 13) 5 bene} = iS = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 7 Seo8 = = = = FEMME 


/ 
ALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 


TEMPS 


| INDUSTRY Ss 29 ees 4.38 6.47 8.03 INDUSTRIE 

MALE 3 ahs, 7.23 4.38 6.47 8.03 HOMME 

| 

OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 
LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


T THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: |D‘EMPL. | MOYENNE 
SALES) CLERK-PART -TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 42 4.37 3.05 3.20 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 Bier 3.05 3.05 3.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 Se 3.05 3.05 2}5 ()) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 42 4537 3.05 3.20 4.00 HOMME 
; 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A, L“ARPENDICE. By PAGES 15-138; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


ESE aes REPORTING|NO. OF 
5 RETAIL TRADE-OTHER 


UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | 3 ps 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


‘ASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 30 45 S05 3.49 4.15 5.86 5299 INDUSTRIE 
SZeE-100' 10 499 EMPLY’S 21 -98 3.50 4.03 4.80 5.86 6.48 TALELE = SOO) YAr™ 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 23 = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 30 45 3105 3.49 4S 5.86 5299 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 45 3205 3.49 4.15 5.86 5a99 FEMME 
ALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 127 SS 3.35 365 4.70 6.33 6.33 INDUSTRIE 
_SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 87 38 e}e iis) 4.00 6.33 6.33 6.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 74 597 3.10 3.50 3.80 4.46 4.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 799 hn HAE) 6.33 6.33 6.33 6.33 HOMME 
FEMALE 91 56 3.35 3.50 4.25 S265 6.33 FEMME 
ALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 251 78 4.13 4.40 4.93 4.95 5. 10 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 = Sg) 3225 She 1/2) 5.00 6.00 6.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 241 709 4.13 4.40 4.93 4.95 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 28 4.13 4.52 4.93 6.87 6.87 HOMME 
FEMALE 215 69 4.13 4.40 4.93 4.95 5.00 FEMME 
ALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
| CLASSE C 
| INDUSTRY 68 20 4.00 4.00 5EO7, Sj arsti/ 7.54 INDUSTRIE 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 46 6.27 7250 7.54 7.54 8.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| MALE 33 5 4.00 4.00 4.00 7.46 7.54 HOMME 
| A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
\LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


iT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1, - 


REPORTING|NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 
**SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 


SEZE S100 SO 499) EMPIEY 2S 


NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


MALE 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY’S} AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


15-18 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


D1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


1 MEDIAN Q3 D9 


MEDI ANE 


HOURLY / HORAIRE 


OK 


7 sO 


7 ON 


6.96 


he 


US 9-33 9.87 Velie at 
a TRE} 9.33 Seksty Phe aa! 
oS 933 (2) ksh 7/ Ue a 
= ES 9220 10.03 ibs Wi 
5 7h} Sas 7.46 8.09 
73 ys 8) 7.46 8.09 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 


45.COMMERGE DE DETAIL-AUTRE 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100. ,A.. 499 EMPEGViEsS 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


HOMME 


Neyo fis 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
| UNTON 
| MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. GF 


EMPLY’S| AVERAG 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENN 


E D4 


E 


275 


Lo 


PIs: 


276 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / 


269 


269 


Q1 MEDIAN Q3 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO . 


MEDIANE 


REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
8.00 S855 ©). 35) INDUSTRIE 
8.00 9255 S59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.68 SES 5 2) INS) SYNDIQUES 
8.00 Shs S255 HOMME 
GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
= = = INDUSTRIE 
= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= 3 = NON-SYNDIQUES 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
ass 8.68 9255 INDUSTRIE 
i233 8.68 Sos) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Ue a8} 8.68 S255 SYNDIQUES 
ta33 8.68 9505 HOMME 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


HEBDOMADA IRE 


269 269 277 INDUSTRIE 


269 269 207 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SOMES! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF oe : 
46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


46.MTR VEH.OEALERS-REPAIR UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 

UNITES: 

DECLAR. 
SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 

PIECES 
INDUSTRY 3 2714 . . - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 271 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 201 - - - - - HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
» REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
| UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 3 9 192 - - - - E INDUSTRIE 
| NON-UNION 3 9 192 - - - : - NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 3 9 192 - - - - FEMME 
ACCOUNT ING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 3 18 224 197 210 226 238 254 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 224 197 210 226 238 251 NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 3 18 224 197 210 226 238 251 F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 4 47 185 165 173 182 192 215 INDUSTRIE 
- SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 40 187 173 174 185 195 217 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| NON-UNION 4 47 185 165 173 182 192 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 43 186 167 174 184 195 216 F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
“OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 7 53 212 181 199 213 226 235 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 36 219 204 212 214 230 235 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 195 163 179 194 2AG 237 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| NON-UNION i 53 212 181 199 ns 226 235 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 50 213 180 204 Doe 227 236 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET 


POUR L’EXPLICATION 
SYMBOLES. 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY’S|AVERAGE | D1 O1  |MEDIAN | 93 47. EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
| O‘EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORELCESS SR: SENIOR 
INDUSTRY 14 246 186 210 238 292 312 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) (EMPIEVI4S 10 226 184 202 213 254 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYEES 
NON-UNION 14 246 186 210 238 292 312 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 247 185 207 239 295 314 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 227/ 328 243 288 327 363 411 INDUSTRIE 
SUZES OOe OR 499 eS EMPENGS 23 322 226 276 Sill, 359 437 TAILLE - %OO A 499 EMPLOYEES 
NON-UNION 2a 328 243 288 S27 363 411 NON-SYNDIQUES 
MALE We; 361 283 S) i) 9 358 390 483 HOMME 
FEMALE 12 287 187 256 289 325 369 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 8 413 = = a e = INDUSTRIE 
NON-UNTON 8 413 7 = = = = NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY | 1O7 164 180 196 214 233 INDUSTRIE 
STZE-UNDER = 100) EMPEY “S 5 PN \P2 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 197 164 180 196 214 233 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 197 164 180 196 214 233 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE By PAGES, 1o-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

7.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN DS 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


TENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 5 221 191 209 247 255 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 219 184 207 212 261 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 221 191 209 217 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 221 191 209 217 255 FEMME 
ELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 182 165 168 183 200 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 178 165 167 173 199 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 194 159 188 196 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 182 165 168 183 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 182 165 168 183 200 FEMME 
YPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 183 = g » : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 186 : : 3 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 183 : 2 : : NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 5 183 2 - - - FEMME 
YPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 196 168 178 194 221 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 196 168 178 194 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 196 168 178 194 224 FEMME 
' 
(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


T THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF |. 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DY 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 14 Pek 6.61 Ther 8hS} 7.58 59) 7.64 INDUSTRIE 
SEiZE= 1007 10) 499 EMPEY 4S 3 5 7.42 = = = = = TAILLE =» 100 *‘A0) 499 (EMPUGiie 
UNION 4 14 Ue es) 6.61 Th EHS) 1253 i259 7.64 SYNDIQUES 
MALE 4 14 (EHS) 6.61 7.36 hy aks} ERIS) 7.64 HOMME 
COOK, INSTITUTION WEEKLY / HEBDOMADAJRE CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 4 33 252 230 238 243 263 25 INDUSTRIE 
SEZES VOOM LO .4. 99S EMP vaas 3 al 240 228 230 238 253 255 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYERS 
UNION 4 33 252 230 238 243 263 PATS) SYNDIQUES 
MALE 4 27 255 233 241 20 208 Qi HOMME 
FEMALE 4 6 238 = = - = = FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 3 43 297 252 287 292 316 326 INDUSTRIE 
UNION 3 43 ATT! 2012. 287 2912 316 326 SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIRG ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 8 TUStE®) = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 8 PRIS) + =; = = = SYNDIQUES 
MALE 4 8 1 Seke) = = = = = HOMME 


NO TEs 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eis 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES N5= 18. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


se REPORTING| NO. OF 3 
'8 HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN 
Be UNITES : 

DECLAR. MOYENNE MEDIANE 


DS 48 HOPITAUX 


JOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 


j 
j 
+ 
j 


INDUSTRY 4 2 212 188 203 210 235 INDUSTRIE 
SrZE—-100 0) 499° EMPLY’S 3 90 203 188 188 203 221 TATEEE = J00n Fase 499 7EMPEOVIES 
UNION 4 NT 212 188 203 210 235 SYNDIQUES 
MALE 4 73 224 209 214 221 235 HOMME 
FEMALE 4 144 206 188 198 210 PA) FEMME 
-ABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 31 90 6.16 6-35 22? ais) INDUSTRIE 
UNION 31 90 6.16 6235 ee he) SYNDIQUES 
MALE 31 90 6.16 6539 7.22 39 HOMME 
IURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAJRE INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 517 287 252 265 292 322 INDUSTRIE 
SUZE- 100 10 499 EMPLYS 162 284 240 252 292 322 TALE Ee OO AN 499 SEMPIEOY ES 
| UNION 170 286 240 252 292 322 SYNDIQUES 
) MALE 6 282 = a = = HOMME 
| FEMALE 511 287 252 265 292 322 FEMME 
IURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
| INDUSTRY SIE) 247 226 242 254 254 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 64 239 226 226 239 250 TPALEEES = S100) VAN 499 (EMPLOYEES 
| UNION 64 239 226 226 239 250 SYNDIQUES 
| FEMALE 159 247 226 242 254 254 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
LEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
T THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
48 .HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 13 5.70 5.13 5.34 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 5.35 - - 
UNION 13 5.70 5.13 5.34 
FEMALE 11 5.61 Fat 2 5.16 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 18 8.16 7.58 7.64 
UNION 18 8.16 7.58 7.64 
MALE 18 8.16 7.58 7.64 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Irom ites 


Q3 


bY 


AB. HOPITAUX 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 

TAILLE = 100) «A,» 499 EMPISDNieee 
SYNDIQUES 

FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE VDE REFERER MA) UY APPENDICE Ba PAGES MOS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 
OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


50.HOTELS 
CHAMBERPERSON 
INDUSTRY 
 SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
| NON-UNION 
FEMALE 
WAITER/WAITRESS 
: 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


18 


18 


18 


18 


12 


WZ 


12 


12 


MOY ENNE 


Sie WS) 


1980 - 1ER OCTOBRE 


D1 


Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


3.05 SEO 
3205 3.10 
SEO5 3.10 
3-05 3210 
3.05 SHO) 


Q3 


50.HOTELS 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


i 
| 
: 
| 
1 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 


1980 


51.RESTAURANTS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


CASHIER 


INDUSTRY 

SIZESUNDERDS TOOREMPIBY ES 
NON-UNION 

FEMALE 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER, 100 (EMPBIEY “7S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


VS 


lhe) 


15 


We} 


23 


23 


23 


10 
13 


MOY ENNE 


QW 


REIS) 


335 


SEIS) 


E35 


-47 


-47 


-47 


. 60 
-38 


D4 


01 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


WOW 


O05 
205 


QW 


-05 


BOS 


505 


.O5 


705 


BOD 


-O5 


OO 
205 


WW 


5S 


aa) 


patio 


SS 


PAS) 


5 PBS; 


-25 


- 38 
225 


Q3 


230) 
50) 
ctshe) 


-50 


= The) 
5 1h) 
270 


Sale 
. 68 


520 


20 


.20 


. 20 


- 38 


- 38 


. 38 


SS )}s) 
.08 


51. RESTAURANTS 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CUISINIER(ERE 


INDUSTRIE 


) DE CASSE-CROUTE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.”, which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été &tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l1'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 


are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é6tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement”™ plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 


“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de L'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in _ this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premi@re série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s&parément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 


sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the iJst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec-— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des. occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, Aa des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'‘industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport av nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 


to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la pi@éce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagcon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier 
l'échelle des 


quartile (Ql) indique, dans 
taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'&chelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to_ the 
above-mentioned Manual. 


weetsaans 
Le “déclarant"” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 


"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des Gétablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Enployés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants dans les 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-d-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale ( Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations oi l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis A une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ov moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, Aa condition que les deux établis-—- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r€pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


a PAE 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 


tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 


contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -—-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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a) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A -— Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 


INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
Tesees 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Pay pS 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

IR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMED IAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


ad Care 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


CENSUS OF CANADA, 1971 


MUSQUASH 
(PAR) 


WESTFIELD 
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WESTFIELD 
(VL) 
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SAINT JOHN 
HARBOUR 
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HAMPTON 
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St. John's, Nild (TN) 
Charlottetown 
Halifax-Dantmouth 
Saint Jonn/Saint-Jean, 
Montréal 

Ville de Québec City 
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Ottawa-Hull 

Hamilton 

Kitchener Waterloo 
London St. Thomas 
St. Catharines-Niagara 
Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatoon 
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Vancouver 
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o2 t & tdeat Processing 
0. Factories 
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Fabriques laitiéves 


04. Fish Products 
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06. 


06. Grain Mills Industrie des grains 
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67. Soft Drinks Boissons gazeuses 
68. Breowertos les 


08. Shoe Factories 


10. Hoelery & Other Knitted Goods 


VW. "s Clo 
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12. Women's Clothing 


08. Bra 
0 Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussetios ot autres tricots 
41. Vétements d'hommes 
12. Vétemenis de femmes 
13. Vétements dentants 


13. Children’s Clothing 


14. Scieries 
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14. Sewmilis 

15 Furniture 

16. Boxes & Bags 

17.__ Printing & Publishing 
18 Dally Newspapers 


19. tron end Stee! Mills 
20. Structure! Metal 
21. Omamental and Architectural Metal 
22. Meta! Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 
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15. Meubles 

16. Boites et sacs 

77. Imprimerie et edition 

18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du feretdel'scier 
20. Produits mételliques de charpente 

21. Produits métailiques d'architecture et d'or. 
22. Estampage, matrigage, revéte, des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 

24. Atellers d'usinage 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which Information is published in each report. 


WOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a tail l'objet de | enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to iiiavailadility of tinal data al time of printing =O 


Les industries indiquées dans !a présente publication peuvent varier 3 Cause Ju manque de données définitives 
au moment de | impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres_ non 
affectés Aa la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de 1l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©T octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments’ reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines’ industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations. sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes' employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(Industrial composite) 


Atlantic Region 


September 1981 8 ad hd3 Wi 
February 1982 (preliminary) S33 1.56 
Increase during period 6.4% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1981 $8.50 
February 1982 (preliminary) $9.17 
Increase during period 7.9% 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) Aa la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la -rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région de 


(ensemble des industries) 1'Atlantique 


Septembre 1981 $311.57 
Février 1982 (préliminaire) $331.58 
Augmentation au cours de la période 6,4% 
Rémunération horaire moyenne dans Région de 
le secteur de la fabrication 1'Atlantique 
Septembre 1981 $8.50 


Février 1982 (préliminaire) $9.17 
Augmentation au cours de la période 7,9% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 27507 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 257.3 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 275% 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’. procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 4 avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 25 hao 
Augmentation au cours de la période 6,2% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment , 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 
fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @€dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real estate 
industries. 

Public Administration - Includes 


federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


a 


2 = wast AND SALARY RATES / TAK i es SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1#s 1981 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE VUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 22 237 170 200 220 266 322 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 271 = zs = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 230 166 199 220 255 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 265 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 206 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 208 = = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 280 = = = = = TAILLE = 500" Sa PLUSHEMPLOYIES 
SiZeE- 100) 10 499) EMPEY? S 2) 245 196 205 230 264 320 TRALEE 100; -Aye499R EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 185 = = = z = TAREEE eaMOLNSSDE TOO, EMPEDVIES 
UNION 4 310 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 18 226 168 198 210 243 302 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 336 es = = = = HOMME 
FEMALE 20 222 168 198 210 247 291 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 34 299 231 246 271 356 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 392 = = = = 5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 273 230 238 250 288 368 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 274 = > = z = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 248 = = = :. = COMMERCE 
FINANCE 4 249 220 234 248 269 EMT FINANCE 
SERVICE 6 289 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 322 235 246 288 401 420 TAREE =a 5OO = 8 PLUS SEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 293 233 242 266 300 502 TWATLLE =eetOO, sA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 276 200 231 2 iii 297 368 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 339 = = Fy = = SYNDIQUES 
NON-UNION 25 288 230 238 252 304 418 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 375 242 329 392 414 506 HOMME 
FEMALE 22 263 231 238 249 278 306 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE S Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE . 


DECLAR. | D‘EMPL.. 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 16 23 356 267 298 343 422 458 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 398 = : = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 18 344 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 5 364 > = < = = TRANSPORTS, ETG. 
TRADE 5 ‘S) 356 = = = = = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 10 360 = = = = = TATELE -" ~ 1007 AP 499 7EMPEGVES 
SI ZE-UNDER® 1007 EMPEY 7S <) 11 359 = = = = = JALLEE = MOINS DEY WOO EMP EGYIES 
NON-UNION 14 20 360 258 293 373 423 461 NON-SYNDIQUES 
MALE if, 10 407 e ra . = HOMME 
FEMALE i 4 13 316 = = = = = FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 ff 214 e = S = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 7 214 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 3 Z 214 - = = z= = FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES tf v/ 259 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 258 c = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 1 209 7" ag = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 7 Phske) = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


 ¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
oe es REPORTING|NO. OF | — 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MOY ENNE MEDIANE 


CLERK GENERAL 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


GERLCE,, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 213 167 182 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iE) = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 215 165 182 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 246 as) 207 244 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 172 144 150 172 COMMERCE 
FINANCE 201 167 186 204 FINANCE 
SERVICE 202 157; 169 206 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 241 191 213 238 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SAE WOO iON499" EMPIEYZS 2115 i) 2) 1oi7 207 TALEEE R= =aOO. VA VE499SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 185 150 164 i 7s) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 249 208 228 244 SYNDIQUES 
NON-UNION 192 155 169 190 NON-SYNDIQUES 
MALE 218 = = = HOMME 
FEMALE 213 165 182 208 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT- INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 268 218 240 2517) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 272 200 218 255 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 268 222 241 251); AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 306 230 246 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 213 144 160 235 COMMERCE 
FINANCE 246 208 222i; 248 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 275 234 254 279 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 247 221 246 249 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 277 234 247 279 TATEUE Se DO0 Ge PEUSSEMPLOYES 
Sires ikete) ie) CR) [IAs 219 230 244 259 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 220 152 200 222 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 283 234 249 282 SYNDIQUES 
NON-UNION 248 192 221 246 NON-SYNDIQUES 
MALE 325 254 283 332 HOMME 
FEMALE 257 208 234 251 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND. SALARY “RATES. . TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS. = TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZEMO0OV7 0 499 EMPIEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-UNION 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
PUBLICATION. 


OCTOBER + : 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF Ss 

“ONITS | EMPLY ‘S AVERAGE 
“UNITES 
DECLAR. | 


DEMPL . MOVENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


319 243 298 


B.S 
Le) 


314 
320 


223 
248 


245 
306 


-FWUoNOWUWs 


Sees 
ono 


(ys 
NO 


WN 
ie) 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERESDEREGERER SA (bYAPRENDT CEs By 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAT ELE =" 500) *ePEUS FEMPEGMES 
TATELE Sy 1O0F TAR 4990 EMPEGMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-SYNDIQUES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TAILLE =) 100; FAN) 499) EMPEOMES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PAGES 15-18 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


=~ TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TATEAE eno, A) 499 SEMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, NB. : 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |” 
EMPLY’SPAVERAGE 


OFFICE OGCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOYENNE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


SPZE-100 10) 499) EMP EYesS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUDES VVESMIUNDUSTREES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


TATECE Saat OORRA 499) EMPEOVIES 
TATELES— MOINS DE 100 SEMPEGVES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TAILLE & ) SOO) 363 PLUSREMPEOMES 
TATEBE T1007 CAN 4 99N EMPEONES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ ¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S] AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE 


DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUF ACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATURE = 500) 18a IP EUS SEMPEONIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TALELE =] 9500 (& PLUS EMPEOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS ~ 


PLP EE CRERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
STZE-UNDER,, 100) EMPLY 7S 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS 
‘UNITES 
DECLAR. [D- 


OCCUPATIONS DE BUREAU _ 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


TALELE = TOO) "AlVi499 TEMPEOWES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


FEMME 


A NOTER: PRIEREMDESRERERER WA (ECARPENDICE. By wy PAGESMIS— i6 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATION 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


Sb SOO NC OVERBEMPIEY TS 
SZeatOO nO) 499) EMPEY” S 
SeZeESUNDERD 100 EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SZ TOO 1OP499) EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1981 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEE ES =) 3500 & PEUS EMPLOV.ES 
TALC EES OOF TAT 49 9R EMPLMOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


TATELES =) 100) Ay 5499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 
NON-UNION 

PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

SECRETARY, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100 T0499 EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER (= 


1981 - 


REPORTING| NO. OF 


UNITS eect «| apne 
UNITES | : 
DECLAR. MOYENNE | 


NO 
ol 


aw ow on Ww 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15710) 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500° & PLUS EMPEOVES 
TAILLE = 100 A 499) EMPIEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


Yesyilte) 


“TABLE A A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE et TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ *SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SZ OO m0 499 SEMPIEYECS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-=100 7107499 EMPEY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


. REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 = 1ER OCTOBRE 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES — 
‘DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 


SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 

TALELES = 5008 6s PEUS EMPEGVES 


TALEEES OO TRA 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICE 
DATELES SOOO eee PCUSEEME LOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ere Mss 


TABLE A = WAGE ND SALARY RATES / TAUX be SALATRE er TRAITEMENTS = “TABLEAU AD 


“SAINT JOHN/SAINT- JEAN, NB. * 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER te4 1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
[EMPLY‘S AVERAGE 


1D EMPL. MOVENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE = 99500.) & PEUS EMPEOVES 
TATEEE S100" -Aye499NEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TATEEES-= S00) (& PEUSSEMPEOGMES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZE=100 70) 499 “EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


UNION 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 

Size OO sO s499 sEMPEY GS 
UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER dos 


1981 - 1ER OCTOBRE 


LAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 

165 207 TOUTES LES INDUSTRIES 

= = FABRICATION 

162 204 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = TRANSPORTS, ETC. 

= = COMMERCE 
216 223 SERVICE 
223 232 TAR Ce DOO ms GaP RUS EMP ey Es 
173 200 TAREE 100 8 A 499 (EMPEOVES 

= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
223 223 SYNDIQUES 

156 168 NON-SYNDIQUES 

165 206 FEMME 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 

203 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
203 243 AUTRES QUE FABRICATIONS 
237 245 SERVICE 
237 245 SYNDIQUES 
203 243 FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZES=100 710499) EMPEY“S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
TYPIST, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ #SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1981 - 


REPORTING| NO: OF 
~ UNITS EMPLY ‘S}TAVERAGE - 
UNITES 
DECLAR: 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE VUUNIOR 


lize TOUTES LES INDUSTRIES 
3 FABRICATION 
14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
6 FINANCE 
5 SERVICE 
3 TATEEES = 5005 eS PEUSSEMPEON ES 
©) TAILEE = 100 A 499 EMPEOYVES 
5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8 SYNDIQUES 
9 NON-SYNDIQUES 
17 FEMME 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 
16 TOUTES LES INDUSTRIES 
3 FABRICATION 
13 AUTRES QUE FABRICATIONS 
5 FINANCE 
4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3 SERVICE 
7 TALEDE = 9500) & PEUSSEMPEGVES 
6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8 SYNDIQUES 
8 NON-SYNDIQUES 
16 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. : TABLE A = - WAGE AND. SALARY RATES. t TAUX ve ‘SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER ass 1981 - 1ER OCTOBRE 


ce ee REPORTING NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS — | EMPLY’S AVERAGE D4 - Q4.. [MEDIAN DS METIERS D’ENTRETIEN 
| onrtes Bobo 2 

| DECLAR. [D‘EMPL.|MovENNE | = | _——__|MEDIANE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 8.60 7.58 Vos yey ite) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.39 = = > FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8.01 7.50 Vashi “295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE eoe = = = SERVICE 
Suc OOO L499 EMP EY Ss S234 8.19 8.34 9.19 TATEEE "=" 100 A) 499) EMPLOYEES 
STZE-UNDER 100) EMPEY 4S 7.00 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.86 Yoke Vo 8.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.80 = S = NON-SYNDTQUES 
MALE 8.60 Us he 7 see Seng HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11.43 8.16 1hO)s ZS} let ieatns TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12.60 Wass 1205 296 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Ses82 8.01 8.16 10.23 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10.04 = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE Mocks = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S lo SE) 8.16 10.23 12596 TALERE Ss SOOmGe re USMEMPLOVES 
SEZES 100; TOR4S9 EMPEY ’S 11.24 9.50 10.81 Ae lat TALEEEV == 100) VAN 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.60 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION itis Ont 8.16 10.23 A dpemtint SYNDIQUES 
MALE 11.43 8.16 10.23 Nites HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


STZE>5O00 iS OVER EMPEY.2S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 7:0 499 EMPEY *s 


UNION 


MALE 


UNTTS 


OCTOBER 1 


‘|REPORTING| NO. OF 
—UNETS | EMPLY“S AVERAGE 
UNITES | 


DECLAR: {be EMPL. MOvENNE 


1981 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


METIERS D’ENTRETIEN. 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
TATE 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TALEEE SS 
TAT ECE 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALTLEE = 500 & PLUS EMPEGWES 
TATLEE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE an SALARY RATES: 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = “TABLEAU A 


. _*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, N.B.* 


"MAINTENANCE TRADE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


See = 100 Osa SOR EMPEY 2s 
UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
ae OO ON4 995 EMPEY 2S 
SiZe-UNDERS S100 EMPLY CS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


unrtes. | 
DECLAR. |0¢ 


REPORTING NO. ‘OF 
Si ee S AVERAGE 


UNITS © 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ceres 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


10.23 10.23 
V2e val Ue oS 


10.23 10.23 


10.23 10.23 


10.23 10.23 


METIERS D’ENFRETIEN 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

TALECE = 500 c PLUS TEMPLOYES 
TALECE =) 1008 “Ar 499) EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALELE =) 100F Ar] 499 EMPLOYEES 
SYNDIQUES 
HOMME 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


PATEEER 500 — Se PEUSTEMPEOYVES 
TALE Ss 100m Am 499 JEMPUEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CHARWOMAN/MAN 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPEY 7S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SPZE-—100) 104997 EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELEVATOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX’ B ON PAGES Log 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE _ 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TATLLE =) 5005 @5 PLUS JEMPEOVES 
TALEECES == 100) SAS 499SS EMP ECVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TATECE = S100 .A 49S EMPEOVES 
SYNDIQUES 


NON-SYNOIQUES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SeZeaOO mlOm4 SOREMPIEVELS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A A. = WAGE “AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ ¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
LT EMPLY s AVERAGE 


"service occupations =| 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TATELE —- 100° A 499 EMPLOYEES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


CONCIERGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALECE S100 “AP 499 7EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

SERVICE 


SUZE=100 8710" 499 3EMPBY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-100 10499 (EMPEYeos 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
UNION 


MALE 


|REPORTING|NO. OF | 


[EMPLY’S 
[NOMBRE 


AVERAGE 


|MOYENNE |” 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| occuraTIoNs DE SERVICE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 

TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS sEtCre 
SERVICE 


TALELE S- y N00) FAN 499 8EMRECVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


TALGLE S=eOO} (AGS 4995 EMPL OVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-10Os TO 499, EMPEY S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SEZE DOOR GOVE R SEMPER S 
SiZE- 100 sOE499 7 EMPLY 7s 


UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10.56 
12.40 


10.56 


10.56 


10.56 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TALEEE = 
ALL Ee 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 4939 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE ER = 100 7A 499 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TALBEE =) S00 & PLUS EMPLEOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE “aN SALARY RATES ay TAUX. DE SALAIRE er TRAITEMENTS eS TABLEAU A 
_xSAINT JOHN/SAINT- JEAN, NB oe 


“OCTOBER 1 = 1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF eens 

~ UNETS— | EMPLY’ S$ AVERAGE 
UNITES - 
DECLAR. | 


SERVICE OCCUPATIONS 


| OCCUPATIONS DE SERVICE es 


D* EMPL. | MOVENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LESMENOUSTREES 


MANUF ACTURING FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE COMMERCE 
SERVICE SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALTELE Ta SOO) Ge PEUS, EMPEGY ES 
SIZE-100 T0499 EMPLY 7S TATEEES = 1005 A499 SC EMPEOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TATLLE = 100 A 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SLZE-100) 710) 499 EMPEY? S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1981 


= 4ER “OCTOBRE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

SERVICE 
TATELES So OO sca PLUS TEMPEOVES 
TATEEES= 7 100 7A> 499 (EMPEOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. = WAGE AND: SALARY RATES L TAUX DE - SALATRE eT TRALTEMENTS, = TABLEAU ar 


+ SAINT. JOHN/SAINT- JEAN, NB. ie 


OCTOBER L > 1981 = TER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF = 
| [roweRe AVERAGE 


O8 . BREWERIES UNITS. OB.BRASSERIES _ 
UNITES | Be 
 DECLAR. {tf _| MOY ENNE 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


INDUSTRY 27 11.42 11.40 11.40 11.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Cael 11.42 11.40 11.40 11.40 TATECES Se OOF MAI 49S TEMPEOV.ES 
UNION 27 11.42 11.40 11.40 11.40 SYNDIQUES 
MALE 27 11.42 11.40 11.40 11.40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7. PRINTING & PUBLISHING 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


COMPOSITOR 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER “OCTOBRE 


417. IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
“RELIURE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ORESED 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = “wage “AND SALARY RATES 7 TAUX bE SALATRE er TRAITEMENTS. - TABLEAU A 


43. WHOLESALE TRADE ~ 


MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
MALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


SAINT JOHN/SAINT- JEAN, NB _ | 
“OCTOBER 1 : | 


REPORTING: NO. OF EE 

}-UNTTS | EMPLY’ $ AVERAGE 
UNITES [NC 

— DECEAR. [tf : MOVENNE 


1ER OCTOBRE 


“AQ.COMMERCE DE GROS 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
FEMME 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 
HOMME 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND: SALARY RATES / TAUX DE SALATRE et ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 


—xSAINT JOHN/SAINT- JEAN, NB 


OeSOEES L = 1981 - 1ER OCTOBRE 


WHOLESALE TRADE 43. COMMERCE DE GROS 


SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDERS) 100) EMPLY“S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = “WAGE AND SALARY RATES. oy TAUX bE SALATRE er TRALTEMENTS: TABLEAU A 


—xSAINT JOHN/SAINT- JEAN, NB* 


OCTOBER 1z 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING, ‘NO. OF 
UNITS - EMPLY “S AVERAGE 


44. RETAIL FOOD STORES 44.COMM DE DETAIL OD’ ALIMENT. 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 

STZE-100 TO’ 499 EMPLY‘S 
UNION 

FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 


SL ZE-100) T0499 (EMPLEY.7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


MOY ENNE 


“She! 3.50 aye ake) 8.05 
20 eo 8.05 8.49 
E2o Uo) 8505 8.49 


ole) 3.50 Bo le 8205 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 

TATELLE = "1008 AV 4993EMPEGVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 


TAILLE = YOO ADT499REMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 

TAILEE = 100 A 499 EMPLOYEES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A E*APPENDICE BY (RAGES. I5=18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


__ ¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


IL FOOD STORE 44.COMM DE DETAIL 0’ ALIMENT 


SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 


TEMPS 


INDUSTRY 8.23 B52 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 70) 499 EMPLY’S 8.84 8.00 8.65 TALLER = PalOOs "Ar 49S EMPLOVIES 
UNION 8.84 8.00 Sess SYNDIQUES 
MALE 8.49 TAOn 8.38 HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ ¥SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER | PEMPLY “S| AVERAGE | | EDIAN | 03 D9 —s |. 4B. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NOMBRE . . : 2s 
D“ EMPL: +MOYENNE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 a4 4.58 | 3.16 3.90 | 5.80 | 6.78 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 28 5.13 | 3.45 4.88 | 6.59 | 6.80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 3.40 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 41 4.58 35516 3.90 5.80 6.78 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 41 4.58 326 3.90 5). 80 6.78 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATIRE 
INDUSTRY 3 6 5.04 - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 5.04 = = = = NON-SYNDIQUES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 5 114 5.68 | 3.75 6.25 | 728°) e268 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 78 6.35 | 3.38 WioG eal 87.28 ri areos TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 57 4.07 | 3.05 4.10 | 4.50 | 4.82 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 84 5.14 | 3.53 4:50 | 4.28 | aes FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CEASSE B 
INDUSTRY 8 199 5.00 3.05 SrOW S260 Gai, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 108 4.61 3.05 ho 15} S27 7.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 189 4.85 3.35 4.77 Bg SS} 5.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 30 Gro) 4.30 5ac9 Pasko) 7.90 HOMME 
FEMALE 7 169 4:78) 2280 4.77 | 5.55 | 6.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SEZE-100 TO 499° EMPLY“S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| 
| 
| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


2 CCC 
S.RETAIL TRADE-OTHER =| /EMPLY/S| AVERAGE 


D‘ EMPL. 


SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


45. COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


MOY ENNE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TATECE Ss MOLNSSDE 100) EMPEGYVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TALES OO] SAS 4995 EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A= WAGE AND SALARY RATES: y TAUX bE SALAIRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU  - 


SAINT JOHN/SAINT- JEAN, NB* : 


peers ' - 1981 - abs OCTOBRE 


: -— |peportiNG| No. oF | = a. : . as SOG SA eee 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY’S ayeeAce pt | @1 [MEDIAN] 93. | DS. | 46.COMM REPAR-VEHICULES AUT 
oo  oniyes: : —  rrtsr— rrr itswstwsrsrs—ts~s—i«<iCtir;siC rsisrs—i—“is—s—s—sSCSCS—S 


DECLAR. |0* 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 2 26 Baad, 6.16 S05 8.50 9.00 9.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 26 BE 6.16 8.05 8.50 9.00 9.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 26 Siew 6.16 8.05 8.50 9.00 9.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7.SAVINGS~CREDIT INSTI 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


47, EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A "499 EMPEOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 

TAVELE = 100A) 499) (EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


‘NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A 


*SAINT JOHN/SAINT- JEAN, NB.+ 


47. SAVINGS-CREDIT EINSTIT 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR: 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 
STZE-=100> 10 499 5EMPEVAS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER Usa 1981 = 1ER OCTOBRE 


F EMPL Y ¢ = AVERAGE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MOY ENNE 


47, EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 

TATECLE SS IMOINS DE 100) EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 
TATELE [100 A 499 /EMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.» 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


eee EEE - |REPORTING| NO. OF |. eee 

7. SAVINGS-=CREDIT INSTIT FEMPLY ¢ s AVERAGE 47.EPARGNE ET CREDIT 
ee Eee UNITES At SS cae 

| DECLAR. los EMPL. _| MOYENNE. 


TELLER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 204 183 188 205 218 INDUSTRIE 
SLZE-100) 108499) EMPEY SS 201 183 188 198 215 TALEECE Se tOO Ape4S9) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 212 174 208 218 218 TALEEE >] MOINS DES 100 (EMPEOVES 
NON-UNION 204 183 188 205 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 204 183 188 205 218 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 194 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 194 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 194 = = = = FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 222 z cf = = INDUSTRIE 
NON-UNION 222 > fe} = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 222 > 5 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48 .HOSPIFALS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 
FEMALE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 = 


HOURLY 


1981 = 1ER ‘OCTOBRE 


HORAIR§ 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


“AB HOPITAUX 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


T JOHN/SAINT-JEAN, N.B.« 


OCTOBER 1 - 1981 - 
B.HOSPITALS ‘S[AVERAGE | D1 . 48 HOPITAUX 
on 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 224 214 220 220 222 241 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 223 214 220 220 222 241 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 224 214 220 220 222 241 SYNDIQUES 
MALE 242 238 241 241 245 245 HOMME 
FEMALE 219 22 220 220 220 Daw FEMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY ee 6.50 6.64 7.39 Tho ksh] Uo INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Gace 6.49 6.63 Pas eal Wf sisi TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION ieee 6.50 6.64 Tah) falas! Tf chs SYNDIQUES 
MALE ie ee: 6.50 6.64 1239 Gf Aaya} TaD HOMME 
NURSE AIDE WEEKLY / H&BDOMADAJRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 226 220 220 220 230 245 INDUSTRIE 
UNION 226 220 220 220 230 245 SYNDIQUES 
FEMALE 226 220 220 220 230 245 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 376 326 359 396 396 396 INDUSTRIE 
UNION 376 326 359 396 396 396 SYNDIQUES 
MALE 330 = G = = = HOMME 
FEMALE 376 326 359 396 396 396 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48. HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 


STZES5OO 7&3 OVER) EMPEY 4S 


UNION 
FEMALE 
PHYSIOTHERAPIST 
INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF , 
-EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOY ENNE 


253 


2a 


253 


253 


HOURLY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


265 


265 


265 


265 


- 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* | 


48. HOPITAUX 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 
TATEEE > 
SYNDIQUES 
FEMME 


PHYSIOTHERAPEUTE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


FEMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


LA LINGERIE 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


500 & PLUS EMPLOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES MEES 
INDUSTRIES 
‘NUMBER OF REPORTING UNITS 99 
NUMBER OF EMPLOYEES Ve 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 9.4 
35.0 Jer 
OVER 35.0,UNDER 37.5 35.6 
3759 36.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Wks 
40.0 Us 
OVER 40.0 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.0 S99OR4 
OTHER UNDER 5.5 0.0 
Seo = 
OVERS S25 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 9.4 
Poe Sea 
OVER 7.0,UNDER 7.5 35.6 
Tho) 36.4 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Wp ei4 
8.0 Vos 
OVER 8.0 = 
NO STANDARD WORK WEEK OS 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B.* 


OCTOBER 1 = 1987 - 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Eq¢ TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 

TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
19 13 25 19 5 17 
965 2 450 402 1 008 i ase 629 

% to % % % % 

Bien: 2.6 She 2) WH oS) 23.6 = 
36.7 o's) 2529 8.0 = -O 
14.2 81.6 aw 1.4 Gini 18.8 
i7aeet 6.0 47.0 72.4 (Di 58.0 
= = O. 2 = = 5a 
2353 8.0 13.2 Ones = Elin} 
100.0 100.0 99.0 100.0 97.9 98.7 

= - oO 5 - - - 

tein 7 2nG Clans, Ufo 2356 = 
3657 1.9 25:59 8.0 = .O 
14.2 81.6 9.7 1.4 GE? 18.8 
Wo 6.0 47.0 72.4 67.6 58,0 
- = = = = 15.4 
23.3 8.0 13.4 OF = 3.5 
= = 0.5 - 2emt oe! 
36.6 36.5 36.9 36.6 36.2 S735 


EMPLOYES 


DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35. 


35. 
PEUSS DES SS 
Silke 
PEUSS DE. 37 
40. 


PLUS DE 40. 


10) 
ie) 


-O,MOINS DE 37. 


5 


-5,MOINS DE 40. 


(@) 
(0) 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
U8) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 
Ue) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 
8.0 
PLUS) DE  ‘8..0 


PAS DE SEMA 


INE NORMALE 


anu 
aganoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE ~ 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABEES EF 

TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 85 
NUMBER OF EMPLOYEES SOS 

% 

HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 0.0 

35.0 0.8 

OVER 35.0,UNDER 37.5 e}o 8) 

Sitio 14.3 

OVER 37.5,UNDER 40.0 0.8 

40.0 66.2 

OVER 40.0 qa7 

DAYS PER WEEK 

4.0 = 

S)nt8) 87.3 

OTHER UNDER 5.5 0.0 

55 10.1 

OVER 5.5 0.3 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 0.3 

Ts®@ 0.8 

OVER 7.0,UNDER 7.5 0.2 

"hee: this ¢ 

OVER 7.5,UNDER 8.0 0.8 

8.0 76.3 

OVER 8.0 eS 

NO STANDARD WORK WEEK 2nc 

AVERAGE HOURS PER WEEK Che) st] 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B. * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT. PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
19 13 25 3) Th 15 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES > 
2 832 2284 589 76 ili S424 2 588 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % ve % % % 
HEURES PAR SEMAINE 
= m OR2 = = = MOINS DE 35.0 
= = 8 =) 522 = 1.0 35.0 
Une) Weal 1.4 = = 0.6 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
= = 222 3.9 4.9 46.0 375 
= = 245 th = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
88.2 98.0 392 86.8 83.7 10.4 40.0 
= (he) 16.5 = = 39.3 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = = 7 = = 4.0 
100.0 hho ts) SOF 100.0 88.6 59m 5.0 
= = O..3 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
= = 0.3 = = Sif oI 5.5 
S Veal 2 = = = PLUS DE 56 
HEURES PAR JOUR 
= Aieact OFZ = = = MOINS DE 7.0 
= = 8.1 Se2 = 1.0 U Ke 
= = 1.4 zs = 0.6 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7m 
ites = 22me 3.9 4.9 46.0 Up che 
= = 12.4 = = = PLUS DE 7.5,MOINS DE 820 
88.2 98.0 39.6 86.8 8357 48.3 8.0 
= 0.9 16.1 = = 1.4 PEUS TOE ScO 
= = = = 11.4 22 PAS DE SEMAINE NORMALE 
39.7 40.0 39.3 39.4 39.9 40.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLEAU B 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*SAINT JOHN/SAINT-JEAN, N.B. * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1£R OCTOBRE 


TOTAL | MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES — TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 39 - 5 26 - - 
‘NUMBER OF EMPLOYEES 3 367 - 335 1 126 - - 
| to %o to % % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - - - . - - 
35.0 6.4 - - 19.3 - - 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 - - 0.5 - - 
| 37.5 53.3 - - 2743 - - 
OVER 37.5,UNDER 40.0 5.4 - - 16.2 : - 
| 40.0 26.3 - 40.3 30.0 - - 
OVER 40.0 3.4 - Oo57 3.5 - . 
DAYS PER WEEK 
| 4.0 - - - - - - 
| 5.0 93.9 - 63.0 92.7 - - 
| OTHER UNDER 5.5 On - - 0.4 - - 
| 5.5 ‘2 - - 3.6 - - 
| OVER 5.5 - - - - - : 
| HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.2 - - 0.5 - - 
7.0 6.3 - - 18.7 - - 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.4 - - 0.5 - - 
7.5 53.3 - - 2733 - - 
OVER 7.5,UNDER 8.0 5.4 - - 16.2 - - 
8.0 26.4 - 40.3 30.4 - - 
| OVER 8.0 a03 - D957 aes - - 
NO STANDARD WORK WEEK 4.8 - 37.0 3.3 - . 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.4 - 41.8 38.4 - - 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


6 
1 494 


te 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35. 
35 
PLUS DE 35 
Siig 
PLUS DE 37 
40. 


PLUS ODE 40. 


0) 
-O 


.O,MOINS DE 37. 


5 


.5,MOINS DE 40. 


O 
ie) 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Ue 

PLUS DE 7.0,MOINS' DE 
Uae) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


og of 
(oe) oe me) 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a @té établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d‘aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
4 inclure dans 1l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement”™ plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 


units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a _union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 


commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 


sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent &4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, 1la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie, en général, 1'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l"enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 


The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 

The heading “Public Administration” in the 


cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management, 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a 1l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants”) et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique “Services” sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 


to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce _ secteur 
d‘activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant 4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées. 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les- taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l‘indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to _ the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant" ou “l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte meme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés aA la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans_ les 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


ag Phe 


les co-pilotes, les conducteurs, les of ficiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations o l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 


to avoid revealing the rates paid by any one. 


establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_- survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent a4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles ét les quartiles ne sont 
pas publiés 4a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries owt 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par #e nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impédts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this_ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Cathe 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu-- 


tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 

(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C —- Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
.S.P. 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


INT 
INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


APPENDIX C - APPENDICE C 


CENSUS METROPOLITAN AREA SAINT JOHN REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


ROTHESAY ( PART) 
(PAR.) 


ana HAMPTON 


FAIRVALE 
(VL) 


ROTHESAY 
(T-v) 


WESTFIELD EAST RIVERSIDE- 
(PAR) KINGSHURST 


WESTFIELD 
(VL) 


(VL) 


SIMONDS 
(PAR.) 


PARTRIOGE |S. 


MUSQUASH : 
(PAR) SAINT JOHN 
\ HARBOUR 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE: 
Largest City Ba Ville principale 


Remoinder Le reste 


FRINGE: BANLIEUVE: 


Urbon Yi Urbaine 
Rurat fom] Rurole 


SCALE — ECHELLE 
(oe Oral, ek As 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT OU CANADA, 1971 


INDUSTRY 
01. Landscape Gardening 
02. Slaughtering & Meat Processing 


03. Dairy Factories 
04. 


PUBLISHED 
REPORTS 


St. John’s, Nild. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 
Montréal 


ie de Québec City 


Trois-Riviéres 


Ottewa-Hull 


APPENDIX D 
APPENDICE D 


Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 
St. Catharines-Niagara 


Hamilton 


Toronto 


Windsor 


Saskatoon 
Calgary 
Vancouver 


Regina 
Edmonton 


n 
Ee 
a" 
(o) 
a 
a 
4 


PUBLIES 


« 
INDUSTRIE 


| _|01. Architecture paysagiste 


02. Abattage et preparation de la viande 
03. Fabriques laitiéres > 


04 Industrie du poisson 
05. Industrie des grains 


06. Boulangeries 


(07. Boissons gazeuses — : = ae 


08. Brasseries 


09. Fabriques de chaussures 


40. Bas, chaussettes et autres tricots 


Fish Products 
05. Grain Mills 
06. Bakeries 
07. Soft Drinks 
08. Breweries 
08. Shoe Factories 
10. Hosiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 
12. Women’s Clothing 
13. Children’; Clothing 
14. Sawmills 
15. Furniture 
16. Boxes & Bags 
17. Printing & Publishing 
18. Dally Newspapers 
19. tron and Steel Milis 
20. Structural Metal 


111. Vetements d'hommes 


12. Vétements de femmes 


13, Vetements d'enfants | 
fia Scieries 


15. Meubles 


iF ri 
16. Boites et sacs 


21. Omamentai and Architectural Metal 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 


23. Wire & Wire Products 


24. Machine 


25. Agricultural implements 


26. Misc. Machinery & Equipment 
27. Aircraft and Paris 
26. Motor Vehicles 


29. Motor Vehicle Parts & Access. 


3%. Shipbullding & Repair 


17. Imprimerie et edition 


ik ~ 119. Industrie du fer et de l'acier 


18. Journaux quotidiens 


20. Produits metalliques de charpente 


_|21. Produits métalliques d’architecture et d'or, 


22. Estampage, matricage, revéte. des metaux 
i 23. Fil metallique et ses produits 
2 _ [24 Ateliers d'usinage 


25. Materiel agricole 


26. Machines et materiel divers 


27. Avions et elements 


ee ee 


__ 128. Vehicules automobiles 
.29. Pieces et accessoires d'automobiles 


31. Communications Equipment 
32.__Electrical Industrial Equipment 
33. Petroleum Refineries 


30. Construction & reparation de navires 


31. Matériel de telecommunication 


32. Matériel électrique industriel 2 


33. Ralfineries de pétrole 


et See 


|| i! fol ot letelso| lefloloe| | loete| | loeleteilel | in| 


[@ | 

= 
34. Industrial Chemicals = 34__Produits chimiques industriels 
35. Water Transport \35. Transports par eau 
36. Truck Transport -o 36. Transports parcamion 2 = =———~—S— 
37. Bus Trans er | 37. Transports par autobus | a 
38. Urban Transit Systems es 38. Transports urbains <h, 2 
39. Grain Elevators =a 139. Elévateurs a grains ap. 
40. Radio & TV Broadcasting 40. Radiodittusion et téiédiilusion 
41. Telephone Systems 41. Services teléphoniques 5 
42._Electric Power e| & [ez Velecwicié a 
43. Wholesale Trade [ele @ (43. Commerce de gros _ ae a 
44. Retail Food Stores [ele @ |44. Commerce de detail d'alimentation 
45. Other Retail Trade [oe |e @ (45. Commerce de détail — autre a 2 
48. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops | @ | @ |. _feperation de véhicules automobiles 
47. Savi & Credit institutions (@l@e/sf;e@ele @ (47. Epargne et crédit E: A 
48. HospBais @ ___ | 48. _Hépitaux 
49. Laundries & Cleaners Boee @ @ (49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels | @ | ) 50. Hétels = ad 
51, Restaurants and Foodservice [elelele! 51. Restaurants et services d'alimentation ae 
52. Provincial Administration = | aan 52. Administration provinciale ; < 
53. Local Administration | @ | 3. Administration locale 


NOTE: Each of the S53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, l’importance de |’établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et ala méthodologie de |’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
Occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1° 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante : 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de anoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de Il'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les tadches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour um certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie 4 l'autre. Les données _ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueiilir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
Metober 1, 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Atlantic Region 


(Industrial composite) 


September 1982 $339), 32 
February 1983 (preliminary) 635408 
Increase during period 4.5% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1982 Sono) 
February 1983 (preliminary) $9.85 
Increase during period 10.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
faciliter l'utilisation des 
rémunération au 1°? octobre 1982 


pouvant 
données sur la 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1° octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
dernitres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derni@re période de paye en 
septembre). 


Région de 
1'At lantique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 


Septembre 1982 339,315 
Février 1983 (préliminaire) 354,58$ 
Augmentation au cours de la période 4,5 % 


Région de 
1'At lantique 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Septembre 1982 8 ,95$ 
Février 1983 (préliminaire)  9,85$ 
Augmentation au cours de la période 10,1 % 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price _ Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 b12).9 

April 1983 115.8 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix 4 la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 115,8 
Augmentation au cours de la période 248 & 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiiiaires; entreposage; télé&écommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


‘OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#%* SAINT JOHN, N.B. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 
DETLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE COMPTABILITE VUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 25 49 2995 209 233 308 342 375 TOUTES EBSMINDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 16 283 = 2 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 33 301 213 253 320 344 355 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 10 323 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 s) 288 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 8 243 = = = = = FINANCE 
SERVICE 4 7 325 3 = = = = SERVICES 
SrZE-5OO) & OVER EMPEY ?S 5 10 352 = = = = a TALECE = bOO | & PLUS EMPLOVES 
SiZe-100) T0499 EMPLY’S S 28 299 Ze 250 305 330 S77 TALTULE = 100 TA» 499 EMPLEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ila 14) 233 = ss = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 16 342 = = = = a SYNDIQUES 
NON-UNION 19 33 one 194 220 265 320 376 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 11 337 = = = = = HOMMES 
FEMALE 21 38 282 194 229 283 340 355 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 76 351 259 276 SiS 439 488 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 3) 441 = = = a = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 ill Soa) 253 274 290 374 457 AUTRES QUE FABRICATION 
| TRANSPORT, ETC. u 18 316 = z = = = TRANSPORT, ETC. 
| FINANCE 4 2 | 284 258 27) 281 300 311 FINANCE 
SERVICE 5 8 405 = = = = = SERVICES 
| SZ EE bOO & OVERTEMPLY 7S 6 30 S77 255) 276 439 457 494 TAD ELE OO 9s PEUS EMPIEOYES 
SIZE-100 10 499 EMPLY”S 10 27 352 al 280 307 434 530 TATELE ya anOO) AU “499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 19 307 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ss] 23 432 344 382 439 457 494 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 53 SINS 245 271 281 328 456 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 26 432 300 417 442 466 533 HOMMES 
FEMALE 18 50 308 2519) 272 283 324 453 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. ««* 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 396 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 396 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SPEZE-UNDER: | 100 EMPIEY 7s 10 B95 = = = TALEEE = MOINS DE 1COVEMPIEROW ES 
NON-UNION 13 384 = = - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 448 = = = HOMMES 
FEMALE Wil 373 = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 167 242 182 198 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 209 i TAS) 185 222. FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 147 247 182 204 245 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 53 278 224 248 PLIETE TRANSPORT, ETC: 
TRADE 10 190 = = > COMMERCE 
FINANCE 38 225 187 203 228 FINANCE 
SERVICE 39 232 168 182 205 SERVICES 
STZE-500 6) OVER (EMPEY S 63 PLAS) 228 248 291 TAILLE = “500° “& PLUS EMPIEGYES 
SZ Ea 1OO MORASS EMP IEES 49 247 185 225 239 TALEELES =) HOOMTA 499SEMPEOV ES 
Si Ze SUNDERS HOO REMPIBGES 55 196 166 182 19:3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 69 286 248 268 292 SYNDIQUES 
NON-UNION 98 211 175 182 ania NON-SYNDIQUES 
MALE 16 267 3 = = HOMMES 
FEMALE on 239 181 Sy 237 FEMMES 
at 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREW DE VREFERERA E“APPENDICE By PAGES iS-T138 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


158) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** SAINT JOHN, N.B. «** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
— ReporTING|No. oF SS 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | 93 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
. ee UNITES | NOMBRE 
‘DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 49 362 312 245 276 316 340 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 47 321 pkey | 256 280 417 463 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 315 310 252 276 316 340 382 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. g 78 343 255 276 355 401 419 TRANSPORT, Bie. 
TRADE i 21 249 180 229 243 282 314 COMMERCE 
FINANCE 9g 66 279 244 258 280 302 SiS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 107 318 286 306 316 345 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 43 309 237 317 317 319 340 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 185 324 276 297 317 345 377 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 123 3413 242 270 302 349 414 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 54 264 184 233 255 282 354 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 204 337 287 316 324 345 414 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 “lsyif 278 229 249 274 293 354 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 59 361 274 317 351 392 451 HOMME S 
FEMALE 45 303 302 240 272 306 325 347 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 206 Sit: 314 345 383 389 453 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 19 372 , 3 - : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 187 377 325 350 383 383 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 54 416 345 345 430 453 474 TRANSPORT, EG. 
TRADE 8 13 309 : = i - : COMMERCE 
FINANCE 8 19 376 Z “ : 2 FINANCE 
SERVICE 4 15 316 = : : : SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 113 372 345 350 383 383 383 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ic 56 393 279 325 414 453 474 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 37 368 251 323 372 426 462 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 125 388 350 372 383 383 453 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 80 359 256 320 345 413 474 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 61 420 326 383 430 453 495 HOMME S 
FEMALE 28 145 359 292 345 372 383 383 FEMMES 
Mh 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


| 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 

AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 


EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENNE 


D4 eh MEDIAN Q3 
MEDIANE 


COMPUTER OPERATOR UR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 4 9 288 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 if ANi(E) 7 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 3 7 272 = = = = NON-SYNDIQUES 

FEMALE 4 6 292 = = = = FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 16 343 = 2 = = TOUTES SSEST INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2 {2 340 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SUZE-S5OOTE OVERS EMREY 2S 4 11 352 = = = = TATEEE =" 500" 4&5 PEUS  EVMBEOMES 
NON-UNION 7 10 307 3 = 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 339 = = = = HOMMES 
FEMALE 5 6 350 = = = = FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 10 17 358 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 14 349 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 6 374 = = = 5 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE 100710) 499 EMPEY 2S 6 <) 340 + = = = TAITELE == 100 “A 499" EMPEOVES 
NON-UNION 8 (22 334 = = 5 a NON-SYNDIQUES 
MALE 6 ©) 396 = = = = HOMMES 
FEMALE 4 8 315 = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASETRERER SiO) APPEND EX SB «ON (PAGES =o =iis 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASNOTER:S (PRIERE DE “REFERER VATE “APPENDIGE Diese AGE oma o mane 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** SAINT JOHN, NB. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee se REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS — UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o4 OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES | NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 24 284 224 262 269 293 396 TOUTESs EES ENDUSTRIEES 
MANUFACTURING 8 12 305 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 12 264 2 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SITZE=1007 105499 EMPEY “S 8 WS) 278 = = = 3 = TALLER weOO) Aw 49 SR EMPIEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 256 = é = zs = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 Ti 312 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 1 273 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 263 = = = = : HOMME S 
FEMALE ia 18 292 = = = = = FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 24 326 263 276 276 379 469 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 Uf 365 zs = 3 = > FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 legs 310 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 365 = 3 2 = = COMMERCE 
SrEZESbOORG?) OVERSIEMPEY YS 3 12 301 = - = rc = TATELES=— 500 Ber PEUSREMPECYES 
Se aloo On 4 OS SEMPIEESS 5 3) 328 3 = = = = A ele OOm Amen 4+ oo SEME LONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 367 = i = = = PALE ERS MOLNSSDE TOO EMPEOYES 
NON-UNION 11 21 318 261 276 276 356 473 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 2 318 263 276 276 355 458 FEMMES 


hi. ede, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES ) 54 375 2S 350 365 423 461 TOUTESP EES INOUSTR EES 
MANUFACTURING 4 2 298 = = = > = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 42 SNS} 7/ 342 365 374 441 470 AUTRES QUE FABRICATION 
SEZE {SOONG OVER MEME ES 3 9 389 = = = = = TALELES =) 500 Bee PEUSMEMPEGiiES 
SZ OOO “4299S EMPIRES 4 12 Silla = a = = z TALELES =* )100 TAT 499 EME Reis 
UNION 4 11 386 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 43 372 260 350 365 433 460 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 49 380 302 354 365 434 462 HOMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 4 54 490 321 457 530 542 586 TOUTES EES INDUSTRIEES 
MANUFACTURING 6 14 439 = = = = + FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 40 508 355 504 530 548 588 AUTRES QUE FABRICATION 
SUZE=SOOeSS OVER SEMPIEY ss: 4 if SiGe = = = = = TATELE —98 500" & PEUS EMPEG VES 
Si Ze SOO 105499 SEMPIEY 2s 4 12 454 = 5 = = = TALLLE = ~ 100, A) 499 SEMPIRON EES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 35 524 503 530 530 549 588 TALLEE — MOTNS* DE 1O08EMPEONES 
NON-UNION 8 50 496 318 468 530 545 588 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 50 501 386 468 530 545 588 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTRER:: JPRRERE VDE REFERER AVE APPEND LCE IB) PAGES sie —anS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1) BY US} A LA FIN DE LA PUBLICATION,“ POUR TAEXPLIGAT ION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ee ee REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 616 433 512 625 700 783 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 526 - - - - : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 654 422 608 694 700 841 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 487 : - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 522 - : - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 487 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 641 468 543 650 700 815 NON-SYNDIQUES 
MALE 616 433 512 625 700 783 HOMME S 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 232 174 201 214 262 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 232 171 201 214 262 287 AUTRES QUE FABRICATION 
F INANCE 192 - - - - - FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 249 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 185 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 281 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 196 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 224 171 201 214 262 282 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


+ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* SAINT JOHN, N.B. **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


] 
REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU. 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 41 70 485 337 420 480 TOUTES “EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 20 539 337 417 Silg FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 50 464 335 420 465 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if 14 508 = = + TRANSPORT, EC. 
TRADE i 8 Aust = = = COMMERCE 
FINANCE 5 S) 482 = = = FINANCE 
SERVICE 10 12 433 5 * = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 13 476 = = = TATELE =] 5007" PLUS EME EOVES 
SIZE=100" iG 499) EMPEY 4s 13 31 533 S77 453 500 TAIEEE = 100 A” 499) EMPIEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 26 433 294 337 421 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9) 465 = = > SYNDIQUES 
NON-UNION 38 61 488 337 404 481 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 46 520 348 445 502 HOMMES 
FEMALE 18 24 419 267 Spe 436 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 10 15 329 = = = TOUTES SLES “INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 i 326 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 8 331 z z = AUTRES QUE FABRICATION 
STZE=5007S (OVER SEMPIEYA'S 3 5 320 = = = TALEEES=ee500  & PLUS EMPEOMIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 341 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Te 10 333 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 9 345 = = = HOMMES 
FEMALE 5 6 303 = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER) A EX APPENDICGE. By \PAGES W578i 
PEEASE REFER TO APPENDEX IBUON PAGES. 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= REPORTING|NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S}| AVERAGE D4 4 MEDIAN | @3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 1) 379 = = fe & = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 352 = = = = 5 AUTRES QUE FABRICATION 
SEZE-500 & OVER EMBIEYIGS 14 365 = = = = = TATELE = SOO FemRLUSREMPEOVES 
NON-UNION 16 369 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 13 384 = = = = = HOMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 63 35 224 276 339 353 Si? TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if 263 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 321 216 312 SO 353 380 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 290 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 347 + = = > = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 227 323 206 313 353 353 353 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 38 345 313 321 353 355 386 TATELE =ps500e PLUS EMPEOYES 
Size 100) 10499) EMPEY ZS 14 295 = = = 5 5 TALELE = 100 A 499° EMPLOYVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 237 = = = 3 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 341 PISN/ Sil 353 354 386 SYNDIQUES 
NON-UNION PUP 266 198 2) 250 SPN 360 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 63 S15 224 276 339 353 372 FEMMES 
L | : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 102 346 281 300 342 384 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 36 347 257 300 339 395 450 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27, 66 345 292 SA 342 375 422 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 Wes 340 zs ? = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 7h 321 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 365 326 337 3571 387 422 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 16 346 = = = 5 3 SERVICES 
SEZESSOO EV OVER SEMPIEN “ES # 40 354 300 316 353 384 437 TMADELE = 500 & PLUS EMPUOMES 
SIZE= 100; TO"499 UEMPIEY 4S 119) 43 361 294 324 370 394 432 MALELE = ) 100° VAY ~499 sEMPUOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 19 297 = = = = = TATELE = MOINS DE 100) EMPEOVIES 
UNION 8 33 374 326 So 357 422 445 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 69 333 264 300 324 SiS 412 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 O77 345 23) 300 338 381 429 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 69 282 240 270 291 307 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 67 284 242 TH) 291 307 307 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 ite 254 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 25 288 269 280 Zon 23) Sifi2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 24 302 286 298 307 307 307 SERVICES 
SEZE-500) & OVERS EMPEY 7s 5 38 ELEM 276 eo 296 307 307 TALEEE #2 3*500" & PEUS  TEMPEOWES 
SIZE-100) 10) -499NEMPR EVES 5 26 263 220 237 267 282 312 TATELER= 100" A 499 (EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 1100 EMPEY4S 3 5) 273 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 49 Pe); 276 291 296 307 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 20 251 2A Qiah 256 270 283 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 69 282 240 270 Pe) 307 307 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRTEREVOESREPERER VASE VAPPENDIIGE® GiaeeAGeowio tis 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 8 ; 

UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q4. - |MEDIAN | 93 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


“OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES fs) 58 322 268 286 312 349 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 361 : = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 52 SHU 266 288 312 345 388 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 ©) 372 = 3 = = = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 5 15 299 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 15 318 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 ita] 301 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 19 319 = = = * = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 31 324 266 280 324 349 388 TALULE 100) HAT M4 SSR EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 318 = = ‘ = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 36 336 286 294 324 388 396 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 22 Zao 259 270 290 330 345 NON-SYNDIQUES 
FEMALE MS) 58 322 268 286 Sule. 349 388 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 18 39 321 226 280 Sil7 342 440 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 378 = = = = zs FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 33 311 221 283 Salay 342 417 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 S) 345 = ss = = Si TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 6 253 = E 5 = = COMMERCE 
SERVICE 5 20 324 297 Sa Sai 340 403 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 2a 344 305 314 317 348 422 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 12 294 = : = = = TALUME = OO) VAD 499 0EMPREGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 296 = = za = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 24 341 AL}S) Si Siz 350 420 SYNDIQUES 
NON-UNION 9g 13) 290 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 27 339 278 Sat Sy 353 444 HOMMES 
FEMALE 8 We 281 = 2 z = = FEMMES 
i | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 158. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SAINT JOHN, N.B. *«*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : 
OFFICE BCCUPATFIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES U 26 537 eishh| 502 561 
NON-MANUFACTURING 4 22 530 410 502 bo 
STZE-5OO TS SOVERS EMPIEYRES 3 22 556 449 534 565 
NON-UNION 6 24 546 383 527) 565 
MALE 6 23 547 389 523 565 
TELEPHONE OPERATOR 

ALL INDUSTRIES 33 59 270 202 223 260 

MANUFACTURING 14 15 278 = = = 
NON-MANUFACTURING ifs) 44 267 202 223 261 

TRANSPORT, ETC. 4 6 267 = a = 

TRADE 4 5 250 = = = 
SERVICE | 26 273 223 223 300 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Tf 29 294 223 239 300 
SIZESIOOC MORASS SEMPIENesS 16 20 247 204 2a 224 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 10 25.6 = = = 
UNION 11 36 ERENT 223 239 300 
NON-UNTON 22 23 244 182 202 218 

FEMALE 32 58 272 204 223 261 


581 


581 


DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
628 TOUTES EBS INDUSTREES 
590 AUTRES QUE FABRICATION 
651 TALL RE Ss SOO Seer BUSMEMPEOVES 
640 NON-SYNDIQUES 
645 HOMMES 
TEEERPEONTESTE 
345 TOUTES TEES INDUSTRIES 
= FABRICATION 
318 AUTRES QUE FABRICATION 
= TRANSE:O Rien kG 
= COMMERCE 
302 SERVICES 
382 TATELE = S00 Stes PEUSREMPEOVES 
336 TATEEE = SOO) CA 499 3 EMPEOVIES 
= TALELE MOINS DES 1008 EMPEGYES 
384 SYNDIQUES 
343 NON-SYNDIQUES 
349 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER? PRIERE DE REFERER As b> APPENDICES BS PAGE Soma 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** SAINT JOHN, N.B. ««« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


1982 


1ER OCTOBRE 


“OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE a1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
Se ee UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 310 301 306 312 S12 hii) TOUTES “ZESMINDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 310 301 306 Sie Sie Sale AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 310 301 306 Sii2 Sie 312 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 310 301 306 Se 312 S12 TALEEE = 500M PLUS EMPEOVES 
UNION 310 301 306 Sie sii2 Si SYNDIQUES 
FEMALE 310 301 306 Sie 312 312 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES Sale = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Sale, > = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE Sil = = = = = FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 280 PS) 264 300 300 305 TOUTES VEESMENDUSTRIEES 
MANUFACTURING 280 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 280 216 260 300 300 303 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 212 = = = = ze FINANCE 
SERVICE 300 296) 300 300 303 320 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 300 290 300 300 303 320 TATEPE =") 500) 7& )PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 246 = = = = = ASS Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 1S = = cs = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 296 264 299 300 eh8)) Sy (@) SYNDIQUES 
NON-UNION 223 170 eke) 222 246 287 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 280 215 264 300 300 305 FEMMES 
| l 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Ain THE BACK OF THE PUBLICATION: 


NB ATNE, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%*% SAINT JOHN, NB. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF é 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPES eSENTOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 96 274 231 247 268 303 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 90 267 228 243 266 298 303 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 te 235 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 31 258 237 243 260 268 282 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 35 295 Qe. 293 303 303 303 SERVICES 
STZESSOO 1G OVERS EMPIEYASS 6 65 276 237 PAS) S) 268 303 303 TATE S72 19500 Ss PEUS EMPEONES 
SrZES 100) TOP499 ,EMP ESS 5 23 287 233 233) 282 293 375 TALELE = 100 A’ 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 217 = = = = = TATELE SMOINS DEY 1OOREMPEOVES 
UNION 7 68 281 237 260 282 303 303 SYNDIQUES 
NON-UNION tf 28 257 196 225 244 269 374 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 96 274 231 247 268 303 303 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 4 12 250 = z = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 12 250 = = = 3 = AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 3 14 245 = = = = - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 250 = = = > = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AGNOTER:@ PRI BREN DESREPERER BANE GAL PEINGLCEMG mt AGeO MLO iG 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


se ce REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Qt MEDIAN | 3 eh) METIERS D’ENTRETIEN 


UNITES NOMBRE 
- DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 46 1OR 54 8.04 3), A) LOMO ti 20) Soa TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 18 Me 2d = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 28 9.42 SeO2 S208 10.07 10.07 10.24 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 8 9.63 = 5 = = = TRANSPORT, 7 ERG: 
SERVICE 5 18 9.44 > = > ; = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 21 TA 8.58 Om O77 10.07 13.02 NSS) | TATELE = 1500"  & PLUS EMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 21 10.36 8.04 9.33 10.83 ASS 12.31 TArEVE ROO An 499 (EMPLOYEES 
UNION 14 42 NOEL 8.24 Sj 18) 10.07 We SIF WSe94 SYNDIQUES 
MALE 18 46 10251 8.04 Se22 1ORO7 aboeXo) 1Se Sh HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 96 13.08 S500 ibe es) che 1A) 15.04 Seon TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 73 13. 80 10.41 1234 14.52 {52 TS 159 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iS) 23 10.80 S228 10.38 ie BS) Wap aes) 12.04 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 14 iP ae! = 7 = 5 = TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 5 9 10.21 = a = = = SERVICES 
SrZE-SOO Tes OVERMEMPEY 25 6 48 ihe (A 10.54 iie25 114 252 15.43 1 Di. TALEEES =) DOO) Se PEUSTEMPEOVES 
SIZE- 100 110) 499) EMPEY. S 10 39 12.86 9.34 12230 12575 iS= 19 15 19 TALESE en OOM A E499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 € 10.43 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 95 13.09 9.83 Wl ec3s) 14.31 15 OS iS} 2") SYNDIQUES 
MALE 22 96 13.08 ss) 257/ 11325 S73 15.04 1Sioit HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


STZE-500 (& OVER® EMPIRES 
STZE- N00) 1107 4:99) SEMRIEVESs: 


STZE-UNDER” JOONEMPEY @s 
UNION 
MALE 

MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

SIZE-5S00 & OVER EMPEY 9S 
SEZE- 100110 7499 SEMPEYSsS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


STZE-5O00) & (OVER EMPEY 4s 
STZES1007 100499 (EMP EYICS 


UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SAINT JOHN, N.B. *«**« 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


207 


100 


203 


210 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
1518 


hi Q3 bg METIERS D’ENTFRETIEN 
MOY ENNE 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

D’ENTRETIEN 

1a) 6 2 8.89 10.87 14.52 15.91 TOUTES LES INDUSTRIES 

11.54 8.89 10.90 14.52 15.94 FABRICATION 

14.43 - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

10.29 Sh. BG Ce). 7 5D. Be ‘Wa She TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

9.84 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

ee the 8.89 11.48 14.52 15.94 SYNDIQUES 

11.47 8.89 10.87 14.52 15.91 HOMMES 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR( EUSE) 

13.81 12.31 14.52 15.19 15.91 TOUTES LES INDUSTRIES 

13.85 vest 14452 15.19 15.91 FABRICATION 

15.27 14.52 15.91 15.91 15.91 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

13237 ioasH 15.19 15.419 15.19 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

9.08 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

13.96 12834 15.19 iSeao 15.91 SYNDIQUES 

13.81 (2) YA 14.52 15.19 15.94 HOMMES 
PEINTRE D’ENTRETIEN 

10.30 9.07 9.55 fDeG2 13.40 TOUTES LES INDUSTRIES 

12.08 - - - - FABRICATION 

9.41 8.50 9.36 9.59 {On 12 AUTRES QUE FABRICATION 

8.98 - - - - SERVICES 

10.814 9.31 9.59 12.92 14.15 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

10.00 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

10.42 ey. 2 9.55 12.22 13.40 SYNDIQUES 

10.30 9.07 9.55 12.92 13.40 HOMME S 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** SAINT JOHN, N.B. ««« 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS 
: UNITES 


DECLAR. 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SEZE= 500s cH OVERSEMP EYess 
SPZE= 1007 1105499 EMPEY SS 


UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SUZE-5SOO (eSOVER EMPEY 7S 
SIZE-100 710) 499 EMPLY“S 


UNION 


MALE 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


D4 


Yale 2S 
13.14 
lala 243) 
Pils P43) 


lathe PAS} 


Q1 MEDIAN Q3 METIERS D’ENFRETIEN 


MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 

eis PAS) 13.24 14.52 isis) } TOUTESSEESMINBUST RIES 
14.52 14.52 1 S| Wess Sh] FABRICATION 
Wale 24S) iis 245) Wd 20) 125 AUTRES QUE FABRICATION 
Wike 2S tie 222) ero Valses TRANSPORTS) SEnG= 
hs 2S} 14.52 14.52 eeeh| TATEEE > ~S00) & PEUS  EMPEOYES 

3 5 = = TALE E Ses OOM VAY TASS SEMPEOVES 
We Pas) 13.24 14.52 ifeyes2)4] SYNDIQUES 
Als 2s) 13.24 14.52 ikziess) HOMMES 

PLOMBIER D’ENTRETIEN 

5 = = = TOUTES JEESS INDUSTRIES 

= 4 = = AUTRES QUE FABRICATION 

4 3 cS = SERVICES 

= = = = TALECE an 500 & PEUSHEMPEOMES 

= = = TALE ES lOO Am 4095 EMPEOVIES: 

a > = x SYNDIQUES 

= 5 = = HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 

1273 14.52 le} sal) US S3S)5 ROUTES EES INDUSTRIES 
14.47 14.52 1559 1591 FABRICATION 

= = = = AUTRES QUE FABRICATION 
14.52 Sho) WiS35 12) 1) 152.99 TALLER = —500 5) P EUS EMPEOVES 
val. ae) 14.31 13) US) WS- US) TAREE = SOO) TAY 499 (EMPLEOVIES 
14.01 14.52 isha ahs) ees) SYNDIQUES 
225 183 14.52 Pees) ilsho Si] HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOS: 


A INOTER: PRIBRENDEREGERERS AWE TAPPENDICE, Be PAGES Sib ie 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%% SAINT JOHN, N.B. **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 6 6 8.97 - - . TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 6 6 8.97 - . - HOMME S 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 10 44 5.88 4.48 5.00 5.73 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 16 5.65 . - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 25 6.02 5.04 5.73 5.73 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 28 5.86 4.48 5.73 5.73 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 6.08 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 25 6.38 5.73 5.73 5.73 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 16 5.09 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 5.95 . - - HOMME S 
FEMALE 6 27 5.84 4.48 5.73 5.73 FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES Wy 78 8.58 6705 7.36 2), 25) TOUGES SEBSSINDUSTRTES 
MANUFACTURING 8 oy Jn KS) Sic, 37 ©), 23) S)5 AS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 21 6.98 5381 6.34 7.36 AUTRES QUE FABRICATION 
SEZESNOO WORASIREMPIEYES 4 49 9.41 9.725 e223) 5 21S) TAGEEE —se 100m Ave499> EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 Gaz = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 Tia 8.80 6.65 7.36 S25 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6.34 = = 3 NON-SYNDIQUES 
MALE tia WE 8.60 6.05 7.36 S25 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE REFERER A IEGAPPENDICE BY PAGES! 15-718; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%* SAINT JOHN, NB. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING NO. OF . 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES nee | 
DECLAR: MOY ENNE MEDIANE 
ELEVATOR OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 3 Td 8.63 < e = = S NOUTESTEESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 8.63 = = = = = FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 8.63 = = = = = WME IS = 100 VAVT4S9SEMPEOVES 
MALE 3 7 8.63 5 = 4 = = HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 12 83 11.54 sho i 35) VPs. ale Wve thal 13.24 TOURES TEESSINDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 69 12.05 10.20 igo 12.40 een t33 2 cele 228) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 14 9.04 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 414 We. fA Ueno Me P26 al 28h iho ales 1329 TALTELE = S00 ~& REUSTEMPLEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 28 ih! Oley Sara 10.20 11.60 A240: 12.40 pA EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 9.04 = = = s = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 (2) {ilies 2325 le WA 12.40 28 eee SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 i. 65 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 22 83 iiimno4 Seal Wike Sis) nbeas py 12). 81 13.24 HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 3) 43 8.14 8.03 8-13 S13 Beco 8.86 TOUTES SEESSINDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING S 41 8.29 Sas Sans Seis 8.41 8.98 AUTRES QUE FABRICATION 
UNTON 4 42 8.21 8.06 Sais 8.13 8.40 8.92 SYNDIQUES 
MALE 5 40 825 8.03 Bais Salis 8.43 9.04 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINGTER? PRIBRESDESRERERERSA ts GAPPENDICGE. Bi (PAGES Vi5- 1s 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
OF THE PUBLICATION. 


AT THE BACK 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SAPs 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D1 
NOMBRE 

D‘ EMPL. | MOYENNE 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 1 119 5.62 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 7.70 6.37 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1 091 5.56 5.25 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 48 8.66 7.89 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 1 042 5.42 5.25 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 000 5.43 5.25 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 7.22 6.37 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 95 he tah 6.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 52 8.52 1 SYNDIQUES 
NON-UNION 1 O67 5.47 5. NON-SYNDIQUES 
MALE 1 093 5.62 5 HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 64 8.73 7. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 8.80 ie FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 8.52 - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 8.53 - COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 8.86 6.41 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 8.66 pee) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 8.92 ie SYNDIQUES 
NON-UNION 18 8.30 - NON-SYNDIQUES 
MALE 59 8.86 Y/ HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, NB. ««* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


8 ee REPORTING|NO. OF . 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | 01 of MEDIAN | 3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
. oe UNITES |NOMBRE | — 

DECLAR. | B‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 8 13.86 = 7 = = = TOUTESSEESSINDUSTREES 
MANUFACTURING 3 6 allsys 4Iks) = = = = = FABRICATION 
SIZE SOOO S OVER TEMPIBYESS 3 6 Web atenys = = = = = TAVEL ESS OO macs PLUS SEMPEOY ES 
UNION 5 8 13.86 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 8 13.86 = = 7 = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 60 2 HS) SI SS) tie 6.2 12.88 13.14 14.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 24 13.69 10.62 2 sol 13.93 14.84 S)e She) FABRICATION 
STEZE=500 & OVER EMPLY “S 4 48 12.47 Es) alse 12.88 12.88 14.33 TAL EEE = 500. sar EUS EMPEOVES 
SVZE—NOO MIO R4 SS REMPEY 4S 4 12 13.42 = > + = = TALECES = etOOmuA 8499 “EMPLOVES 
UNION 7 58 12.80 S255 Ht62 12288 13.34 14.86 SYNDIQUES 
MALE 8 60 12.66 SF 55 Wt 262 12.88 13.14 14.84 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 81 11.88 eh SE65 12.53 14.21 14.40 TOUTES SEES SENDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 47 13.48 12.49 12.86 14.21 14.40 14.40 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 34 96,7 SOS S). MA 9.63 Os O77, Oi 16 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 18 Ce + = ; = = SERVICES 
SlZe a oOOnc OVERREMPIEY 4S i 55 Weis Zi Se2 ss) (333) 10213 Sete 4a 2i PALEEES =) .500) —&.PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 PANS) 13.42 9.06 13558 14.31 14.40 14.40 TAL ERE OOS Am AOS SEMBEOVES 
UNION et 80 Uaioe Se2 SEGS 12.53 14.21 14.40 SYNDIQUES 
MALE 12 81 11.88 Siat2 S265 125i 14.21 14.40 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER® PRIBRESDESRERERERmASL« ARPENDIGE. Bra PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D1 ee MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 43 9-165 6397 Sy KO) 8297 10.48 14.16 TOUTES SEES “INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 11.28 = z = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 227 8.68 7.58 Beali© Seon, Sy Si/ 9.56 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE i 8.66 = > = = = SERVICES 
SIZE-SOOReSOVERREME EY 4s 30 Bis IAG) 7258 Seon (33 SY 10.28 2 eon TALUEEV—="500)") & PEUS EMPEOMES 
STI ZESNOO MOF 499) EMPIBYIGS Z 11.48 7 = z = = TATELE =" 100° “A R499 EMP VOSS 
STZESUNDERE POO EMPEY ZS 6 7.30 = = + = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 10.03 7258 8.86 83297 V2 oe 14.21 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 the ©) ; = 7 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 43 SEGS SV GN/ Sal© 3}. S)9/ 10.48 14.16 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 4 Bagot 7255 8.43 Sas 5 Cian TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 9.30 7230 8.41 9.37 SIE Sif 12.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 62 8.69 7.37 8.70 Osa 9532 9.32 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 Ths 06} ; z Zz = = COMMERCE 
SERVICE 5 8.00 = + ; = = SERVICES 
STZE-500"& OVER EMPLY4S 39 beac 0) 8.03 Sie2 ‘S122 Ore S232 TALTEEE — 5005"GsPEUS EMPEOMES 
SIZE=100 10 499) (EMPIEY 2S 38 9.24 8.09 Siig S) SI! SS) ei7 10.31 TAIELE = 100, A, 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 Ua 3} 4.27 6.64 8.41 8.53 8.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 83 eho 2! 8.34 Siw, Sre2 She S17/ SRY) SYNDIQUES 
NON-UNION 14 fo @xs) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 97 fh SI hae 8.43 S) S12 9532 Se! HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRE DE VREAERER VASE’ APPEND CEB PAGE Omai.o uo: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Meme NSS A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** SAINT JOHN, N.B. *«*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee |REPORTINGING. OF | 
| SERVICE OCCUPATIONS = | UNITS |EMPLY‘S}AVERAGE | D1 Q4 MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES |NOMBRE | 
~DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE : MEDIANE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 12 45 9.45 6.85 8.20 8.48 11.24 12.60 TOUTES BES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 23 e)e (eks) UA3®) 8.48 Ooi 11.86 12.60 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 22 fs}, SIE] 6278 Laos 8.36 11.24 11.24 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 2 13 Saso ; = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 TOROS = = = = = AL Eee OOmmcm PICU Smee MEO NES 
SIZE 100) 10) 499) EMPEY “Ss 4 18 Re Sho) = r: 5 = = TPATEME — 100) A) 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 8.88 6277, 6.98 8.20 dite 24 11.24 TATLULE = SMOINS DE MOO;EMPEOVES 
UNION 7 16 1O=60 . = = = : = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 XE 8.81 6.84 Pee! 8.48 11.24 11.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 45 9.45 6.85 8.20 8.48 11.24 12.60 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* SAINT JOHN, NB. *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


T 


REPORTING| NO: OF 


LABOURERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Qt MEDIAN Q3 bg MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON- PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 25 258 8). 5 8.44 8.88 141.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 90 8.58 We ae! 11.38 1220 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 168 8.48 8.47 8.88 8.88 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 35 8.25 isha a/t0) 8.87 9.06 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 40 8.47 8.47 8.67 8.67 COMMERCE 
SERVICE 4 44 8e29 8.35 8.38 8.44 SERVICES 
SIPZE~SOOn& OVERS EMPIEYS 6 134 9.04 8.88 8.88 ale TALEEE = “S00 Ser EUS? EMPEOMES 
ST. ZE-100 TO! 499) EMPEY s 2 104 8.03 8210 S267 Surat TATEEE = 100°, Ay 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 20 USS VAIO) 8.02 8.40 TATLELES = MOINS DE JOO, EMPEOVES 
UNION 20 236 8.58 8.47 8.88 11.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 224 | 7.85 7.80 Sei 8.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 250 Se 52. 8.46 8.88 11.38 HOMMES 
FEMALE 3 8 Saco = = = FEMMES 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNOTERe PRIERES DES REGERER@ Am APPEND LCE Bm PAGE Seatac 
PLEASE REFER TG APPENDU XS BeON PAGES 61 Ss A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*%* SAINT JOHN, N.B. *«* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS |EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOV ENNE 


O08 .BRASSERIES 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE 


TRAVAILLEUR(EUSE ) 


DE BRASSERIE 


499 EMPLOYES 


DE CHARIOT 


499 EMPLOYES 


LA MACHINE 


499 EMPLOYES 


INDUSTRY 11.40 11.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i ctshe) 11.40 11.40 11.47 TADEEEMS | WOOP FA 
UNION ia) afi) 11.40 11.40 als chef SYNDIQUES 
MALE Va) teks) 11.40 11.40 11.47 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATEEE 33 6 OO, BA 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SUZ Eat OOmlO) 499 SEMPIEY GS TATE ES OOL A 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SAINT JOHN, N.B. ««*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


14. SAWMILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 bg 44. SCIERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. LO" EMP. MOY ENNE MEDIANE 
GRADER, LUMBER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY zg 7 TeOA - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 if Ted - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 Tee - - - = - SYNDIQUES 
MALE 3 7 TBA - - - - - HOMMES 
LUMBER SORTER TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 2 20 6.56 6.55 6.55 6.55 Sy Gi Sizi INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 6.56 6.55 6.55 6.55 SSiZ 6.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 20 6.56 6.55 6.55 6.55 noi 6.57 SYNDIQUES 
MALE 2 20 6.56 6.55 6.55 6.55 .57 6.57 HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 15 8.79 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 8.79 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 8.79 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 15 8.79 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ua ites 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


! 
| 
7 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** SAINT JOHN, NB. «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


7 PRINTING & PUBLISHING UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 po 47. IMPRIMERIE ET EDITION 
es UNITES |NOMBRE | _ 
DECLAR. D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 4 14 8.99 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 8.99 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 9.10 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 7 10297 — = = = = HOMMES 
FEMALE 3 U if BPA = = = = = FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 4 12 10.65 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 102 65 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 10.96 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 9g 10.97 = = = - = HOMMES 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY Ss 9g Ta) LOL = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY‘S 2) 9 ai Ov cs = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 9g TO = = ol = = HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE BRRBAGES AiLoK US. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
35.WATER TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘ EMPL. | MOVYENNE 


MEDIAN 35. TRANSPORTS PAR EAU 


MEDIANE 


DECK-HAND WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) DE PONT 


INDUSTRY 2 29 230 286 286 286 295 INDUSTRIE 
UNION 2. 29 290 286 286 286 255) SYNDIQUES 
MALE 2 29 290 286 286 286 295 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE (RERERER A (EC APPENDICE (Boy PAGES WS—138 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“43.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 


EMPLY “S| AVERAGE D1 e1 


14 


11 


11 


14 


34 


32 


19 


18 


*** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


slosh] 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


HOURLY / HORAIRE 


DS 


OH 


369) 


43.COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 
HOMME S 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* SAINT JOHN, NB. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | . 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 


43. WHOLESALE TRADE 43.COMMERCE DE GROS 


SHIPPING CLERK 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY -00 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLEY’S -03 TALTEEE = MOENS DE 10OREMPEONES 
NON-UNION SNS) NON-SYNDIQUES 
MALE oO HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sa) TATLELE =) MOINS DES1OO,EMPRESOYES 
NON-UNION Sih NON-SYNDIQUES 
MALE 16 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION isis) NON-SYNDIQUES 
MALE piss) HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE VDE VRERERERWA (UYAPRENDI CE) BAY PAGES Won ie 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 


STZE-100 TO)’ 499 EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 


FEMALE 


RETAIL FOOD STORES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*% SAINT JOHN, NB. ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 
UNITES NOMBRE | - 
DECLAR. | O‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


HOURLY / HORATIRE 


3 33 8.32 6.32 8.00 8.68 9.08 9736 
23 28 8.65 6.85 8.49 8.81 9.23 Sas 
2 28 8.65 6.85 8.49 8.81 23 in 38) 
3 33 Se ce) 6.32 8.00 8.68 9.08 9-36 
3 184 3}, 12) 4.10 4.52 6.30 6.73 (5 /S! 
2 169 5.93 4.52 BaZa (She SHO, 6.73 6.73 
2 169 Seas 4.52 See 6250 6.73 6.73 
3 181 5.83 4.17 4.93 6.30 (She ths} 6.73 
3 21 8.88 Sits ie ne! 9.36 1OR 1S 10.33 
2 7 9.63 = = = 2 = 

2 14 8.64 = = - = = 

3 21 8.88 Sais she A 9°36 UKOks AS) 10.33 
3 10 7235 7 = 7 Fe 2 

3 10 Hohe) z E 7 = 3 


44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


Le 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 

TATELE = F100) (AUS 499 1EMPEOYES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 
TALE 1OOn FANN 499 SEMPLOVES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 

TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES) 15- 18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, NB. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


44. RETAIL FOOD STORES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | Q3 D9 44,COMM DE DETAIL O’ALIMENT 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 3 56 8.81 Users} 8.43 OF5 S36 on93 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 52 Ssesg 8.00 8.49 9.26 9.36 9.97 TAT EES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 52 8399 8.00 8.49 iS), PAS) 91°36 9.97 SYNDIQUES 
MALE 3 49 8.85 6.74 8.49 926 9.36 S290 HOMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 97 5.39 3.90 | 4.56 5.30 | 6.50 | 6.55 INDUSTRIE 
SIZE100) WiOr 499 ,EMPIEY 2S 2 87 5.55 4.45 4.56 5.49 (Sy 2)O) 6273 TAL ESE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 87 5555 4.45 4.56 5.49 6.50 Gr 738 SYNDIQUES 
MALE 3 92 5.40 2490 4.56 5.40 6.50 6.66 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL APPENDIGE 8B; PAGES "15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* SAINT JOHN, NB. *«*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER = | UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 -Q4 MEDIAN Q3 bs 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
ae So UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 39 4.57 3.80 3295 4.45 hic tS) 5.56 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 ET) 4.74 SES 4.05 4.98 5.45 sh FAG) TATESEe 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 22 4.21 2 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION tf 6h8) Aoi 3.80 3295 4.45 Seo 5256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE v4 33 4.57 3.80 S) ote) s} 4.45 5.15 52/56 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY of (22 he (he) 3.80 4.03 4.65 8.30 8.30 INDUSTRIE 
SIZE-100° TO 499 EMPLY”S 2 32 4.42 4.05 ga on his) 4.45 4.65 4.79 WAH Eats 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 90 6.16 3.40 3.80 5.83 8.30 82s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 78 4.24 Seo 2280 Cal aks) 4.54 4.93 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 96 5.05 3.63 3.80 4.45 5.41 8.30 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSESE 
INDUSTRY 9g 85 5455 4.38 4.88 4.98 hates) Se On INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 4.90 = 2 7 = = Tiree Vee es 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 69 5a7/0 4.25 4.88 hg KG) 65 1S 9201 TALELE = MOLNS DE 10@) EMPEOVES 
NON-UNION 8 WS) 5.08 4.31 4.88 4.88 55) 6.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 ike) = 7 = = = HOMMES 
FEMALE 9 68 5ei6 4.24 4.88 4.88 I iS) (Sy a FEMMES 
al [ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SAINT JOHN, N.B. ««« 


OCTOBER 1 - 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


UNITES 
DECLAR. 


SALESPERSON, CLASS € 


INDUSTRY 


SEZES OCHO F499 5 EMPEY ess 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 


SIZES100R TO 499 (EMPEY 'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 


EMPLY’S}| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


1982 - 1ER OCTOBRE 


01 MEDIAN Q3 


MEDIANE 


4.93 5.45 G'S) 
4.90 5/43) 5.49 
4.90 5.45 atch! 
4.90 S238 5269 
4.58 5.38 5.88 
4.58 5.38 5.88 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TALEEES=— MOO BAS 499 R EMPRO VES 
TALLELES= MOINSRDE TOOREMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TATELES=y 1100 GAR AS9SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 iS, 


A NOTER: PRLERESOESREPERERS ALY APPENDI GE Bes PAGES MLS =e 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, NB. *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Pees ee REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.OEALERS-REPAIR UNITS || EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 D9 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


UNITES |NOMBRE | : 
DECLAR. BD‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 2 15 8.02 > > = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 8.02 = + = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 15 8.02 2 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 15 8.02 = = = = - HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&BDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 13 312 = = + = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 13 312 = = = > 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 13 312 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 13 312 - = = = = HOMMES 
| il 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* SAINT JOHN, NB. «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


47. SAVENGS-GREDIT ENSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VUUNIOR 
INDUSTRY 4 8 243 3 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 243 = S = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 243 = = = 5 2 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 3 18 287 = = = 3 + INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 287 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 18 287 = = = 5 3 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GEEICE, JR- JUNIOR 
INDUSTRY 4 2a 234 196 223 235 243 265 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 elif 234 196 223 235 243 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE €) 24 236 204 228 238 245 271 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OBELICGES  LNix INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 6 49 278 239 265 284 298 302 INDUSTRIE 
STZE- 100) 104997) EMPEY 7S 3 34 288 270 278 288 302 302 TATELE =" 1005 7A 49S) EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 255 = = = = = TATELE = MOINS DE 1@OQ EMPEOVES 
NON-UNION 6 49 278 239 265 284 298 302 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 46 280 244 270 285 302 302 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Ave APPENDICE 8.) PAGES® 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX .BYON) PAGES, 15-18 AW UAL RIN DE GAY PUBLICATI ON SPOU RT IAGEXP AGATE ON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, N.B. *««*« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Se | REPORT.ING| NO... UF 
7 SAVINGS-CREDIT INSTIT — UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 pg 47, EPARGNE ET CREDIT 


UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDTIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OEBUCE, oR. SENIOR 
INDUSTRY 6 11 369 = SS = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 386 = = = = = WAMLibe = iho) IN aisiey feiiipibieniess 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 355 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 lin 369 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 375 = = = = = FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 6 31 431 336 370 423 476 So INDUSTRIE 
SEZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 28 427 330 368 419 476 520 WAMAEIEIS = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 31 431 336 370 423 476 Bil@) NON-SYNDIQUES 
MALE 5) ib tf 445 = a = = = HOMMES 
FEMALE 4 14 415 = = = = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 3 7 460 o = = 5 ss INDUSTRIE 
NON-UNION 3 Us 460 =. = i 5 5 NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 11 290 oa = . = = INDUSTRIE 
Suze 100 T10 499 EMPIEYSS 2 10 290 7 3 7 = ATE Eee 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 11 290 = a ¥ ; = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 i 290 is = = 4 = FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% SAINT JOHN, N.B. *«*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
mEEEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 96 224 176 24 224 246 262 INDUSTRIE 
STZE-100 1G 499) EMPEY 4S 3 75 221 174 2a 220 241 XS) Tf TADTELE =» HOO) FAs 49S), EMPIEOMES 
SIZE-UNDER TOO FEMPIEY7S 6 21 236 188 209 242 247 284 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 96 224 176 ital 224 246 262 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S) 96 224 176 all 224 246 262 FEMMES 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY u 16 2a) = = = 3 4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 209 = = = ae = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iT, 16 PAT | = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 16 2H = = = + = FEMMES 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 3 8 256 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 256 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 256 = = = = a FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESREFERER VA Ee APPENDICES BEM PAGES Shoe 1a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#%% SAINT JOHN, NB. *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


es es REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS o UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1 |MEDIAN | 93 DS 4B HOPI TAUX 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR: |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE ) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 17 9.68 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 9.78 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 iNT 9.68 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 17 9.68 - - - - : HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 2 18 290 = - - = - INDUSTRIE 
UNION 2 18 290 = = = - - SYNDIQUES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 4 20 343 263 310 362 375 388 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 362 - - = - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 20 343 263 310 362 375 388 SYNDIQUES 
MALE 4 16 354 - - - - - HOMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 46 433 372 414 434 467 490 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 46 433 372 444 434 467 430 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 46 433 a72 444 431 467 490 SYNDIQUES 
FEMALE 2 45 434 372 411 431 467 488 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SAINT JOHN, NB. ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTENG| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | Q3 D9 ~—s ||. 4B. HOPITAUX 
UNITES |NOMBRE | _ 
DECLAR. | DBD‘ EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 7 10.20 7 = a = <: INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY “’S 3 6 10.39 3 = = >) ia TATEEE f=) S00) “ER UUS FEMPEOMES 
UNTON 4 7 10.20 & = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 us 10.20 4 4 a = = HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HE&BDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 25 276 258 2i5 280 280 289 INDUSTRIE 
SIEZE=5O0O"& OVER TEMPE YESS 3 230 280 269 280 280 280 289 TATIEEE BS00 & PEUS  EMPEOVES 
UNION 4 Zo 276 258 ENS) 280 280 289 SYNDIQUES 
MALE 3 38 2389 241 289 289 312 312 HOMMES 
FEMALE 4 213 274 265 275 280 280 280 FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
INDUSTRY 2 42 8.30 8224 8.31 8.35 8.38 8.44 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 42 8.30 Sa 8.31 8.35 8.38 8.44 TATEFE =~ 500 —& PEUSSEMPEOMES 
UNION 2 42 8.30 Sia2i 8.31 8.35 8.38 8.44 SYNDIQUES 
MALE 2 36 (3).5 PRS) 8.08 8.31 8335 8.38 8.44 HOMMES 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 2 54 285 280 280 280 293 295 INDUSTRIE 
STZE-5000& OVER EMPEY.4S 2 54 285 280 280 280 293 295 TALEEE = 500) es] PEUSREMPEOVES 
UNION 2 54 285 280 280 280 293 295) SYNDIQUES 
FEMALE 2 54 285 280 280 280 293 295) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DE VRERERER A VE VAPPENDICE Bay PAGES SIS= is: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* SAINT JOHN, NB. *««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee . eee REPORTING|NO. OF | 
48 HOSPITALS — see UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 at MEDIAN 03 D9 48. HOPITAUX 


UNTEES | NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 4 510 413 355 391 431 431 431 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 502 412 355 391 431 431 431 TALELES- 9 1500) B&R EUSTEMPEOVES 
UNION 4 510 413 355 391 431 431 431 SYNDIQUES 
MALE 3 6 412 = = = 5 5 HOMMES 
FEMALE 4 504 413 355 391 431 431 431 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 3 157 325 307 307 337 337 337 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 157, 325 307 307 337 337 337 TALELE = 500" & iPEUS EMPEOVIES 
UNION 3 V7, 325 307 307 337 337 337 SYNDIQUES 
FEMALE 3 154 326 307 307 337 337 337 FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 2 13 382 = 5: = 5 5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 13 382 a = = = 3 TAREE = 500 esa PEUS EMPEOMES 
UNION 2) 13 382 = = = + 3 SYNDIQUES 
FEMALE 2 i 383 = = = = = FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY Ha) OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 4 8 6595 z = 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 ei 7, = 3 = = TALES Ss SOOn se PEUSSEMBEOVIES 
UNION 4 8 Gi. Ss t 7 ; = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 6295 = = z = = FEMMES 
| a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%% SAINT JOHN, N.B. *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 6 1! = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-5008 2 JOVER EMPEY 4S 3 9.84 = = > = = TATELES= 9 150G 8&6 PILCUS TEMPO MES 
UNION 4 Sait = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 Oral = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDEGREGFERER VATE APPEND GCE IBA PAGES Si 5-13) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
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TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1£R OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 82 23 14 24 4 3 13 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 8 895 Sy 222 2 164 881 142 Sieh) 1 874 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % to o % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 (0)54) 2 = 0.6 = = = MOINS DE 35.0 
35.0 iho = = B15 = = os 350 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 = ere 0.8 = = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sie 10.3 8.8 = Teel 1.4 doe) he) eH Shh) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Sh 51S > = Ele) = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.¢ 
40.0 70.4 eis). [si 98.8 Sil, 9856 this} 6S 125.5 40.0 
OVER 40.0 13.4 Se fi = 2) = - 2. BEUSMEDE 400 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.¢ 
3} 10) 88.2 100.0 Sees SSke 100.0 100.0 45.7 5a 
OTHER UNDER 5.5 ORO = = OZ = = = AUTRES MOINS DE 5.& 
5a 1KO) t = = On5 = = DOE bay 5 
OVER (5in5 0.3 = he? = = = = PLUS DE 5m 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.4 3 Wok Ox6 + = = MOINS DE 7.0 
1h) Wee = = IE) 3 = 125 1 39) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Of > = 0.8 = = = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.-! 
725 10.3 8.8 = Aiea 1.4 aes) aS) 5 if (has) 
OVER 25 ,UNDER = 3.0 3i59 : = 34.8 = = = PLUS) 9 DE® 7.-55MOENS “DE wes 
8.0 Sie (oh) 98.8 51.4 98.6 88.5 63.3 8.0 
OVER #3820 22 Af Do Ui = 258 = = PE SS@) PLUSWEDE 8-0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.8 = = = = 3.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.2 40.1 40.0 SO. 40.0 SSE 41.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAIN 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TOTAL | MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 35 - 2 22 - - 
NUMBER OF EMPLOYEES 2 640 : 323 389 - - 
%o % % % % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 : : - - = : 
35.0 6.7 - - 45.8 - - 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.2 - - ina - - 
sii 60.8 = = 22a = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 - - - - - - 
40.0 27a - 67.8 27.0 - : 
OVER 40.0 0 - - 1.0 - - 
DAYS PER WEEK 
4.0 - - - - = 
5.0 95.3 - 67.8 94.6 - - 
OTHER UNDER 5.5 O.2 - - 1.0 : - 
5.5 Os? - - 1.5 - : 
OVER 5.5 - - - - - - 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0:2 - - 1.5 - - 
720 6.5 . - 44.2 - - 
OVER 7.0,UNDER 7.5 G.2 . - 1.3 : . 
7.5 60.8 - - 2204 - - 
OVER 7.5,UNDER 8.0 - - - - : = 
8.0 27.8 - 67.8 28.0 - . 
OVER 8.0 : : = + : zg 
NO STANDARD WORK WEEK 4.4 = S2ia2. Bs! = 2 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.4 - 40.0 37.0 - - 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
x*+* SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, aA l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4. 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement "™ plut6t que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie ”, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “™ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the Ist 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 


ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauyY 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble}; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'‘industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a. 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et. 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, Aa des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les "“™ autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les @établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 


chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique “ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement : 


fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services " sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux “ sont exclus. Dans le 
groupe i 


services de santé et de bien-étre “°, 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression ™" taux de salaire moyen ” 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, ™ Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'‘occupation 


= 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p.- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a4 80 p.- 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week" refers to _ the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement aA l'incidence du _  pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d‘'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Deo kane 


Le “ déclarant ” ou ” 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked _ to 
include as "“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 


l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande Aa certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés " autres "“ employés|: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the "other" category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
wkich they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
these occupations in which it was indicated that 
5€ per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urion category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
resorted were included in the non-union 
cétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres " 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1l'administration publique les 
autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres ™ s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(ds) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les. taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. MToutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'‘'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this’ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless’ speci- 
fically indicated. 


whee 


Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés'  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR  PIECEWORK RATES -—- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


nist 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A_LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit : 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


«<a lGl= 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes :; 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 


= 


réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre 4 fond les pro- 
duits et @étre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 


CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


SAG 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


AEPENDIS Co ARPENDICE C 
SAINT JOHN 


§ METROPOLITAN AREA REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


ROTHESAY ( PART) 
(PAR.) 


GONDOLA 


POINT HAMPTON 


(PAR) 


North 
Nord 


FAIRVALENY, U, 
(VL) Uy 
jb LY 
ROTHESAY ROTHESAY ( PART) 
(T-Vv) G (PAR.) 


EAST RIVERSIDE- 


WESTFIELD 
KINGSHURST 


(PAR) 


WESTFIELD 
(VL) 


PAMDENEC 
(VL) 


SIMONDS 
(PAR) 


PARTRIOGE IS. 


MUSQUASH 


(PAR) SAINT JOHN 


HARBOUR 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City he Ville principale 


- Le reste 


Remainder 


FRINGE BANLIEVE 


Urban Wu Urboine 
Rurat (Gal Rurale 


SCALE — ECHELLE 
(ee eer eer) ae) 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


2 fe) 2 4 6 


RECENSEMENT DU CANADA, 197! 


S OF CANADA, 1971 
- 19 - 


INDUSTRY 


01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dalry Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 


PUBLISHED 


REPORTS 


APPENDIX D 
APPENDICE D 


z 
Ee 
3 
z 
£ 
€ 
£ 
6 
8 
od 
7) 


Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 
Saint John/ N.B. 
Montréal 

Ville de Québec City 
Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 
Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 
St. Catharines-Niagara 
Thunder Bay 


09. Shoe Factories 

10. Hosiery & Other Knitted Goods 
11. Men’s Clothing 

12. Women’s Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmills 

15. Fumiture 


16. Boxes & Bags 
17. Printing & Publishing 


18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Milis 

20. Structural Metal 

21. Omamental and Architectural Metal 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 


24. Machine Shops 


25. Agricultural Implements 

26. Misc. Machinery & Equipment 
27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Access. 


30. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 
32. Electrical Industrial Equipment 
33. Petroleum Refineries 


34. Industrial Chemicals 


35. Water Transport 
36. Truck Transport 


37. Bus Transport 


38. Urban Transit Systems 
39. Grain Elevators 
40. Radio & TV Broadcasting 


41. Telephone Systems 


42. Electric Power 


43. Wholesale Trade 


RAPPORTS 
PUBLIES 


INDUSTRIE 


. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
. Fabriques laitiéres | 
. Industrie du poisson 
. Industrie des grains | 


x » | fos. Boulangeries 
| @ | iov. 


Boissons gazeuses 


| @ | __ |C8._Brasseries 


[| _|09._Fabriques de chaussures 
| | _[10. Bas, chaussettes et autres tricots 


|| ® [ fit. Vétements d’hommes 

| | | _ |t2. Vétements de femmes | 
|_| | ___[13._Vétements d’entants | 
a 

pate | 


Saskatoon 
Edmonton 
Vancouver 


& 


| @ |  _‘{14. Scieries 
| ¢ p | ts. Meubles 


16. Boites et sacs 


| @ | 
| @ | @ [ _ {i7. Imprimerie et édition 


18. Journaux quotidiens | 


| | [ | @ | _{t9. Industrie du fer et de l’acier | 
| | @ | @ [ @ | _ [20. Produits métalliques de charpente 


r | {[ |[- | @ | _ [21. Produits métalliques d’architecture e 
| | | [@  |@ J] (22. Estampage, matricage, revéte. des m 


r | {| [|  [ |23._ Fil métatlique et ses produits 
L_|_[@ | @ | 24. Ateliers d'usinage 


Tel | [| | | [[28. Matériel agricole 
[@|] | {[@] | @]{__ |26. Machines et matériel divers 
Bare 


[|_| _]27._Avions et éléments 
| [| {| | | {[28. Véhicules automobiles 


hers 29. Piéces et accessoires d’automobiles 


| | [| @ | @ |30. Construction & réparation de navires 

|| | @ [| __|81. Matériel de télécommunication | 
[| | [| | [ 82. Matériel électrique industriel | 
| | {|  |{ [| _4|33. Raffineries de pétrole 
[  [ | @ | 34. Produits chimiques industriels | 
| | | @ | __|85. Transports par eau | 
|@ | @ | @ | ___|36. Transports par camion 


| |. |.___|87. Transports par autobus 


38. Transports urbains 
| [oe]  |s Elévateurs a grains | 
. Radiodiffusion et télédiffusion 


. Services téléphoniques 
42. L’électricité 


| 


44. Retail Food Stores 
45. Other Retail Trade 


fe |e | 


46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit Institutions 


. Commerce de gros 
44. Commerce de détail d’alimentation 
. Commerce de détail — autre 


. Réparation de véhicules automobiles 


48. Hospitals 


49. Laundries & Cleaners 


pargne et crédit | 


. Hdpitaux 


50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice 


52. Provincial Administration 


53. Local Administration 


. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels 

51. Restaurants et services d'alimentatio 
52. Administration provinciale 


8/8 |5)8/5 


(ees, 
pelea 53. Administration locale . 
joan eens | 


NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


= 90: = 


eas 


Phe aed ae be 


= 


4 Canada Canada 


CA | 


octobre OS 


Canada 


~— 


ere ee ete tote ee 
5 5 


5 

orerere 
one 

SOO 
ores 


5 


Published by Authority of the 

Minister of Labour, 

Government of Canada 

©Minister of Supply and Services Canada 1984 


Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from: 

Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 

Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Catalogue No. L2-5/1983-19 
ISBN 0-660-52763-4 


Canada: $5.50 
Other countries: $6.60 


Price subject to change without notice. 


Publié en vertu de |’autorisation du 

ministre du Travail, 

gouvernement du Canada 

©Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1984 


En vente au Canada par |’entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


ou par la poste au: 

Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


N° de catalogue L2-5/1983-19 
ISBN 0-660-52763-4 


Canada: 5,50 $ 
a |’étranger : 6,60 $ 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 

CONTENTS OF THE REPORT 
ECONOMIC INDICATORS 
TABLE A — 


I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry 
Occupations 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


8. Breweries 

14. Sawmills 

35. Water Transport 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repairs 
47. Savings and Credit Institutions 
48. Hospitals 

49. Laundries and Cleaners 


TABLE B —- Standard Hours of Work 
I - Office Employees 


II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


TABLE DES MATIERES 


AV ANT-PROPOS 
CONTENU DU RAPPORT 
INDICATEURS ECONOMIQUES 


TABLEAU A - 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
communes dans l'ensemble des industries 

II - Taux de salaire et de traitement —- Occupations 
par type d'industries. 


Industries présentées dans la partie II: 
*yoir la note en bas de page a la fin de la 
table des matiéres. 


8. Brasseries 

14. Scieries 

35. Transports par eau 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Commerce de détail - autre 

46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 

48. Hdpitaux 

49. Blanchissage, nettoyage et pressage 


TABLEAU B - Heures normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - “Autres” employés 


APPENDIX A -— Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area 
Included in this Report 


APPENDIX D - Response Rates 


APPENDIX E - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data publishable for this community. (See 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please 
refer to Appendix "E" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


APPENDICE A — Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans — 
ce rapport 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le rapport 


APPENDICE D - Taux de réponse 


APPENDICE E - Tableau des rapports disponibles et des 
industries @tudiées dans chaque collect: 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries @numérées recouvrent le plus grand 


nombre possible de données pouvant étre publiées pou 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 
tions de publication.) On trouve 4 l'Appendice E li: 
liste des industries qui ont fait l'objet de l'enquét 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a A sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans wun rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


. This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le to 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante : 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans_ les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie 4a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS ‘OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A -— TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux. 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les @établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _ rémunération 
au 1©" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont @établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
€conomiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période Meyers 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 9,855 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période yo 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This ifdex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 121.5 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 11895 

Avril 1984 1212 
Augmentation au cours de la période 2YOEZ 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans_ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etce - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements @é@trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
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UNION 
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CUPATIONS DE BUREAU 
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COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
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TABLE: A - WAGE “AND SALARY. RATES. / TMX DE SALATRE eT TRAITEMENTS: : “TABLEAU A 
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1ER OCTOBRE 


OCTOBER 19e 1983 = 


REPORTING| NO. OF | ee 
} EMPLY ¢S AVERAGE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES © oS 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE eS 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 37.8 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38.2 TAILLEE = {MOINS DE 100 EMPEOWVES 
UNION 34.0 SYNDIQUES 
NON-UNION Site. NON-SYNDIQUES 
FEMALE S6—5 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 36.0 AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 36.0 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES Sono TOUTES LES ENDUST RIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S525 TATLEE - MOINS DE 100,EMPEGYES 
NON-UNION S50 NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND ALARY RATES: - TAUX DE SALATRE § er _TRATTEMENTS. rs = TA TABLEAU | A 


— ‘SAINT JOHN, NB. HE 


FFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OPELCES UR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SUZE 500), OVERMEMPLY 2S 
SrZE-100" 10) 499) EMPEY s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
GERICE, ENT: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SsIZE-500 & OVER EMPLEY’S 
Seka OOmiOn4 99 SEMPRE ZS 
SUEZESUNDER 100) EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ke OF 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER i 


WEEKLY / 


1983 - 1ER OCTOBRE 


co 


oO © 


ONouOdnN 


OnO0 


oo 


OCCUPATIONS DE BUREAU — 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TATEEE,— (500° & PLUS EMPLOVES 
PALME Ee enOO NAN U4 99REMPEROVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TALE FES em oOOmEc se LU SREMPEOV ES 
TALEEE — = 100) 5A 499 (EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


ae | SAINT JOHN, NB. ««« a 


WAGE 1 AND “SALARY RATES $/ TAU ‘DE “SALATRE er _TRATTEMENTS = TABLEAU AD 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OPRUCES SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STLZES1OORTOS4 995 ENRIEY 4S 
STZE-UNDER) 100) EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 

STZE- 1007 10499 [EMP EYES 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


1983 = 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER i 


HEBDOMADATRE 


wQ 


NWMDOONYO 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAVIMEMLS = ‘foyer tee PLUS; 
TALL EES =— 100 BAR 4:99 
TALTEUE =) MOINS] DE Veo 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TATE OO) A 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


EMPLOYES 
EMPLOYES 
EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


“OFFICE OCCUPATIONS. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SEZe-5OO "& OVER EMBIEY 7S 
Sea OOmnO +99 SE MPIBY 6S 


SUZ SUNDER 100 EMPEVS 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SEZ ea OONTON4ASS eS EMPIBY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 
TALEEES— 3500 ~& PCUSTEMPUEOYIES 
TALCEES 5 100) Ay “499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TALEEER- S100) FAS 4995EMPEOVES 

SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


| OFFICE OCCUPATIONS. 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE=1007 T0%499 EMPEY 4s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TATLEES=y 100 SAR 4ASSREMBEOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TATEEE =~ 1007 (A 499 EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SZ DOOna OVERS EMPEY S 
SEZe= 100) 10! 499 EMPEY<S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE=100 10,499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


“TER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


OCCUPATIONS DE SUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TALE ESS OO 1 6&  e CUSSEMPREGYES 
(ATER OOmA 4 SON EME LOVES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
TATEEE 100) A 499 (EMP EOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S PALEEE = DOO, PEUSTEMPEOYES 
SEZe > 100) 70) 499° EMPEY 7S ALLER ee OO mA 499 REMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPO CING] OF 


OFFICE OCCUPATIONS © 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 34.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 34.9 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 110 499 EMPEY 7S 34.8 TALLER = 100) A 499 EMP EOMES 
UNION 33.8 SYNDIQUES 
NON-UNION Biff oO) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34.7 FEMMES 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES eee TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 35.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 35.2 FEMMES 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 423 Se) 596 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 481 582 737 37.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 421 506 564 37.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 490 547 564 Si0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 346 a9 647 38.0 COMMERCE 
FINANCE = = = 37.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN = = = 34.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 360 415 450 38.4 SERVICES 
SI ZE-5S00R&  OVERTEMPEYZS = 2 a 36.0 TALEEES =| 500) 7& PEUSSEMPEOMES 
STZE- 100) 10) 499) EMPEY~S 441 564 668 37.8 TATEEE — 100" 7A 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 357 462 525 Sie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Sia 564 566 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 404 496 611 Site NON-SYNDIQUES 
MALE 444 556 651 37.6 HOMMES 
FEMALE 363 488 527 37.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAUX DE SALAIRE 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SZe= 100 T0499 EMPEY 4S 
StZe UNDE RetOOM EMPEY GS 


NON-UNION 
MALE 


PROGRAMMER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 

SUZE= 100 1ORASIS EMPEY OS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 


SUZES5O0O) & OVER EMPEY ZS 


ae “- 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TATEEE > 100) VA, 9499) EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

TAT EEES S100) Ay 499) EMPEOVIES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 


TATELE as DOO. & PLUS  EMPLOVES 


SLZE= 100 10N499) EMPEY 4s HALEEE = 100 A) 499 EMPLOYEES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEE = 500, e PEUSTEMPEOMES 
TALDEEE =" 100 A> 49S (EMPEOWES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATEEE =] 500 &) PEUS TEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE Se al00> A499, EMPEONES 
SiZE-UNDER SS OO, EMP LYS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTERS PRIERE DE REEERER WA EVAPPENDIEE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Sue OOO PASS REMPEYS S 
SiZeEUNDER* 1OONEMREY “s 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Si ZE-100N10) 499) EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


FINANCE 

SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER iu = 1983 = 1ER OCTOBRE 


Sens co REPORTING| NO. ‘OF 
OFFICE OCCUPATIONS — 


STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
ALL INDUSTRIES 17 63 343 292 300 316 378 478| 36.3 OUT ES EES MUNDUSTRBES 
MANUFACTURING 6 6 467 = = = = = 36.7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Un] Se 330 BS) 300 316 342 413} 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 26 321 Zoe 300 300 300 487) 35.0 COMMERCE 
SERVICE 5 24 320 308 312 316 318 SOGH Meier, SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 26 341 311 316 316 345 406] 37.8 TALEEE SS SOO 8 enPLUSSEMPEOVES 
STZES OOF CRA SSREMPIEVIGS W 31 334 2515) 300 300 361 498) 34.8 TATLEES = V100 WAR 499REMPBOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 397 = = = = = So TALEEE — MOINS DE TOO 3EMPEOVES 
UNION ©) 30 350 311 316 316 378 454} 37.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 33 337 250 300 300 373 496) 35.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 53 347 292 300 316 382 488] 36.3 HOMMES 
FEMALE 5 10 319 = = = = = 36.1 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES if, 24 578 440 578 598 629 667) 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 591 = = Se = = 36.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 i 575 = = = = = 36.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 20 595 461 582 601 631 687 |NSGon1 TALERER= = 5SOO™ & PUUSSEMPEOIES 
NON-UNION 6 23 584 438 om) 598 629 672) S652 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 21 581 430 578 598 630 682| 36.2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATION 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZ OOmiON4 SOR EMPEYEES 
SEZE-UNDER ) 1003EMPEYS 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, VJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SZ ES SOON& OVER MEMPIEY 7S 
UNION 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


{95 SAINT JOHN, NB see 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 

SERVICES 
TALE Ee DOO mec EU SE MPEOVIES 
TALELES OO) NAN 499R EMPEOYVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“OFFICE OCCUPATION: 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-=500 (& OVER EMPEY <S 
SrZE- 100) 10 e499 EMPEY <S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


IWPiSi SEN HOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIEZE-100 70) 499 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


oi 


&o-u0 U1 


w WO 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 


TOUTESPEESSINDUSTREES 


AUTRES QUE FABRICATION 


FINANCE 

SERVICES 
TALELE =) 500 .& PLUS EMPEGYES 
TATEEE = 100 A> *499 [EMPEGYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATEEE = 500) (8 PEUS EMPEOWES 
TALELES = 100) A 4990 EMP EOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


KKK “SAINT JOHN, NB. 


oe WAGE ‘AND SALARY RATES . TAUX DE SALATRE eT “TRALTEMENTS 


HK ee 


OFFICE OCCUPATION 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE— 1000) 499) EMPEYZS 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


| ReporTING| NO. OF. 


14 


Ue 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


1 


1983 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


TALLEE = 
TALECE. = 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BCE a _ WAGE AND SALARY RATES i TAU DE SALALRE: ‘ET TRAITEMENTS. TABLEAU A 


HIE SAINT JOHN, NB. HEE 


OCTOBER 1%s 1983 = 1ER OCTOBRE 


Scene = ee REPORTING] NO. “OF : Be 
MAINTENANCE: TRADES ne {EMPLYSS avers 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 24 67 11.04 Sapd eek |) WO labo eY |] wesks AXSi|) Shei eks! TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 18 seo = = = = 3 41.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 49 Os UU 8.60 SJech |) W@eacial Wee 72h |] wal otse |) Skee AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 12 11.23 = = = = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 iS 10.38 = = = = = 40.2 COMMERCE 
SERVICE 6 21 IieZo in D725 NOnOVe OeO7e Orie) | asia SERVICES 
SEZES5SOOR& OVER EMPEY ZS 4 24 12.35 SSt2 TiOnOT | MONO alitS= 260ml S7 26) aera TAIREE = 85008 ce PEUSSEMPEOVES 
STZE= 100 TOS4995 EMPIEVICS 12 30 10.93 Jes) WO@ee || i@eliy sal eSk | WeeeG) ao. TAT EEE SS elOO VAR S49 SS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 13 8.85 5 3 = = = 41.1 TADELES = MOINS DEY 100 (EMPEOYES 
UNION 18 59 Weeds) Cis NAOS@w |) Weach/ Walotsre |) WKeieekss |) hee 7/ SYNDIQUES 
NON-UNTON 6 8 7.68 = = = = 5 40.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 67 11.04 8254 yoshi || aerate! Walaa /t/ |) ts Gh) STC HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 106 14269 110242 12260) |) 16510) 16270) |) 18526) 4070 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 83 Vase (liked keke) Wisi [akeheXey 9) ats} GS) || Key, 4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 23 11.49 Sache) WO se || aise Weer acisaeh| eke). AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 11 25. 1) # = = z 5 = 40.0 TRANSPORT ETGe 
SERVICE 5 8 10.64 = = = = = eV ots} SERVICES 
SPZES SOOReBOVERSEMPIEYES 5 32 1GEMOR VN TO2 Soe 2G O lm Se Gey iS oom iomG4al meson TALELE = 500) & PEUS EMPEOVIES 
SIZE- 1100, 70) 499) /EMPIEV4S Ws! 63 1456251 1500) ise 4 1G enO me iG 2h Ge GGume oor. TALELE) = 100) AW 499) EMPEGVES 
SEZESUNDER = 1008 EMPEY 2S 5 11 10.97 = = zs = = 40.8 TAILLE = MOINS DE® 100) EMPEOVES 
UNION 20 99 1459251 Os535 die OOR lO atOnm|1 G-S4i iil SOs moore SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 11.41 = = = = = 41.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 106 14769) |1Ol42) 260) 16eO Vitis. 7On 18264070 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«6% SAINT JOHN, NB. HHH 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 


Sb SOOO NA SO EMPIRES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SZ OO m0) 7499 SEMPIEYSS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


PAINTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Sie 1008 TO. 499 TEMP EYESS 


UNION 
MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


METTERS D’?ENFRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


HOURLY / HORAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


= 8) SF 11.40 


FABRICATION 


S1h®) oF 11.48 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


MATEEE, = 
TALEEES= 


100 A 
MOINS DE 


AP 32) 88 11.48 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
TALE ES Se tOO) SAS ASSP EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICES 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


TALEEES = 
TAITUEE = 


SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


“eee SAINT JOHN, NB. ee 


CRRUEER i= 1983 = UES OCTOBRE 


| REPORTING] NO. a 
irene | AvERAGH 


ENTRETIEN 


“MAINTENANCE TRADES _ 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES UWS) NPG) |) Se WE HANG Aa |] WKS AS |) SIS). 8) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING VOSS ica] Ws palssAe | Wks AS |) sieots) FABRICATION 
SIZE-5SO08E OVER EMBIEY 2S 125 GOP T2560) 8 12 6Oe Te 2265 eS. 26 (4070 TALLER T= 9 3500" Veer EUSSEMPEOVES 
SITZE-100 TO 499 EMPEY’S 13540 VWtGS20 | V6 S20 ee Gr2 Te ieiGr 24398 TATEEET-= 7 1100 TAT 499 EMPEGYES 
UNION 122 GON 226O}/S iG eaGmeiGa2 dm eiice, 2Onlmre dire SYNDIQUES 
MALE 1ZECO Vit226O)| 1G iG wiWGe2t eS 26) 399 HOMMES 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES = = = = 2 Sets) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING = = = = = 38.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE = = = = = 38.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = = = = = 38.5 TALLEE =» 500) “&ePEUSSEMPEOYES 
UNION = cs eS = = 38.9 SYNDIQUES 
MALE = = = = = 38nd HOMMES 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 10516 12220) SiGetO tes 2 tio r an sIes TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1OfS4 Ss o4s Stec2nei On 2tniiiOmcn i Sone FABRICATION 
NON-MANUFACTURING = = =: = S 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = = = = i 40.0 iRANSPORI ee eer 
SIZE [SOO (& OVERS EMPIRES = = =. = = 40.0 TATEBE = § {500 08e PEUS -EMPEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S WORT, WakeocMal | Sealey Waksyse25) || ayo Pap |) SSIS) TALEEE = 1007 A 499 EMP EOMES 
UNION MOG WKS ASO Sa Key herrea |] Sead |! Sieh fs} SYNDIQUES 
MALE (ORG i220) |G Om Gen miniGm ents oes HOMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BOILER OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
MALE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SEZ 100810 499) EMPRESS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 

CLEANER, LIGHT DUTY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SUTZE- 500) &) OVERMEMPLEYS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


1983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER Niae= 


OCCUPATIONS DE. SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAITELE = 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


TATEEE SS 
TALEEE = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


STZE-100 710) 499 7EMPEY 7S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE= SOO se OVER MEMPEY 4S 
SIZE-100 10 499 EMPLY“S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 


HEE SAINT JOHN, NB. KHER 
fer OC KGEEE 


TABLE A A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


100 A’ ~-499 JEMPIEOYVES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


TALE EES 
AE Ea 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONCIERGE 


TOUTES FEES ENDUSTREES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


500 & |PEUSTEMPEOWES 
100" A” 499 SEMPEOMES 


TATEEE = 
TADERE = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


- 1983 - 

| REPORTING] NO. OF lL 
“| UNITS | EMELY‘S Ae MEDIAN | 038 | 09 {HOURS 
‘UNITES | NOMBRE es ee ee 
DECLAR. | D’EMPL.}1 MEDIANE HEURES 

HOURLY / HORAIRE 

ea |42.4e |-8.75 |-9.89| 12.44 15:97 |-40.1 

51 113.61 | 9.41 |13.45] 14.41 15.50] 40.1 

32 9.90 | 8.40 | 9.83] 9.83 11.94] 40.0 

21 9.94 |.8.95 | 9.83] 9:86 12.41| 40.0 

34 |11.32 | 9.83 | 9.83] 10.91 13.45| 40.1 

14 9,55 = Z : = 40.0 

75 Wi2s7ei| 928ge 9.84 het. 45 15.50] 40.1 

8 8.45 “ Z 2 2 40.0 

83 | 412.18 |8.75°] 9.89) 12.414 15.371] «40:1 

86 8.16 | 8:02 | 8.121" 8.24 8.60] 38.0 

85 8.18 | 8202 | 8.12 a.34 8.66 | 38.0 

73 B.24 | 8-62 | 8.12) saz @.34| 37.5 

71 8.29 | 8.02 | 8.171 8.94 8.42| 37.7 

12 aie? : : = : 39.5 

78 @.28 | 8.02 heli) 8.4 8.398! 37.7 

8 6.97 2 é z P Ree 

G6 8.16 |.8.02 | 8.17) 8.34 9.01] 38.1 

20 8.15 | 8.02 | s.021" 8.02 8.30] 37.6 

A NOTER: 


PRIERE DE RERERERMA INGAPPENDICGES B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


WAGE “AND. “SALARY RATES / TAUX DE " SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


KEK SAINT JOHN, NB. HE 


SERVICE OCCUPATION 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 

STZE-500) G6 OVER EMPEYZS 

SEZE=1OO8 7.0) 499) EMPEY Ss 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SUZE= 100 108499) EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING NO. OF. 
lemeuyest AVERAGE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sntetbtalk U 2 Skis) = 1ER OCTOBRE 


01 | 1 [MEDIAN | 


. MEDIANE. oF 


Sao Bail IS) 2 S)/ Is} 5 Sy7/ 
6.87, Ta@Qs 8.36 8.36 
6.70 Pats ULAU2 Uo faie) 
8.03 8.36 8.36 Iss 
DoS So SU Bo Si SEO, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


SERVICES 
TALEECES SOO oO PEUSSEMPLOVIES 
TAL SEE ee LOO A 499 EMPLOY ES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

Ad SEER OOM ANE OS meMPIEO NES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE AND. ‘SALARY RATES : TAUX DE. “SALATRE ET TRAITEMENTS. 


wee SAINT JOHN, NB. Hee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


—|peportinginc. of | | 
| units | Emeuy<s AVERAGE 
4 UNLTES 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVIC 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 


GENERAL, 2ND CLASS 
TOUTES LES INDUSTRIES 


ALL INDUSTRIES 107 O6 SB I1OR6GHi | ISSO See iG cava 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


SeSSPR Ges eh Ge Alonce 
10.06 |10.61] 13.03 |13.03 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


STZE=500)&) OVER SEMPEY4S 1006) B10 586)\5 1350S eis 703 TATELE =) 500) 1G PEUSSEMPIEOVES 
SUZE= 100 Or 4S 9S EMPEY iES BESO | 1OS6H | wiGe Om MG 65 TAITLEE = 100 (A (4995 EMPIEOVES 
UNION 10.12 |13.03) 13.03 |16.74 SYNDIQUES 
MALE 1OZ OG TONGH) | es Osman eee at HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALTEEES = 500) 0c) PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILEE = 100 A 499 EMPEOYVES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ap WAGE. AND. ‘SALARY RATES. 1 TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS. = _ TABLEAU A 


OCTOBER 1 = EN) = 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. 


ERVICE OCCUPATION OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 


GENERAL, 4TH CLASS 
TOUTES LES INDUSTRIES 


ALL INDUSTRIES NAier29 eon 9.98] 10.37 |13.74 


MANUFACTURING 12.54 oles) alettehy| asi 7 also a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATERER=— 1500) Bos PLUSBEMPEOYES 
SEZe—-1OOMn1O) 499, EMPEY *S TATE 100) SA 499, EMPEOVES 


SIZE-UNDER 1@Q EMPEY <S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 es OVER EMPEY 2S TALEBE =) 500) ss] PEUS EMPEOYES 
SZ OOm O49 9 EMPEY ss: TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = Wace AND SALARY “RATES / TAUK DE. SALAIRE ET TRALTEMENTS 


hee SAINT JOHN, NB. He So 


SERVICE OCCUPATIONS. 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SEZES= 10080 4399 EMPEY AS 


OCTOBER 1 


| REPORTING| NO OF 


UNITS: 


"UNITES 
BEGUART: 


11 


ONA 


11 


SIZE-UNDER 100 EMPIEY@'s 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


}EMPLY‘S oe 
| NOMBRE © : 


D’EMPL.|MOYENNE 


- 1983 - 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


a 


_ |MEOIANE 


worn 


OCCUPATIONS ‘DE SERVIC 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TATEEES =F HOO” FAUNA SSSEMPEOVIES 

TATE EES - MOINS SDE TOOREMPBOVES 

SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


ANOTER:? PREERE DOE RERERERMA SE sAPPENDIGESB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_#*#& SAINT JOHN, NB. **e | | 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


b 
o 
“I 


ALL INDUSTRIES .O5 8. 


MANUFACTURING at ods} Tf 8.40 |13.31 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING -08 8.23 8. in Se52. AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. =a) 8.36 8. 8.36 8.36 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE cual 8.02 8 BeoT 9.46 SERVICES 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S -65 8.31 8. @). si SoZ TALES SOOM cu PLUSSEMPLEOVES 
SUZES 100) 10F 499) sEMPEVES - 00 Y OO) The SescOm Zoe WMULILIs =  5\efe) A\ GUI) [EMIPILon lets 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 To) a 8.40 8.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES. 


UNION 60 KOS) 8. Saaz 9552 SYNDIQUES 
MALE 550 i205 8. Sa52 Smo HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX. DE SALATRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU a 
oe ee ‘SAINT JOHN, NB. | a 
ELT L = AGI) 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OB BREWERIES = use : oon 41 [MEDIA os | es ‘|HOUR (OB. BRASSERTES 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


INDUSTRY 2 28 14.03 |13.44 |13.52) 13.52 |14.68 4 2 INDUSTRIE 
STZES1OOR IG R499, ENPIENISS 2 28 14.03 |13.44 |13.52) 13.52 |14.68 : : TATEEE =) 1007 A499) EMP LOVES 
UNION 2, 28 14.03 |13.44 |13.52] 13.52 |14.68 S c SYNDIQUES 
MALE 2 28 14.03 {13.44 |13.52] 13.52 |14.68 3 3 HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 125 13743 Ses isso | 1s. 4 oman aS é : INDUSTRIE 
STZE-1005fOe499 SEMPEVES 2 125 13.43 {13.31 |13.31] 13.45 |14.45 : : TALEEE FS 100) “Ay 4995 EMPEOWES 
UNION 2 1:25) 13.43 |13.31 /13.31) 13.45 |14.45 ; é SYNDIQUES 
MALE 2 125) 13.43 {13.31 |13.31] 13.45 |14.45 é : HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 2 31 13-96 [13231 Wis.31 |) 1345.) (14760 : : INDUSTRIE 
SIZE-100 TiO) 499) EMPEY 4S 2 31 13396 |13ecst iss) | ss455 4560 5 : TALLLE =) 1005 A) 499) EMPEOVES 
UNION 2 31 13.96 |13.31 |13.31] 13.45 |14.60 2 ‘ SYNDIQUES 
MALE 2 31 13.96 |13.31 |13.31/] 13.45 /|14.60 : : HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ID SA ARY RATES yim DE SALATRE € eT TRAITEMENT 


ee ‘SAINT JOHN, NB. He 


CoTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee aepoetene) NO. OF J Sp eee = 
SAWMILLS INITS HH Dt | O41 [MEDIAN | | 08 HOURS 44, SCIERIES 


HEURES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
INDUSTRY 15 On = = = = = 45.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Vt 6a99 a = = = = 45.0 TATE EES 100 BART 499 REMPILOVES 
UNION 15 Ge On = a = = = 45.5 SYNDIQUES 
MALE We) Mean = = = = = 45.5 HOMMES 
GRADER, LUMBER MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY 5 aos 3 = = = = 45.8 INDUSTRIE 
UNION 3] Vos = = = = = 45.8 SYNDIQUES 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 16 7.04 = = = = = 45.9 INDUSTRIE 
UNION 16 7.04 = = = = = 45.9 SYNDIQUES 
MALE 16 7.04 = = = = - 45.9 HOMMES 
LUMBER SORTER TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 44 7.04 AXe®) 7.05 1.05 1@® 71.05) 45.5 INDUSTRIE 
UNION 44 7.04 1, OO 7.05 @205 705 7.05] 45.5 SYNDIQUES 
MALE 44 7.04 7.00 705 7.05 7.05 7.05} 45.5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE a WAGE = AND SI SALARY “RATES. / TAUK E DE = SALATRE ET eT ‘TRAITEMENTS 


—#e* SAINT JOHN, NB. 4% 
OE TOrEn 1 3 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee Se REPORTING NO. OF | ee ee 
—44.SAWMILLS = sss UN TS EMPL Y “SH AVERAGE Ol Os. MEOTAN : 
ee ee UNITES ~ | NOMBRE [> ee ee 
DECLAR. | D’EMPL. ‘MOYENNE 2 [MEDI ANE 


MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY (3h, hs) 8.69 8.94 he Sy] INDUSTRIE 
SEZE= 100 N04 995 EMP EYES 8.98 = : = TALLEE=-—" “100° VA® 499 5EMPEGVES 
UNION Sh. SIS) 8.69 8.94 Smog SYNDIQUES 
MALE Sigg 8.69 8.94 Son HOMMES 
RESAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
INDUSTRY fe ov = = = INDUSTRIE 
UNION WalSi/ = = 5 SYNDIQUES 
MALE UGH = = = HOMMES 
STACKING-MACHINE TENDER EMPILEUR(EUSE ) 
INDUSTRY FoNS = = = INDUSTRIE 
UNION Uo) = = = SYNDIQUES 
MALE Ye Ve = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“OCTOBER 1 


35. TRANSPORTS PAR EAU 


MATELOT(OTE) DE PONT 


DECK-HAND 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


 43.WHOLESALE TRADE | 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


‘| Dt EMPL. 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRY 9283 12241) 5407 INDUSTRIE 
MALE S83 e224 Aor HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY = = 40. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = oe 40. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION = = 40. NON-SYNDIQUES 
MALE = = 40. HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 7.43 7 SO) AQ: INDUSTRIE 
FEMALE 7.43 7 52)) 40): FEMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY = = 41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 = 41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION = = 41 NON-SYNDIQUES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY = = 39. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = 39. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION = = She) NON-SYNDIQUES 
MALE = = Shee HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A INOTER: SPRUERE SOE SREP ERC RalAn iE CAL CEIND Cems, 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION.. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SHIPPING CLERK 


WHOLESALE TRAD 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE*- MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 4 33 8.40 4.75 8.13 9.08 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 SE ait 8.80 9.08 9.28 TATEEE = © 100; VAY 499 5EMPEGMES 
NON-UNION 3 28 8218 4.21 Ponhe) 9.08 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 33 8.40 4.75 8.13 9.08 FEMMES 


CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRY 4 185 6.00 3.80 4.30 6.33 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 138 6.62 4.65 68 7.20 TADEEE = 7 100) SAlt 4999 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 47 4.17 3.80 3.80 3.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 102 5.23 3.80 3.80 4.65 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 182 6.03 3.80 4.45 6.60 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 27 Seon 7.83 S72) Ons INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 10.34 eleeksy fea a2 |) eke.) TALTELE = 9 100) FAs 499 EMPEGVES 
UNION 2 22 10.34 SE 56 esl Oca 2) RO eon SYNDIQUES 
MALE 4 27 Sah 7.83 eT) |) Woh els) HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 13 Ho NS = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 7.06 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 7.42 = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RETAIL F000 STORE 


HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 


SALES CLERK-FULL TIME 


TEMPS 
INDUSTRY S)fO)"/ 6.26 Toxtzhil 9.68 |10.15 INDUSTRIE 
SIZES 100 “Ol 499 EMP LYS Zhe We 6.66 8.02 SES Tae Oras PAL EES OOM TAN 4.09 SEMPEDVYIES 
MALE 9.41 7.14 865i 10513) Oss HOMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SEZE-100, 10) 499) EMPEY “S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


HATELE =) OO) VAR 499 SEMEOVES 
TATLLEE = MOINS DE 100 EMRIEGYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE A 

INDUSTRIE 

TAITELE = 100) A 4995 EMPEOVIES 


TALEEE = MOINS DE 100 > EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE B 

INDUSTRIE 

NALELE = 100s AL 4S99REMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


SIZE=10000) 499REMEEYCS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SEZ 100 105499) EMPEY Gs 


NON-UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
INDUSTRY Elo EIS) 7.66 SFOO) PON 2 Santor 5) 41.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 41.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 41.6 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 41.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.42 5.45 oud 9.00 Se 40.6 TAILLEE* > MOENS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 9.44 7.00 S500) MOS2 5 Or 41.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.44 7.00 SOO On Sa ilOe 41.7 HOMMES 


**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 38.8 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CLERK GENERAL 


GEEICE, JR. 
INDUSTRY 
NON-UNION 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT: 
INDUSTRY 


Si Ze = 1008 TOP499) EMPEVEssS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
Ort G ry Si 
INDUSTRY 


SrZe OO OE 499 EMPIRY SS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


SIZE 1O0 sO AIS EMPEY 4S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


254 


254 


WEEKLY / 


232 


232 


244 


244 


261 


261 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 


TALTEEE = 100), A 499) EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-S¥NDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


SECRETARY, JUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


TELLER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
TALEEER— S5100) TA 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALEEE =A TeiOOm A 
TALECES — MOLNSSDE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAII MEN 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 8 272 = = = = > 37.8 INDUSTRIE 
NON-UNION 8 272 = = = = = 37.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 Ze = E = = = 37.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CARPENTER, MAINTENANCE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAD ELES = S00 ec PCUSSEMPEOVESs 
UNION SYNDIQUES 
MALE a a = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 330 279 315 339 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELE = ~“S00" & PLUS TEMPEOMES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELE = 500 & PEUS EMPEOMES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 
SEZES500).& OVER EMPEY 2S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER , NON- PRODUCT ION 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 
SiZES5OO SG OVER EMPEY 4s 


UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY |/ HEBOQOMADAIRG 


279 280 290 


280 280 290 


2193 280 290 


280 
2209/8, 


280 
280 


324 
290 


ORAIRE 


WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE 


280 280 280 


280 280 280 


280 280 280 


280 280 280 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TALE EE SOO Seca PLUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
TALEEE = 500" & PEUS EMPEOYIES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TALELEN ee SOO ce PLUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


PSYCHIATRIC ATTENDANT 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


454 


WEEKLY / 


397 


HEBDOMADATIRE 


427 


448 


INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALLEE — 500) SS PEUSPEMPEOVES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500) & PLUS EMPEOVIES 


SYNDIQUES 


FEMMES 


PHYSTOTHERAPEUTE 


INDUSTRIE 


TALTLEE, -) 500 ~&s/PLUSPEMPEOVES 


SYNDIQUES 
FEMMES 


PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


#48 SAIN 


OCTOBER 1 - 


HOSPITALS 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


HOMMES 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


GABE ES Eis 
TOTAL 
ORRLCE EMPEOVIEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 104 
NUMBER OF EMPLOYEES 6 014 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Ome 
Sone 1Om 2 
OVER 35.0,UNDER 37.5 33.6 
SH ge 35.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 
40.0 Sh 
OVER 40.0 Of 
DAYS PER WEEK 
4.0 OR© 
5.0 chats} 
OTHER UNDER 5.5 = 
S55 as 
OVER BS Se 5 3 
HOURS PER DAY 
UNDER! 770 ORS) 
© 10.3 
OVERS 72 O,UNDERSS we 33.5 
Uae 35.4 
OVERS 7-5, UNDER 8. © = 
8.0 5 1/ 
OVER 8.0 Om 
NO STANDARD WORK WEEK 5.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK S6n 5 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


* KOK 


*** SAINT JOHN, N.B. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
20 17 30 14 4 
903 2 034 359 Vth id Ars) 
to % to % % 
10.0 6} 52) 3.6 = S79 
36.9 ios 38.2 WO)s 1 = 
ails 78.0 5.6 1.8 6.6 
12.4 Vs) S1c-1/ 84.2 Sono 
=) = 0.3 = = 
18.6 S)5 7 Ge 3.3 = 
58) = = = = 
a = 0.6 = = 
100.0 100.0 99.4 100.0 100.0 
10.0 Sie Sion = Sie 
36.9 dS 38.7 W@)e./ = 
2S 135© 56 rats! 6.6 
12.4 OS) Seto v 84.2 S55) 
18.6 DoF i 770) 3.3 Ss 
(@), 8) $ = = = 
36.4 36.6 S67 37.3 3525 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


18 
659 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Siero 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5). 9 

PUUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Uo) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
tis 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PLUS = DEF 8roO 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** SAINT JOHN, N.B. *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 93 21 Nef 32 4 4 14 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES Ss) Seat 7, 2 360 924 88 743 1 857 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Ort = = 1.4 S = = MOINS DE 35.0 
35.0 0.6 = = 3.8 = = lies S5RO 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.2 8.3 le is = = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SiS 6.6 = = ORD) lees 13.3 26.9 S79 
OVER 37.5,UNDER 40.0 3.0 = = 29)-1 = 2 > PLUS » DES37.5, MOINS) DE 4@e6 
40.0 69.4 80.9 98.6 48.6 eRe Tf 86.7 lhe) 40.0 
OVER 40.0 155 10.8 = Joi = = 53.4 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = 5 3 = = 4.0 
s)n40) Sio 100.0 98.6 Silas Uo) 100.0 46.1 By 0) 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = = 0.4 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
IAs) 1059 = 2 = = = 51.4 529 
OVER 5.5 O25 = A) Vote) = = = PLUS DEwoes 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 O25 = te 1.4 = = = MOINSS DES 720 
a) 0.6 = = 3.8 = = 1.3 es® 
OVER) 7.0; UNDER 72/5 Pek, 8.3 = leat = = = PLUS = DES) 720; MOINS® DER ies 
Uo's 6.8 = = 2.4 Wo 13.3 2659 Hos) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 3.0 = 3 29 = = = PLUS SOE) 725, MOINS DERSae 
8.0 73-9 80.9 98.6 49.0 UZ 8 Glew, 67.3 8.0 
OVER 8.0 4.8 1058 = 6.8 = = 2210 PRU SDE SO 
NO STANDARD WORK WEEK ists) = OFZ 6.4 26cm = 20 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.3 40.4 40.0 39.4 40.0 SIE) 7/ 41.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


TOTAL MANUF AC - 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING 
TOUTES LES FABRICA- 
INDUSTRIES TION 
JUMBER OF REPORTING UNITS a4 - 
JUMBER OF EMPLOYEES 2 942 - 
te to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - - 
35.0 10.4 . 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.5 - 
CWA 57.6 - 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = = 
40.0 25.9 . 
OVER 40.0 nee - 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 : 
5.0 95.2 - 
OTHER UNDER 5.5 . - 
5.5 0.4 - 
OVER 5.5 - - 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 - - 
VE 10.4 - 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.5 . 
7.5 58.0 - 
OVER 7.5,UNDER 8.0 - . 
8.0 25.9 . 
| OVER 8.0 0.9 - 
NO STANDARD WORK WEEK 4,3 . 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 - 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
>ROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 

| 

| 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** SAINT JOHN, N.B. *** 


1983 - 1ER OCTOBRE 


PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
eH) - - 5 
554 . - 1 673 
% % % % 
55.5 - : - 
G25 - - - 
8.5 - - 98.5 
Daag - - - 
6. - - = 
94.4 - - 98.5 
Da2 - . - 
55.5 : . - 
2.5 - - . 
10.7 - - 98.5 
BRP) - - - 
4.5 - - . 
Bad - - 1.5 
37.0 - - 37.5 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
Sor © 

PLUS DE S5.0;,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aunan & 
anwoo 


REUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
Uae) 

REUSE IDE m@.O,MOLNS SDE 725 
U3 

PLUS! DES 7S. MOINS DE 3s =o 
8.0 

PLUS DE 8-0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


ae 
oan 
‘ 
q 
hy 
Wi? 
yet 
iv 


7 = 
— : 
viol wy’ | 

Ps a 7 


a 


mary cae 24 


a 9 - 
vert 
7 2s Mey to! 
| Pai PPh at 


¢ ew “| 
a I hs ah 


ey as ty wi 


Pa 
7 1h 
, oe oh 
© if 
7+ soa 
@ 1 
| we 
«) d a > 
’ , as 
a 
* ‘ 
ove 
ieee Ch 
ear “atites:' ® oa 
> a | Foie 
@ ¢ whibe, ee 
1. oF "» f = 


- ae ahha oy ». 
te 7 co a ps: F rs Pi ; 
U ? Pe a. | Tt f= 


ee Wt 


- 
o> ieee aga) Uae Se 


' OF) Paper om 7h hide 
aif Taher Or Coton Be ba . A nd 


ae 
a a 


- 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1l"enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, 4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui luli 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant 4a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @étre 
considérées comme des ™ normes "™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour l'établissement " plut6t que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “™ Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression ™ période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 


Non-respondents are followed-up at least 
twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and umacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tdét possible 
aprés le 1©° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données re¢gues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement 4 la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'‘établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 


mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 
Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y 4 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous ‘publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent Aa des occupations 


= 


particuliéres a4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres ” employés. Les 
renseignements sont présentés en _ pourcentage 
d'employés dans les établissements oti les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g., 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under plece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
1'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p.- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p.- 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p- 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p- 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours" shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


ow Lal 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On Ll'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la _ semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic-— 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


aT ioe 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 
Le " déclarant " ou ™ 1'établissement ™ est 
défini par Statistique Canada comme étant ™“™ 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon les 


industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other" employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et 4a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés ” 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les _ pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les ™ autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont @té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 


Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


shee 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux @tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les _ taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu: 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. Ali rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ol 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les’ 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées Aa la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'tentreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-choémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) PAY-TYPES 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES —- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e-g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) AUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A -— Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepoét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 
JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE LLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENLOR 

TELESCRIPTEUR 
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ETROPOLITAN AREA SAINT JOHN REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


ROTHESAY ( PART) 
(PAR.) 


HAMPTON 


North 
Nord 


FAIRVALE J 
(VL) Gj 

ua Y Sofrorvesss on 
(T-V PAR.) 


EAST RIVERSIDE- 


WESTFIELD 
KINGSHURST 


(PAR) 


WESTFIELD 
(VL) 


SIMONDS 
(PAR.) 


PARTRIOGE IS. 


MUSQUASH 


(PAR) SAINT JOHN 


HARBOUR 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE. NOYAU URBANISE 


Largest City Ville principale 


Remoinder =. Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urbon Yui Urboine 
Rurot [ia] Rurale 


SCALE — ECHELLE 
ee eee 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


2 fo} 2 4 6 


OF CANADA, 1971 RECENSEMENT OU CANADA, 1971 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établ: 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté j 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.é 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 5424 des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été recgues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de l'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux Pourcentage des réponses 
# h 


Establishments/ 
Entreprises 


Division des industries 


ae Division 
ustries 


16,295 54.1 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 Commerce 
Finance 64.9 Finances 
Services 50.0 Services 
Public Admin. 85.9 Administration publique 
Other 46.6 Autres 


Size of Establishment 
s 

Up to 99 employees 

100-499 employees 

500-1 ,499 employees 

1,500 and over 

Unknown* 


Taille de oo 
outes ie 

Jusqu'd 99 employés 
100-499 employés 
500-1,499 employés 
1,500 et plus 

Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. Joni 6.) Nfld. (1.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 

Québec 

Trois—-Riviéres 
Ottawa-Hull 


Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 


St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de l'enquéte 


Survey Response/ 
Réponse 4 1l'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


55.8 
49.3 
58.4 
61.9 
55.2 
62.1 
67.6 
56.5 
58.8 
60.5 
55.1 
59.4 
62.2 
52.6 
S102 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
Dive 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec~ 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite Aa Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations reques par 
les agences provinciales. 


APPENDIX E 


APPENDICE E 
J 
[=) ~ ¢ wn 
Wy > x iy ye ane) 
Ir b x x 2 .® a 
Oe = é @ o = ay x os 
= 7 @ 
ae See ee 73 fr > EO SD e <5 
> Ww Se? Gt SPR Ome Sie aa 
aa Re Sa ae Sak oer Oe i) SS ae oe rn $ § ¢ 
e £ © ¢ SS 8 fee Sg 6 £ se Sf os SF ee 
Cees CSaee ee ons Meee FS SS OS 8 Sse, hee 
INDUSTRY eg FF YT SS ey BS OS ON YS ee Se WLS INDUSTRIE 


01. Landscape Gardening 01. Architecture paysagiste 


02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 


02. Abattage et préparation de ja viande 
03. Fabriques laitieres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 

06. Boulangeries 

07. Boissons gazeuses 


08. Brasseries 
09. Shoe Factories 09. 
10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 


Fabriques de chaussures 


10. Bas, chaussettes et autres tricots 


11. Vétements d’hommes 


12. Vétements de femmes 
13. Vétements d’entfants 
14. Scieries 
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12. Women’s Clothing 
13. Children's Clothing 
14. Sawmills 


15. Furniture 
16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 
19. Iron and Steel Mills 


20. Structural Metal 
21. Ornamental and Architectural Metal 


17. Imprimerie et édition 


18. Joumaux quotidiens 


19. Industrie du fer et de l'acier 


20. Produits métalliques de charpente 


21. Produits métalliques d'architecture et d'orn. 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 
24. Machine Shops 


22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 


24. Ateliers d'usinage 


25. Agricultural implements 25. Materiel agricole 
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26. Misc. Machinery & Equipment 26. Machines et matériel divers 
27. Aijrcratt and Parts 


28. Motor Vehicles 


27. Avions et éléments 


Véhicules automobiles 


29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuilding & Repair 


Construction et réparation de navires 


28 
29. Pieces et accessoires d’automobiles 
30. 
31 


31. Communications Equipment Materiel de teélécommunication 


32. Electrical Industrial Equipment 32. Matériel électrique industriel 
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33. Petroleum Refineries ee jae — = — 33. Raffineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals faa f | — ie | 34. Produits chimiques industriels 
35. Water Transport ee H i) = = Le 35. Transports par eau 
36. Truck Transport faa ®|e|e/|@e 36. Transports par camion 
37. Bus Transport en | @ | Re oe ae 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems = | | BSS ears SC 3 ae ee es nes 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators @ jim | | [el 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting & heel zs e | Hs 40. Radiodittusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems @ [Sa e@ ] heal 41. Services téléphoniques 
42._ Electric Power ® als ele elelelele 42. Lélectricité 
43. Wholesale Trade ele ele elelelelelelele io ied 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @|@ @ | @ Ce ee ee) ele | @ ] @ re 44. Commerce de détall d’alimentation 
45. Other Retail Trade @|@ ® Te @ | t ) ele @'e\|e/|@e 45. Commerce de détail — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @®|¢ @ e|e @#,;@e\'|@'e'e/;2@/|e * 48. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @ im) Ce oe ee | @®iei@e@ai@i@eie\ie|e | @ | 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals elelelele | e elelelele [e ele 288 8g lee 48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners @ C am) @e |e ese 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels elelele le elelelelelelele 50, Hotels 
51. Restaurants and Foodservice @ if @ @ [@ @®|'@\|@'/;e@'e;/e;|;@e@/|@e 51. Restaurants et services d'alimentation 
52: Provincial Administration @ ez Eel 52. Administration provinciale 
53. Local Administration Sa | ry © e ele @ le oa 53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which intormation is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait Vobjet de l'enquéte dans toutes tes 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles: 
des renseiqnements sont publlas dans chaque rapport 
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